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Neue Namen bei bewahrter Qualitat

Zum Jahreswechsel 2022/23 wurden bei acht der insgesamt elf Firmen des GLG-Unterneh-
mensverbundes die Bezeichnungen gedndert. Alle Krankenhauser und Einrichtungen
tragen nun auch offiziell das GLG in ihrem Namen. Auch Umstrukturierungen wurden
beriicksichtigt: So tragt die bisher als GZG Gesundheitszentrum-Verwaltungs GmbH
Eberswalde bekannte Firma nun die Bezeichnung GLG Service- und Immobilienverwal-
tung Eberswalde GmbH und bildet damit auch besser die Aufgaben des Unternehmens
ab. AuBerdem wird aus der REHAZENT Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH die
GLG Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH. Die bisherige GLG Medizinische
Einrichtungs-GmbH Eberswalde firmiert nun unter GLG MVZ Eberswalde GmbH.

Ziel der Umbenennungen ist es, mit den neuen Namen sowohl die Zugehdérigkeit zur GLG
zu verdeutlichen, gleichzeitig aber auch fiir mehr Klarheit und eine Vereinfachung der

Bezeichnungen zu sorgen.
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Unternehmensziel der GLG ist

die ambulante und stationare
medizinische Rundum-Versorgung
der Menschen in der Region.

Als groBter Dienstleister der Gesundheitsversorgung im Nordosten

G LG Brandenburgs tragt die GLG-Unternehmensgruppe eine hohe Verant-
wortung fur die Lebensqualitat — denn Gesundheit ist daflr ein ent-
scheidender Faktor.

Zur GLG gehoren fiinf Krankenhduser, davon zwei in Eberswalde, die

H anderen in Angermiinde, Prenzlau und Wolletz. Dazu kommen die stati-
D © © Wir tun mehr... :
.o R ondre und ambulante Rehabilitation in der GLG Fachklinik Wolletzsee
... fur lhre Gesundheit

und in der GLG Ambulanten Rehabilitation, 27 Praxen von Arzten und
Therapeuten in Angermiinde, Eberswalde, Finowfurt, Prenzlau und
Schwedt, ein Ambulanter Pflegedienst, der neben hauslicher Versorgung
auch Intensiv-Wohngemeinschaften anbietet, auBerdem Wohnstatten
fur chronisch psychisch Kranke und mehrfach beeintrachtigte Abhan-
gigkeitskranke in Criewen, Tageskliniken und Beratungsstellen verschie-
dener Fachdisziplinen in den Landkreisen Barnim, Uckermark und Mar-

kisch-Oderland sowie eine Medizin-Servicegesellschaft.

Die insgesamt elf GLG-Betriebe stehen jeweils unter eigenverantwort-

licher Leitung als rechtlich selbststandige Gesundheitsunternehmen.

Der GLG-Verbund beschaftigt insgesamt mehr als 3.650 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und ist damit auch der gréte Arbeitgeber in der

Region. mmm
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LSorgenfresser” fir Patienten
Radeln in der Reha

Hilfe im Haushalt und Alltag,
PfiFf-Kurse, Blutspende

Catering und gesunde Erndhrung
Schlaganfall-Bus in Eberswalde

... fiir Kinder und Familien

Geburten und Kinderklinik
Beratungsstelle fiir Kinder kranker Eltern
Netzwerk Gesunde Kinder und Stillcafé

... fiir Sport und Bewegung

Eberswalder und Angermiinder Stadtlauf
Krankenhausfuf3ball, Werbellinsee-Triathlon
100 FuBballe fiir Kinder

... fiir eine gesunde Region
GLG - fir eine gesunde Umwelt

... fiir eine gesicherte Gesundheits-
versorgung

GLG-Teilnahme am Protest

Reha braucht Dich!

Reha-Land Brandenburg

... flir Gesundheit und Frieden in der Welt
Die GLG in Uganda

Hilfe fur die Notleidenden des
Ukraine-Krieges

... flir Kunst und Kultur
GLG-Jahresgrafik

Wir informieren Sie gern
Impressum
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GLG-Unternehmensleitung

Mitglieder des Aufsichtsrates
der GLG mbh

Gesellschafter

Daniel Kurth,
Vorsitzender des Aufsichtsrates
Karina Dork,
Stellvertretende Vorsitzende
des Aufsichtsrates
GOtz Herrmann

Arbeitnehmervertreter

Matthias Franzke

Dr. Oliver Heidepriem
Christiane Kubik
Ralph Schrader
Marco Stropp

Ingo Zimmermann

Landkreis Barnim

Uwe Vol3

Beate Hiibner
Hans Link
Margitta Machtig
Werner Voigt
Heike Wahner

Landkreis Uckermark

Wolfgang Banditt
Hannes Gnauck

. v Dr. Wolfgang Seyfried
. Dr. med. Steffi Miroslau
5 Gotz Herrmann Medizinische
Karina Dork Blirgermeister der Stadt Eberswalde, gfécgéftsiq:refrju Dr. Jéra Mocek
. -Geschaftsfuhrun r. Jorg Moce
Landritin des Landkreises Mitglied (Ijer GLG-Gesellschafter- 9 o g -
versammlung I aufmannischer
Daniel Kurth Uckermark, Stellvertretende o
) Vorsitzender des GLG-Aufsichts- I Geschaftsfu"hrer"
Lanqrat des I._andkrelses rates, Mitglied der GLG-Gesell- GLG-Geschéftsfihrung
Barnim, Vorsitzender des schafterversammlung EE——

GLG-Aufsichtsrates, Mitglied
der GLG-Gesellschafter- I

versammlung
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® Prenzlau //“ Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
) sehr geehrte Patientinnen und Patienten,

Uckermark J

Templin \ liebe Leserinnen und Leser,

/
. ° gchwedt
Criewen @
@ Angermiinde

\ ein weiteres ereignisreiches Jahr liegt hinter uns. Nach mehr als zwei Jahren Pandemie
Ebe&NaIde s pr—g sehen wir uns seit einigen Monaten nun abermals mit einer Situation konfrontiert, welche
e . . . . L . . .
" Bad Freienwalde die meisten von uns so nicht fir mdglich gehalten haben. Es herrscht Krieg mitten in

Europa — mit weitreichenden Folgen fiir die gesamte Gesellschaft. Inflation, steigende
Energiekosten sowie zunehmende Arbeitsbelastungen treffen maBgeblich auch unsere
Krankenhauser und ambulanten Praxen. In der Krise zeigt sich, wie wichtig verldssliche
Strukturen in der medizinischen Versorgung der Menschen vor Ort sind. Sie zu erhalten,
hat oberste Prioritat.

Insgesamt steht die medizinische Versorgungslandschaft in Deutschland vor grof3en
Herausforderungen. Vielen Krankenh&dusern droht das wirtschaftliche Aus. Zugleich
sehen wir, vor allem im landlichen Raum, immer wieder Versorgungsliicken im ambu-
lanten Bereich. Die GLG hat sich diesen Herausforderungen angenommen. Sie widmet

sich seit Jahren intensiv der Fachkraftegewinnung auch abseits der gro3en Klinikstand-

GLG GLG
Werner ForBmann Kreiskrankenhaus orte und sichert unter den gegebenen Rahmenbedingungen die bestmdgliche medi-
Klinikum Eberswalde Prenzlau zinische Versorgungsleistung ab. Sie kann dabei auf die breite Unterstiitzung des Land-

kreises Barnim als kommunalem Trdger setzen.

& GLG MVZ Prenzlau GmbH

& GLG Medizinisch-Soziales Zentrum

Die GLG wird auch weiterhin ihren Beitrag leisten, um fiir die Menschen der Region den
Uckermark gGmbH

bestmdglichen Gesundheitsstandard zu sichern.
& WPG

Wolletzer Patientenservice GmbH N . . .. . .
Ihnen, verehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, méchte ich fir Ihr Engagement und

& GLG MVZ Eberswalde GmbH nicht zuletzt auch fiir Ihre konstruktive Kritik, die an der einen oder anderen Stelle

& GLG Ambulante Rehabilitation GLG GLG N hilfreich war, danken. Bringen Sie sich auch weiter mit solchem Elan in lhre Arbeit ein!
Eberswalde GmbH Martin Gropius Krankenhaus

& GLG Ambulante Krankenhaus Angermiinde Ihnen, verehrte Patientinnen und Patienten, danke ich flir das uns entgegengebrachte
Pflege & Service GmbH

Vertrauen. In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen allen von Herzen ein gesundes Jahr 2023.

& GLG Service- und Immobilienverwaltung

Eberswalde GmbH
lhr / .
. / F i
. . 8 AL ]
/. /( {
GLG '\
: . .. e Fachklinik Wolletzsee Daniel Kurth
Die GLG-Standorte befinden sich groBtenteils in den / Landrat des Landkreises Barnim
Landkreisen Barnim und Uckermark. Der GLG-Konzern GLG-Aufsichtsratsvorsitzender

wird in kommunaler Tragerschaft dieser beiden Land-
kreise und der Stadt Eberswalde als alleinige Gesell-
schafter der Unternehmensholding GLG mbH gefiihrt.



10 == IM UMBRUCH JAHRESRUCKBLICK 2022 wem 11




12 == IM UMBRUCH

GLG im Umbruch

In Zeiten anhaltender Krisen
die richtigen Entscheidungen fiir
die weitere Entwicklung treffen

Angesichts immer neuer aufeinander folgender
Krisen in den vergangenen Jahren mitihren jewei-
ligen Auswirkungen auf die Rahmenbedingungen
der Gesundheitsversorgung hat die GLG-Unterneh-
mensgruppe Stabilitdt bewiesen. Die GLG-Betriebe
konnten ihren Weg auch unter schwierigen Rahmen-
bedingungen kontinuierlich fortsetzen und dabei
das gemeinsame Unternehmensziel - die ambu-
lante und stationdre Rundum-Versorgung der
Menschen in der Region, verbunden mit dem
Anspruch auf Qualitatsfiihrerschaft - zu jeder Zeit
mit vielen auch beispielgebenden Erfolgen ver-
wirklichen. Die Bilanz des Jahres 2022 ist ein klarer
Ausdruck dafiir, dass der Konzern seine Strategie
schon friihzeitig belastbar auf die zu erwarten-
den Herausforderungen eingestellt hat. Gleichzeitig
wurden erste Schritte eines notwendigen Umbruchs
vollzogen. Dieser soll die wirtschaftlichen Grund-
lagen der GLG auch in Zukunft sichern und den
weiteren bedarfsgerechten Ausbau der Kapazita-
ten ermdglichen.

Ein weiteres Jahr
der Pandemie

Im Méarz des Jahres war urspriinglich ein,Freedom-
Day” geplant, d.h. die Befreiung von den meisten
einschrankenden MaBnahmen, die zur Pandemie-
bekdampfung erlassen worden waren. Doch die
Belegung der Kliniken mit positiv auf Coronaviren
getesteten Patienten zog sich weiter durch das Jahr
brachte zahlenmaf3ig sogar neue Steigerungen mit
sich. Entsprechende Einschrankungen, insbeson-

dere fiir Besucher der GLG-Krankenhduser, mussten
bestehen bleiben. Auch die Aufwande fiir die geson-
derte Versorgung der isolationspflichtigen Patien-
ten waren erheblich. Allerdings gab es keine spe-
ziellen Isolierstationen fur Corona-linfizierte mehr,
die Betroffenen wurden in den jeweiligen Fachab-
teilungen unter Quarantdne gestellt. Die meisten
Infizierten waren auch nicht wegen, sondern mit
Corona in die Krankenhauser aufgenommen wor-
den, d.h. sie brachten die Infektion als Nebendia-
gnose beiihrer Einweisung mit. Nur wenige erkrank-
ten noch schwer an dem Virus.

~Damit wurde das Jahr 2022 fiir uns ebenso wie
die beiden Vorjahre fachlich und wirtschaftlich
wiederum stark durch Corona beeinflusst’, sagt
GLG-Geschéaftsfuhrer Dr. Jorg Mocek.,Die Umset-
zung des Infektionsschutzgesetzes und Personal-
ausfdlle - beispielsweise im Februar mit Spitzen bis
zu 40 % insbesondere quarantanebedingt wegen
hoher Zahlen positiver Corona-Tests bei Beschaf-
tigten oder deren Familienangehérigen - haben
den Start in dieses Jahr begleitet und zu einem
ernlichternden Defizit im ersten Quartal gefiihrt.
Umso groler war die Herausforderung, das gesteck-
te Jahresziel zu erreichen. Im weiteren Verlauf kamen
noch wirtschaftliche Belastungen unter anderem
durch die inflationsbedingt rasant steigenden Ein-
kaufspreise hinzu. Kostensteigerungen kiindigten
sich auch in Form zu erwartender hoherer Ener-
giepreise zumindest schon einmal an”

Am 12. Dezember informierte der GLG-Aufsichtsrat
die Beschiftigten zur wirtschaftlichen Entwicklung
des zuriickliegenden Jahres wie folgt:, Insgesamt
zeigen sich auB3erordentlich schwierige Bedingun-

Dr. Jorg Mocek,
Kaufmannischer
Geschaftsfluhrer

der GLG

Die Erhaltung der wirtschaftlichen
Stabilitat wurde zum vorrangigen
Ziel der Manahmen und Losungs-
konzepte unter auBBerordentlich
schwierigen Rahmenbedingungen.

gen in den Krankenhausgesellschaften des Kon-
zerns, um die vorgegebenen Leistungsziele zu errei-
chen. Das Leistungsgeschehen liegt sehr deutlich
unter den Leistungsdaten der Vorjahre. Alle Kran-
kenhduser verzeichnen enorme Defizite. Um aktiv
die Ergebnislage zu verbessern, wurden bereits
mehrfach Uberarbeitungen der MaBnahmenpline
und der Liquiditdatskonzepte vorgenommen, um
die Wiederherstellung der wirtschaftlichen Stabi-
litdt zu erreichen. Sehr erfreulich zeigt sich die sta-
bile Entwicklung in den grof3ten Teilen der ambu-
lanten Gesellschaften.”

Kontinuitat in der Bewaltigung
wechselnder Herausforderungen

Bei der Suche nach Losungen fir die schwierige
Lage und alle damit verbundenen Probleme kann
die GLG an frihere Erfahrungen der Krisenbewal-
tigung anknupfen. Auf den beiden GLG-Klausur-
tagungen der leitenden Arztinnen und Arzte, Pfle-
gedienstleitungen sowie Verwaltungsdirektorinnen
und -direktoren im April und im Juniin Berlin weite-
te Dr. J6rg Mocek noch einmal den Blick auf die
Gesamtentwicklung der GLG und wichtige strate-
gische Entscheidungen der vergangenen Jahre.
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Nach der erfolgreichen Konsolidierung des Kon-
zerns von 2013 bis 2015 war ab 2016 der Stand
erreicht, dass alle GLG-Unternehmen positive Ergeb-
nisse erzielten und damit auch die Mittel fur die
notwendigen Investitionen erwirtschafteten. Ab
2017/2018 traf eine Flut neuer Regelungen und
Gesetze die Krankenhduser, womit veranderte Anfor-
derungen und Vorgaben der Finanzierung, nicht
zuletzt mit dem Ziel eines weiteren Abbaus von
Krankenhausstandorten in Deutschland, verbun-
den waren und sind. 2019 erreichte der Konzern

295,6 Millionen Euro betragt
der vorlaufige Jahresumsatz der
GLG aus der Prognose der
Wirtschaftsplane.

96.687 stationare und
ambulante Fille wurden in den
Krankenhausern verzeichnet.

trotz erschwerter Rahmenbedinungen noch einmal
ein positives Gesamtergebnis von 1,8 Millionen
Euro, bevor im ersten Coronajahr 2020 das Ergeb-
nis von 2,6 Millionen Euro wie auch das Ergebnis
im Jahr 2021 in Hohe von 1,7 Millionen Euro nicht
mehr allein aus dem Leistungsgeschehen resul-
tierten, sondern nur durch umfangreiche staatliche
Ausgleichszahlungen fiir die pandemiebedingten
zusatzlichen Aufwande zu erreichen waren. Diese
Zuschisse betrugen auch im Jahr 2022 bis zu ihrer
Einstellung im Oktober noch einmal 7 Millionen
Euro. Auch vor diesem Hintergrund muss das in
diesem Jahr erreichte Ergebnis der GLG gesehen
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der GLG

und gewertet werden, das voraussichtlich etwa bei
1,5 bis 2 Millionen Euro liegen wird. Mit dem Weg-
fall der Zuschiisse fiir auBergewohnliche Aufwen-
dungen missen die GLG-Unternehmen die Mittel
fiir den Selbsterhalt kiinftig wieder ganz aus eige-
ner Kraft erwirtschaften.

»Das macht es fiir uns dringend erforderlich, in
vielen Punkten richtungweisende Entscheidungen
zu treffen, um die wirtschaftliche Stabilitdt als unver-
zichtbare Basis flir die medizinische Versorgung der
Patienten und die Sicherung der Arbeitsplatze aller
Beschaftigten im GLG-Verbund zu erhalten’, sagt
Dr. J6rg Mocek.,Der weitere erfolgreiche Weg der
GLG wird nicht moglich sein, ohne Umbriiche in den
Steuerungsprozessen, in Organisation und Struktur
zu vollziehen. Dabei sind wir von den kommenden

Dr. Steffi Miroslau,
Medizinische
Geschaftsfiuhrerin

Herausforderungen keineswegs liberrascht. Schon
vor funf bis sechs Jahren haben wir die Fragen
diskutiert, die uns nun in vollem Umfang treffen.
Die Probleme des Gesundheitswesens und spezi-
ell der Finanzierung der Krankenhdauser sind nicht
neu. lhre Losung wird jedoch durch die auf3eror-
dentlichen Belastungen der Corona-Pandemie und
der weiteren, in diesem Jahr hinzugekommenen
Krisen umso dringlicher”

Hoher Veranderungsdruck
flir die GLG-Unternehmen

Ein Ausdruck dafiir war auch die im September
gestartete breit angelegte Protest-Kampagne der
Deutschen Krankenhausgesellschaft DKG, Alarm-
stufe Rot — Krankenhauser in Gefahr”, an der sich

GLG-Verbund in Zahlen

]
B 9 B
5 14 27

Krankenhduser Tageskliniken Arztpraxen

SR

1.185 3.658

Mitarbeiterinnen
teilstationdre Platze und Mitarbeiter
in Krankenhdusern

,Alarmstufe Rot -
Krankenhauser in Gefahr”
Kampagne der DKG

Zwischen dem 5. und 29. September 2022 traten die
Deutsche Krankenhausgesellschaft DKG und die 16 Lan-
deskrankenhausgesellschaften gemeinsam an die Offent-
lichkeit, um auf die prekare wirtschaftliche Lage vieler
Krankenhauser vor dem Hintergrund von Pandemie
und Inflation aufmerksam zu machen. Gefordert wurde
vor allem ein Inflationsausgleich, um kurzfristig wirt-
schaftlich handlungsfahig zu bleiben.

Aus dem Pressetext der Landeskrankenhaus-
gesellschaft Brandenburg LKB:

,Mehr als zwei Jahre Pandemie haben die Kranken-
hauser und ihre Beschéftigten vor grof3e Herausfor-
derungen gestellt. Die Krankenh&user in Brandenburg
leiden unter extremen Preissteigerungen: Energie,
Medizinprodukte, Dienstleistungen und vieles mehr
haben sich so stark verteuert, dass Kliniken in extreme
wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten. Krankenhau-
ser kdnnen die gestiegenen Preise nicht einfach wei-
tergeben, da sie dem regulierten System der Vergu-
tung durch Fallpauschalen unterliegen. Hohe Preise,
Gaskrise und mogliche neue Corona-Wellen werden
die Krankenhauser noch stark herausfordern. Die Lan-
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deskrankenhausgesellschaft Brandenburg fordert
daher gemeinsam mit der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft einen sofortigen Inflationsausgleich. Nur
so konnen Kliniken vor einer wirtschaftlichen Schief-
lage und die Bevélkerung vor einem Ausfall der medi-
zinischen Versorgung geschiitzt werden.

Statement von Dr. Steffi
Miroslau, Geschaftsfiih-
rerin der GLG: ,Die Ver-
sorgung der Patienten

Alarmstufe

steht fir uns an erster
Stelle. Vieles ist dabei
momentan schwer kalku-
lierbar, sodass wir uns mit
zahlreichen Fragen zur Wirtschaftlichkeit als Basis und
mit moglichen Szenarien auseinandersetzen miissen,
um so gut wie moglich auf alle denkbaren Entwick-
lungen vorbereitet zu sein. Wir erwarten in dieser fir
alle Beteiligten gleichermaf3en schwierigen Lage drin-
gend einen konstruktiven Dialog, um gemeinsam zu
den richtigen Entscheidungen zu finden und die drin-
gend notige Planungssicherheit fiir die medizinische
Versorgung wiederherzustellen.”

Die Landesirztekammer Brandenburgs LAKB und die
BAG Psychiatrie haben sich dem Protest der Kranken-
hausgesellschaften angeschlossen.

Krankenhduser in Gefahr

die GLG beteiligte. Die Wirtschaftlichkeit der Gesund-
heitsversorgung sei unter den gegebenen Erlosstruk-
turen nicht zu halten, erklarte die DKG als Interes-
senvertretung der Krankenhduser und forderte
dringend einen Inflationsausgleich. Kurz vor dem
Jahresende kiindigte als Konsequenz aus der kri-
senhaften Situation der gesamten Krankenhaus-
landschaft das Bundesgesundheitsministerium
eine umfassende Reform des bestehenden Sytems
an, aus welcher wiederum neue Schwerpunktset-
zungen mit veranderten Finanzierungsmodalitaten
resultieren werden.

Die GLG steht unter diesen Einflissen und der
aktuellen Lage unter einem hohen Veranderungs-

druck. Dieser wird sich in viele Bereiche hinein aus-
wirken. Die Unternehmensgruppe muss weitere
Ressourcen erschlieen und bestehende Reserven
mobilisieren. Jedoch ist die GLG nach Einschédtzung
der Geschéftsflihrung dieser Herausforderung ge-
wachsen.

,S0 hat die GLG in den zuriickliegenden Jahren
einen gewissen Vorsprung auf dem Weg in eine
stabile, zukunftstaugliche Gesundheitsversorgung
erlangt”, erkldrte GLG-Geschaftsflihrerin Dr. Steffi
Miroslau auf den GLG-Klausurtagungen sowie beim
GLG-Pflegesymposium im Dezember.,Die Beson-
derheit der GLG, die das Ergebnis zielgerichteter
Entwicklungen und Strukturveranderungen des
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Sicher durch die Pandemie

Das Jahr 2022 war fiir die Krankenhaus-
hygiene der GLG eine Herausforderung.
Im Vergleich zu 2021 gab es leider eine
deutliche Sommerwelle bei Corona-
Infektionen, also keine entspannte Situ-
ation, und Omikron hat uns auch im
Oktober ein weiteres Hoch beschert, mit
dem alle Abteilungen der Hauser be-
schaftigt waren. Schwere Falle kamen
eher selten vor, doch es gelangten viele
Patienten mit der Begleitdiagnose Coro-
na zur stationdren Aufnahme. Diese
Patienten mussten nach den Vorgaben
des RKl isoliert werden, was fur die Sta-
tionen einen immensen Aufwand mit
sich brachte. Aber das ,Training” nac.h
zwei Jahren Pandemie hat sich ausge-
zahlt. Alle wussten, was ihre Aufgaben
sind, und haben das professionell umge-
setzt — Arzte, Pflege, Reinigungsdienst
und alle anderen Abteilungen. Vielen
Dank daftir an alle Beteiligten von der
Hygiene!

Blicken wir nach vorn: Neben Corona
gab es noch die alltagliche, aber eben-
so wichtige Arbeit der Krankenhaus-

Die durch die Coronavirus-Pandemie
verursachten Gegebenheiten haben im
GLG Werner ForBmann Klinikum zu einer
Verscharfung der MalBnahmen zur Hygi-
enepravention gefiihrt, und anders als
im offentlichen Leben haben im Jahr
2022 keine Lockerungen stattgefunden.
Die Infektionszahlen haben die Inzidenz
in Deutschland widergespiegelt. Die
Patienten wurden nach RKI-Empfehlun-
gen bei Neuaufnahme und Aufenthalt
regelmafig getestet und bei positivem
Befund isoliert. Leider mussten wir fest-
stellen, dass in den letzten Monaten des
Jahres 2022 der Antigentest an Aussa-
gekraft verloren hat, und somit ist die
Einschatzung der Symptomatik wichti-
ger geworden fiir die Festlegung nach-

Dr. Thomas Talaska,
Chefarzt der
Krankenhaushygiene der GLG

Dr. Doris Cesarz,
Chefarztin fiir Krankenhaushygiene
am GLG Werner ForBmann Klinikum

folgender MalBnahmen. Um die Hygie-
nepravention nicht nur Corona-abhangig
zu gestalten, wurde im vergangenen
Jahr die enge Zusammenarbeit mit den
Hygienefachkraften auf den Stationen

hygiene. Dartiber ist viel Positives zu
berichten. Multiresistente Erreger wie
z.B. MRSA konnten zuriickgedrangt wer-
den, ebenso MRGN. Darauf sollten wir
uns jedoch nicht ausruhen, sondern
missen auch diese Gefahren im Blick
behalten. Deshalb haben wir in sehr
innovativer Form und mit viel Resonanz
die Aktionstage ,Saubere Hande” in
Wolletz, Angermiinde und Prenzlau
durchgefihrt, die Eberswalder Kranken-
hauser werden noch folgen. Mit neuen
jetzt schon umgesetzten Konzepten
(,Chamber of Horrors", Fehlererkennung
im Rollenspiel) ist es gelungen, die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter psycho-
logisch mit nachhaltiger Wirkung in die
Hygienebasics einzubeziehen. Das wird
im Jahr 2023 noch ausgebaut durch den
Einsatz von digitalen Virtual Reality-
Schulungen zur Handedesinfektion und
Hygiene-Dummys, an denen hygieni-
sche Ablaufe bei der Patientenbetreu-
ung gelibt werden kénnen. Wir schauen
optimistisch in das Jahr 2023, wir sind
gut vorbereitet! e

und mitden Arztinnen und Arzten wie-
der in Schwung gebracht. Bakterien,
Viren oder Pilze geh6ren zum mensch-
lichen Leben, viele sind flr gesunde
Menschen vollig harmlos, befinden sich
auf Oberflaichen, Gegenstanden und
Handen. Beiimmungeschwachten Men-
schen konnen sie eine Infektion auslo-
sen. Bei Patienten, die sehr lange mit
Antibiotika behandelt wurden, steigt
die Wahrscheinlichkeit einer Resistenz-
entwicklung. In diesem Falle spielt die
Surveillance von dem Antibiotikaeinsatz
eine entscheidende Rolle. Um hier Ver-
besserungen zu erreichen, wurde die
Kooperation mit dem ABS (Antibiotic
Steward Ship)-Team als integriertes Ziel
neu geplant. mmm

Konzerns der letzten Jahre ist, besteht vor allem
darin, dass der GLG-Verbund alle Versorgungsstu-
fen umfasst und durch seine Heterogenitat von
AuBenfaktoren unabhdngiger ist bzw. sich auf
andernde Konstellationen flexibel einstellen kann.”

Hohe Qualitat der Versorgung
und Kompetenz der Behandler

Das wurde nicht zuletzt beim trageriibergreifenden
Erfahrungsaustausch mit den Leiterinnen und Lei-
tern anderer groBer Gesundheitsunternehmen
deutlich, den die GLG im Rahmen des Clinotel-
Verbunds regelmaBig pflegt. Anfang Mai empfing
die GLG erstmals als Gastgeberin die Leitungen
der Clinotel-Mitgliedshauser zur Jahresversamm-
lung im Ringhotel Schorfheide. Nach dem Grund-
satz ,Von den Besten lernen. Zu den Besten gehoren”
geht es den Clinotel-Mitgliedern um einen standi-
gen Wissensstransfer auf allen Ebenen mit dem Ziel
einer hohen Qualitat der Patientenversorgung bei
gleichzeitiger Sicherung der Wirtschaftlichkeit. Die
Corona-Pandemie wurde von den Teilnehmern als
eine Art ,Stresstest” gesehen, den die Verbund-
krankenhduser zumindest mit Blick auf die Patien-
tensicherheit sehr gut bestanden haben. So zeig-
te sich unter den Pandemiebedingungen die hohe

“m

Die GLG war Gastgeberin der Jahresver-
sammlung des Clinotelverbunds, der einen
regelmaBigen Erfahrungsaustausch unter
den Mitgliedshdusern aus allen Regionen
Deutschlands erméglicht.
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Kompetenz der drztlichen und nichtarztlichen Fach-
krafte, die auch unter der fir alle bislang so noch
nicht erlebten Situation in ihren Hausern und auf
den Stationen wussten, was zu tun war und sich
durch Einwirkungen externer Gremien oft weniger
unterstiitzt als zusatzlich belastet sahen. Der Faktor
Sicherheit und die hohe Kompetenz der Behandler
zahlen zu den wichtigsten Kriterien, nach denen
Patienten die Leistungen von Kliniken bewerten.

,Die GLG kann mit Stolz darauf verweisen, dass
ihre Spezialistinnen und Spezialisten durch die
Beteiligung an Wissenschaft und Forschung, an
grof3en Fachtagungen sowie regelmafiger Fort-
und Weiterbildung stets auf dem neuesten Stand
der Medizin arbeiten und an vielen Innovationen
und Projekten beteiligt sind”, sagt Dr. Steffi Miros-
lau.,Gerade in diesem Jahr, in dem Prasenzveran-
staltungen wieder moglich wurden, hat sich das
sehr deutlich gezeigt. Die Expertise in den GLG-
Kliniken ist sehr hoch. Es gibt zahlreiche Speziali-
sierungen, die verschiedenen Zentren sind mit
vielen Kooperationspartnern und mit der Univer-
sitdtsmedizin der Charité vernetzt. In neun medi-
zinischen Fachbereichen verfiigt die GLG Uber ein
Alleinstellungsmerkmal in der Region. Auf vielen
Gebieten kann sich der Gesundheitskonzern auf
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»1Im Zuge der Corona- und Ukraine-
Krise sowie der Einfithrung der
Medical Device Regulation sind und
bleiben Lieferengpasse vorerst an
der Tagesordnung — jahrzehntelange
Grundsatze wie Just-In-Time gelten

nicht mehr!“

Tobias Kremer,
Zentralbereichsleiter Einkauf und Logistik

Hohere Einkaufspreise

Die Preise beim Einkauf ziehen weiter an. Hier haben
wir in den vergangenen Jahren schon deutliche Stei-
gerungen in Kauf nehmen mussen. Krankenhduser
haben einen enormen Verbrauch an Materialien und
Medikamenten. Der GLG-Konzern passt sich der aktu-
ellen Marktlage an und sichert eine stabile Material-
verorgung fir alle Bereiche. Da das GLG-Logistikzen-
trum auf dem Geldnde des GLG Werner ForBmann
Klinikums in Eberswalde seit Beginn der Corona-Krise
bereits komplett ausgelastet ist, wird die Anmietung
weiterer Lagermoglichkeiten notwendig. Eine passen-
de Immobilie mit 800 m? Flache konnte in Prenzlau
gesichert werden. Durch groBere Lagerkapazitaten
sollen kiinftige Lieferengpasse besser kompensiert
werden konnen. mmm

lberregionale Schwerpunkte stiitzen, so beispiels-
weise in der Onkologie, der HNO, der Augenheil-
kunde, der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie.
Dies ist jedoch kein dauerhaft gegebener Zustand!
Um die Marktfuhrerschaft zu halten und auszu-
bauen, missen neben der Sicherung hoher Kom-
petenz weitere strategische Erfolgsfaktoren zielge-
richtet besser genutzt werden, von der richtigen
Patientensteuerung, der Optimierung der Infrastruk-
tur und der Prozesse, der Vernetzung und Digitali-
sierung, bis zur ErschlieBung von Wachstums-
feldern und neuen Markten.”

Mehr Klinikbetten l6sen
nicht die Probleme

Die Patientenzahlen in den Krankenhdusern tber-
allin Deutschland sind nach vielen Jahren stetigen
Anwachsens heute tendenziell stagnierend bis
ricklaufig.,Somit werden sich auch die wirtschaft-
lichen Probleme der Kliniken nicht durch ein Mehr
und Noch-Mehr I6sen lassen’, sagt Dr. Steffi Miros-
lau.,Im Zuge des medizinischen Fortschritts kon-
nen viele stationdre Leistungen heute schon und
in Zukunft noch mehrambulant erbracht werden,
sodass sich die bereits laufende Umstellung von
Stationar auf Ambulant in der Gesundheitsversor-
gung in den kommenden Jahren mit hoher Dyna-
mik vollziehen wird”

Aus diesem Grund hat die GLG beispielsweise
urspriingliche Planungen eines zusatzlichen Bet-
tenhauses am GLG Werner ForBmann Klinikum
aufgegeben und investiert nun in die Erweiterung
des Eberswalder Schwerpunktklinikums durch ein
ambulantes OP-Zentrum. Ein Bauvorhaben mit
einer vorgesehenen Bauzeit bis 2026, in das etwa
15 Millionen Euro flieBen werden.

Ausbau des ambulanten
Behandlungsspektrums

Fur das ambulant-stationdre Gesundheitszentrum,
in das sich das GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau
verwandeln soll, werden gegenwartig bereits die
ineinandergreifenden strukturellen und baulichen
Voraussetzungen geschaffen. Die Ambulant-stati-
ondren Gesundheitszentren sind Teil einer Neu-
ordnung der Gesundheitsversorgungsplanungim
Land Brandenburg. Je nach Finanzierungsmodell
sollen die Zentren eine Notfallversorgung, eine

Uberwachungsstation, eine Grundversorgung der
Inneren Medizin und der Chirurgie bieten. Ein oder
zwei Nichte in einer Uberwachungseinheit sollen
kinftig als Regelleistung finanziert werden, so die
Vorstellung aus dem Gesundheitsministerium.
Zudem koénnen in Zusammenarbeit mit niederge-
lassenen Fachédrzten die Leistungen eines MVZs
sowie ambulante Operationen angeboten werden.
Auch am GLG-Standort Prenzlau sind die medizi-
nische Grundversorgung, Arztpraxen, ambulante
Pflege und Beratung geplant. Darliber hinaus wurde
beschlossen, in Prenzlau eine Geriatrische Fachklinik
zu etablieren und die geriatrischen Kapazitaten des
GLG-Verbunds vollstandig dort zu konzentrieren.
Haus D im Bereich des Prenzlauer GLG-Kranken-
hauses, das kiinftig der Aufnahme von Arztpraxen
dienen soll, wurde im zurlickliegenden Jahr in
seiner baulichen Substanz umfassend auf diese
Bestimmung vorbereitet — die Arbeiten am Rohbau
wurden zu 90 % ausgefiihrt, der Trockenbau, die
Rohinstallationen und Malerarbeiten bis zu 80 %
fertiggestellt und es wurden zusatzliche Parkplat-
ze geschaffen. Die Eroffnung ist flir Mdrz 2023 vor-
gesehen. Weitere Schritte sind die Erweiterung der
Kuiche und der Cafeteria.

Zahlreiche Bauvorhaben
in der Umsetzung

Ebenfalls im Frithjahr 2023 soll das neue Arztehaus
in Eberswalde bezugsfertig sein. Neun GLG-Arzt-
praxen und eine Apotheke finden hier modernste,
zeitgemalBe Bedingungen fiir die Patientenversor-
gung vor. In Planung befinden sich auBerdem der
Neubau der Krankenhausapotheke am GLG Werner
ForBmann Klinikum sowie die Erweiterung der GLG
Ambulanten Rehabilitation um nahezu das Dop-
pelte der Flache. Dartiber hinaus wird das zur GLG
gehorende Arztehaus in der Eberswalder Karl-
Liebknecht-Stra3e in Teilbereichen modernisiert
und fiir die Aufnahme eines MRTs zur Erweiterung
der Radiologie vorbereitet. In den Wohnstatten
Criewen wird es durch weiteren Ausbau zusétzliche
Platze fiir Bewohner geben, im GLG Krankenhaus
Angermiinde erfolgt der Umbau von Station 5.

Die Situation im Bauwesen, insbesondere beziig-
lich Materialverfligbarkeit und Preisen, hat auf die
Dynamik des GLG-Baugeschehens eingewirkt, sodass
die geplanten Umsetzungen an vielen Stellen mit
Verzdgerungen verbunden waren und sind.
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Umweltschonendes und

energiesparendes Wirtschaften
ist fiir die GLG nicht erst seit
Eintreten der Gas- und Olkrise
ein Unternehmensgrundsatz.

Laufende Kostenentwicklung
kritisch im Blick behalten

Wie bei den Bauvorhaben gilt auch beim Energie-
verbrauch, die laufende Kostenentwicklung kritisch
im Blick zu behalten. Der Energiebedarf eines Kran-
kenhauses wie beispielsweise des GLG Werner
ForBmann Klinikums ist vergleichbar mit dem einer
Kleinstadt. Wie mehr als 90 Prozent aller deutschen
Kliniken nutzen auch die Eberswalder GLG-Kran-
kenhduser neben anderen Energietrdgern Erdgas
zur Warmeerzeugung. Alle Krankenhduser in
Deutschland sind im Hinblick auf eine mogliche
drastische Einschrankung der Gasversorgung in
den Planen der Behorden als vorrangig zu belie-
fernde Unternehmen eingestuft worden. Infolge
der Entwicklung muss die GLG allein beim Ener-
gietrdger Gas mit Mehrkosten in zweistelliger Mil-
lionenhdhe rechnen, beim Strom werden die Kos-
tenim kommenden Jahr voraussichtlich um mehr
als 5 Millionen Euro steigen. Ob dies so eintrifft, ist
schwer vorauszusagen, da Angebote und mittel-
oder langfristige Preisgarantien von den Anbietern
nicht mehr gegeben werden. Noch wahrend des
Jahres 2022 mussten GLG-weit bereits Mehrbelas-
tungen durch Energiepreissteigerungen von etwa
einer halben Million Euro einkalkuliert werden.

Sparsames, energieeffizientes und umweltscho-
nendes Wirtschaften ist fuir die GLG nicht erst seit
der eingetretenen Energiekrise ein klarer Unter-
nehmensgrundsatz. So wurden beispielsweise schon
vor Jahren Blockheizkraftwerke mit einem hohen
Wirkungsgrad an den Standorten des GLG Werner
ForBmann Klinikums und der GLG Fachklinik Wol-
letzsee in Betrieb genommen. Weitere Energiespar-
maBnahmen werden auch fiir das GLG Martin
Gropius Krankenhaus und das GLG Kreiskranken-
haus Prenzlau gepriift. An allen Standorten mit
alterer Bausubstanz wurden Sanierungen mit ent-
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sprechender Ddmmung vorgenommen, Leucht-
mittel auf LED umgestellt, energieintensive Anla-
gen erneuert, die Gewinnung von Solarstrom er-
weitert. Dies alles wird jedoch nicht ausreichen,
den nun entstehenden Kostenbelastungen stand-
zuhalten. Wo es moglich ist, werden MalBnahmen
der Raumtemperaturbegrenzung und Optimierung
von Liftungszeiten eingefiihrt und dartiber hinaus
selbstverstandlich an alle Beschaftigten appelliert,
energiebewusst zu handeln.

Weitere Schwerpunkte
der GLG-Strategie

Weitere strategische Schwerpunkte der GLG sind
der Ausbau der Rehabilitation als unverzichtbarer
Teil einer vollstandigen Behandlungskette sowie
die Ausbildung von Fachkraftenachwuchs und die
Fachkraftegewinnung und Personalentwicklung.
Dazu finden sich im vorliegenden Rickblick aus-
fuhrliche Belege.

Zielstellung fiir die
kommenden Jahre

,Ohne qualifizierte und motivierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kann die GLG die kommenden
Herausforderungen nicht bestehen’, betont Dr. J6rg
Mocek.,Das gemeinsame Handeln unter den Bedin-
gungen der Corona-Pandemie hat gezeigt, dass die
Beschéftigten durch ihre Kompetenz und das hoch-
engagierte Zusammenwirken in den Teams in der
Lage sind, auch au3ergewohnliche Belastungen zu
bewadltigen. Dafiir danken wir - die GLG-Geschfts-
fihrung - ausdriicklich allen Kolleginnen und Kol-
legen und schépfen Zuversicht fiir die notwendigen
Umbriiche

Diese werden darauf gerichtet sein, die Leistungen
der Schwerpunktversorgung im GLG-Verbund mit
den entsprechenden medizinischen Zentren zu
sichern und gleichzeitig die ambulanten Struktu-
ren umfassend zu erweitern sowie dabei die Vor-
teile der GLG durch die gezielte Vernetzung stati-
onarer, teilstationarer und ambulanter Bereiche zu
nutzen. Unter extrem schwierigen Rahmenbedin-
gungen werden der Erhalt der wirtschaftlichen Sta-
bilitat aller GLG-Unternehmen, die Gewahrleistung
hoher Qualitdt derVersorgung und der Ausbau der
Kapazitaten die Zielrichtung fiir die kommenden
Jahre 2023 und 2024 sein. w=m

,Die Sicherheit im Krankenhaus
umfasst neben dem Schutz der Pati-
enten vor Behandlungsrisiken und
Infektionen auch den Schutz ihrer

Daten. Datensicherheit ist ein wesent-
liches Qualitatsmerkmal.

Deshalb tun wir dafiir sehr viel”

Prof. Angelika Kreitel,
Datenschutzbeauftragte der GLG

Sicherer Umgang mit
sensiblen Daten

Um das Qualitdtsniveau des Schutzes von Patienten-
und Mitarbeiterdaten zu erhohen, konzentrierten wir
uns auf zwei Schwerpunkte: sauberer und gesetzes-
konformer Umgang mit den in der Corona-Zeit zusatz-
lich erfassten Daten der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Patientinnen und Patienten und die weitere
Sensibilisierung aller Beschéftigten fiir die Festlegun-
gen zum Zugriff und zur Nutzung von Patientendaten.
Wir boten Schulungen unterschiedlicher Art von online
bis Prasenzveranstaltungen an, um Wissensliicken bei
den Beschaftigten zu schlieBen und die notwendigen
Fahigkeiten des sicheren Umgangs mit sensiblen
Daten zu erarbeiten. Erst die Einheit von Sicherheits-
techniken und menschlichen Reaktionsfahigkeiten
gibt uns im Unternehmen das Gefihl: Die von uns
verwalteten Daten sind sicher! mmm

Investitionen 2022

in Tausend Euro
Arbeitsstand: 5.12.2022

GLG Werner ForBmann Klinikum
Eberswalde GmbH

Gesamt 2.816,0
davon Medizin Allgemein 947,7
davon Neuausstattung Steri 404,2
davon Medizin Ultraschalltechnik 114,0
davon EDV 339,3
davon Software 489,7
davon Technik und Bau 5211
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GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH

Gesamt 221,2
davon Neueinrichtung Patientenzimmer 39,4
davon Medizin 25,6
davon Betriebs- und 92,2
Geschdftsausstattung

davon Technik 39,4
davon Neuanschaffung E-Bikes 24,6

GLG Medizinisch-Soziales Zentrum

Uckermark gGmbH

Gesamt 3.267,2
Krankenhaus Angermiinde 383,1
davon Umbau Notaufnahme 84,9
davon Medizintechnik 164,4
Kreiskrankenhaus Prenzlau 2.793,6
davon Umwandlung KH 2.346,8
liber Strukturfonds

davon Projekt Steri 207,6
davon Medizintechnik 149,0
Wohnstdtten Criewen 90,5

GLG Ambulante Rehabilitation
Eberswalde GmbH
Gesamt 89,2

GLG Ambulante
Pflege & Service GmbH
Gesamt 2,0

GLG MVZ Eberswalde GmbH
Gesamt 21,1

GLG Martin Gropius Krankenhaus GmbH

Gesamt 581,0
davon Umbau Haus 7 37,0
Tagesklinik Neurologie

davon Errichtung Krisenzimmer 70,0
davon Betriebs- und 100,0
Geschdftsausstattung

davon Technik und IT 162,0
davon Medizingerdte- und Technik 97,0
davon kleine bauliche MaBnahmen 115,0

GLG Service- und Immobilienverwaltung
Eberswalde GmbH

Gesamt 2.836,2
davon Errichtung Arztehaus 2.803,8

GLG Konzernzentrale

Gesamt 121,2
GLG MVZ Prenzlau GmbH

Gesamt 12,2
WPG

Wolletzer Patientenservice GmbH

Gesamt 15,0
Investitionen Gesamt 9.982,3
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Leistungsspektrum
von A bis Z

|
|
= Allgemeine und Innere Medizin = Gastroenterologie l = Medizinische Versorgungszentren = Radiologie und Neuroradiologie
= Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und » GefaBchirurgie (MVZ) mit Arztpraxen fuir Allgemeinmedizin, = Rehabilitation, ambulant und stationar
GefaBchirurgie = Gefdl3zentrum Chirurgie, Frauenheilkunde, Innere Medizin, = Rheumatologie/Physikalische Therapie
s Altersmedizin = Geriatrie/Geriatrische Tagesklinik Kinderheilkunde, Neurochirurgie, Orthopa-

-

= Ambulante Operationen

= Ambulanter Pflegedienst

= Ambulanter Psychiatrischer Pflegedienst

= Ambulante Wohngemeinschaft
Speicher Criewen

= Anasthesiologie

= Angiologie

» Angiologische Rehabilitation

= Augenheilkunde

= Gerontopsychiatrie
= Gynakologie und Geburtshilfe

= Hdmatologie
= Handsprechstunde
= Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

die, Strahlentherapie, Zahnmedizin
= Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
= Multiple-Sklerose

= Beratungs- und Behandlungsstelle
fur Abhangigkeitserkrankungen

= Beratungsstelle fur Kinder
korperlich kranker Eltern

= Intensivmedizin (operativ und internistisch)
= Internistische Onkologie

= Diabetologie

= Elektrophysiologie

= Endokrinologie

= Endoprothetikzentrum
= Ergotherapie

= Kardiologie

= Kardiologische Rehabilitation
und Pravention

= Kinderchirurgie

= Kinder- und Jugendmedizin

» Kinder- und Jugendpsychiatrie/
-psychotherapie

= Kontinenzzentrum

= Nephrologische Schwerpunktklinik

= Nierenheilkunde, Dialyse,
Nephrologische Ambulanz

= Neurochirurgie

= Neurologie

= Neurologische Ambulanz

= Neurologische Tagesklinik

= Neurologische Rehabilitation

= Neuropsychologische Ambulanz

= Notfallzentrum

= Onkologie
= Orthopédie, Unfall- und Handchirurgie

= | ogopddie

= Fachbereich fur
sozialpsychiatrische Rehabilitation

= Familientagesklinik

= Forensische Psychiatrie mit
Forensischer Ambulanz

= Palliativmedizin

= Perinatalzentrum

= Physiotherapie

= Plastisch-dsthetische Chirurgie

= Pneumologie

= Proktologie

= Psychiatrie/Psychotherapie,
Suchtmedizin

= Psychiatrische Institutsambulanzen

= Psychiatrische Tageskliniken

= Psychosomatik/Psychotherapie

= Schlafdiagnostik
= Schlaflabor
= Schmerztherapie ambulant und stationar
= Strahlentherapie
= Stroke Unit — Spezialversorgung
bei Schlaganfall (Giberregional)

= Thoraxchirurgie
= Traumatologie

s Urodynamik-Sprechstunde
= Urologie

= Vasculare Malformationen

= Wohnstatten fiir chronisch psychisch
Kranke und chronisch mehrfach
geschadigte Abhangigkeitskranke
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Wissenschaft
und Forschung

Studie zu Therapieoptionen
bei Arteria Carotis - Stenose

Am 1. Oktober sind die Fiinf-Jahres-Daten
der,SPACE2- Studie” im ,Lancet Neurology”
erschienen. Teilgenommen haben Studien-
arzte und Patienten aus dem GLG Werner
ForBmann Klinikum und dem GLG Martin
Gropius Krankenhaus.

Bei der SPACE2-Studie handelt es sich um eine inter-
nationale, multizentrische, prospektive, randomisier-
te Untersuchung, die bei asymptomatischer Stenose

der Arteria Carotis >70% (Patienten zwischen 50 und
85 Jahre) die konservative Behandlung allein und mit
zusatzlicher Carotis-Operation einerseits und Carotis-
Stent andererseits verglich. Aus Eberswalde waren die
Abteilungen flr interventionelle Radiologie, flir Gefal3-
chirurgie und fiir Neurologie beteiligt. Chefarzt Dr.
Albert Griger, Klinik fir Neurologie des GLG Martin
Gropius Krankenhauses, erklarte: ,Damit liegen nun
neue Daten zu der Fragestellung vor: Asymptomati-
sche Arteria Carotis - Stenose: Operieren? Stenten?
Medikament6s behandeln?” Im Ergebnis lieBen sich
keine signifikanten Unterschiede zwischen den Grup-
pen nachweisen. Allerdings sind bei ,nur” gut 500
untersuchten Patienten Subgruppen-Unterschiede
(z.B. bezogen auf Alter, Geschlecht oder spezifische
Risikofaktoren) durchaus moglich. Daher sollte die
Entscheidung fiir oder gegen eine bestimmte Behand-
lung weiterhin individuell abgewogen werden, so z.B.
in der wochentlichen interdisziplindren GefaBkonfe-
renz, zu welcher die Patienten Uber die gefa3chirur-
gische Sprechstunde am GLG Werner ForBmann Kli-
nikum oder Uber das neurologische MVZ am GLG
Martin Gropius Krankenhaus gelangen. Die Studie
wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF) und der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) geférdert.

THE LANCET

Meuralogy

ARTE

Karotis-Endarteriektomie oder Stenting oder beste medizinische

Behandlung allein bei mittelschwerer bis schwerer asymptomatischer

Karotisstenose: 5-Jahres-Ergebnisse einer multizentrischen,

randomisierten, kontrollierten Studie

anning hii - Prol Ulrch Mensmann, PhD . Prol Olsv Janasn, Pk

rald Mudra, wial
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Sensationelle Daten in der
Lungenkrebsbehandlung

Die Inzidenz von Lungenkrebs steigt weltweit und deutsch-
landweit enorm. Nachdem auch das Klinische Krebsregis-
ter Berlin/Brandenburg (KKRBB) im Januar die aktuellen
Zahlen veréffentlicht hat, war auch im GLG-Verbund klar,
dass der,Kampf” gegen Lungenkrebs weiter beschleunigt
und intensiviert werden muss.

Eine aktive Bekampfung des Lungenkrebses —auch im
Konsens der neuesten evidenzbasierten Daten —ist auf
zwei Wegen mdglich: erstens Lungenkrebsscreening
und zweitens Chirurgie (mit Applikation neuer Subs-
tanzen - Immunotherapie im Sinne eines neoadjuvan-
ten Konzeptes).

Die neuesten Daten (8 internationale Studien mit Giber
90.000 Probanden) haben gezeigt, dass das Low-Dose-
CT-Screening bei (ehemals) starken Raucherinnen und
Rauchern das Risiko fiir einen Lungenkrebstod verrin-
gert: 6 von 1.000 Personen werden davor bewahrt, an
Lungenkrebs zu sterben. Auf Basis der Studienergeb-
nisse lasst sich auch statistisch nachweisen, dass die am
Screening teilnehmenden Personen insgesamt langer
leben. Ganz konkret senkte das Screening das Risiko,
an einem Lungentumor zu sterben, in der Gesamtgrup-
pe um 30 % nach 10 Jahren (bzw. in einer Subgruppe
der Frauen biszu 61 %!). Fiir den GLG-Verbund ein ganz
klares Signal, auch den Patientinnen und Patienten in
der Region ein Lungenkrebsscreening-Programm anzu-
bieten. Und so startete die Thoraxchirurgie des GLG

Prof. Dr. med. Arpad
Pereszlenyi (2.v.l.) mit
Teamkolleginnen und
-kollegen

Werner ForBmann Klinikums unter Leitung von Prof.
Dr. Arpad Pereszlenyi in Kooperation mit der Radiolo-
gischen Klinik des Hauses unter Leitung von Chefarz-
tin Susanne Hengst und seit Kurzem auch mit niederge-
lassenen Kollegen (der Eberswalder Radiologie-Praxis
Dr. Christoph Wolf, ehemals Targatz) in diesem Jahr ein
vielversprechendes Screening-Programm.

Mit Einfiihrung neuer Substanzen in die onkologische
Thoraxchirurgie, ndmlich Checkpoint-Inhibitoren (kurz:
ICIs = Arzneistoffe, die Immuncheckpoints hemmen),
ist eine neue Ara in der Behandlung fiir Patienten mit
Lungenkrebs angebrochen. Es hat sich gezeigt, dass
die OP nach Vorbehandlung (sogenanntes neoadjuvan-
tes Konzept/neoadjuvant = Behandlungsmethode, die
im Vorfeld zu einer operativen Entfernung der Tumo-
re stattfindet) das Gesamtiiberleben (1 JU 91% /2 JU
83% /3 JU 79%) auch in den fortgeschrittenen Tumor-
stadien llla und lllb verldngerte.,Diese Daten sind sen-
sationell, da die Patienten meistens in spdteren Stadien
(Stadium Ill) diagnostiziert werden und die Uberlebens-
chancen bis jetzt dementsprechend schlecht waren’,
sagt Prof. Dr. Arpad Pereszlenyi.

Im GLG-Verbund - in enger Zusammenarbeit zwischen
der Thoraxchirurgie und der Pulmo-Onkologie unter
Leitung von Chefarzt Dr. Bert Hildebrandt, Leiter des
Onkologischen Zentrums Barnim am GLG Werner
ForBmann Klinikum, sowie der auf Lungenkrankheiten
spezialisierten Klinik fiir Innere Medizin am GLG Kran-
kenhaus Angermiinde unter Leitung von Chefarzt Dr.
Christoph Arntzen wurde in diesem Jahr dieses neo-
adjuvante,Programm” mit besseren Heilungsaussich-
ten fur die Patientinnen und Patienten gestartet.
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Multizentrische Forschung
in der Neurologie

Die Klinik fiir Neurologie des GLG Martin
Gropius Krankenhauses tragt seit Jahren
zu multizentrischen Studien bei. 2022
erschienen dazu folgende Ergebnisse:

Telemedizin ist bei der flichendeckenden Notfallbehand-
lung von Patienten mit Schlaganfall unverzichtbar.

Neue Diagnostik und
Therapien in der Augenklinik

Eine ganze Reihe von Innovationen - neue Therapien
und eine neue Form der Diagnostik - wurden in der
Augenklinik des GLG Werner ForBmann Klinikums
unter Leitung von Chefarzt Dr. Burkhard von Jagow

umgesetzt.

Eingeflihrt wurde ein zweites OP-Mikroskop zur Erwei-
terung der Kapazitdten bei ambulanten Augenopera-
tionen. In einer prospektiven Studie haben die Arztin-
nen und Arzte die Anwendung des Argos-Biometers
bei sehr dichter Katarakt (Grauer Star) zur besseren
Berechnung von Linsenimplantaten evaluiert. Die Augen-
biometrie dient anatomischen Messungen des Auges
und ist u.a. der aktuelle Standard fiir die Berechnung
der Stérke intraokularer Linsen in der klinischen Praxis.

& Im PD-Med-Trial (Patientenrekrutierung bis
2009) wurde die langfristige Wirksamkeit zuge-
lassener Parkinson-Medikamente miteinander
verglichen. Es zeigt sich, dass MAO-B-Hemmer,
die kurzfristig einen geringer ausgepragten
Wirkeffekt haben, in der langfristigen Wirkung
den COMT-Hemmern Uberlegen sind (JAMA
Neurol 1 Feb 2022).

& In einem Fallbericht beschrieben Mitarbei-
ter der Klinik erstmals eine neuartige Form der
Hirnschadigung durch die Omicron-Variante des
COVID-Virus (J Neurol 18 Nov 2022).

& In landlichen Regionen sind die Entfernun-
gen zur zeitkritischen Notfallbehandlung des
Schlaganfalls viel gréRer als in Berlin. Die Klinik
setzt Telemedizin ein, um diesen Nachteil aus-
zugleichen. In einer multizentrisch vergleichen-
den Studie zeigte sich, dass der Zeitverzug
durch den Transport dadurch vollstandig aus-
geglichen wird und die Behandlungsergebnis-
se mindestens gleichwertig sind (Frontiers in
Neurology, in press).

Eine retrospektive Studie untersuchte die friihpostope-
rative Laser-Suturolyse (Verfahren der Glaukomchirur-
gie) nach Trabekulektomie (Schaffung eines kiinstlichen
Abflusses flir das Kammerwasser) bei Patienten mit
Grauem Star.

Als sehrinnovativ gilt der Einsatz der ganz neuen Sub-
stanz-Klasse der ROCK-Inhibitoren aus Japan bei Horn-
haut-Erkrankungen - hier hat das Team der Augenklinik
sehr gute Behandlungserfolge erreicht.

Als neue Behandlung bewahrt hat sich auch der Einsatz
von Atropin-Augentropfen beiKindern zu Vermeidung
der progressiven Myopie (Kurzsichtigkeit).

Chefarzt Dr. Burkhard von Jagow
(2.v.r.) mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern seiner Klinik.

Wissenschaftliche Studie
uber Gefiihlsprozesse

Das GLG Martin Gropius Krankenhaus ruft
Patientinnen und Patienten zur Teilnahme
an einer wissenschaftlichen Studie zum
Thema ,Affektivitat und ihre Wahrnehmung
bei Depression” auf.

Im Rahmen der Untersuchung werden Patientinnen
und Patienten eine Reihe von Fragebdgen und Tests
vorgegeben, um psychische Merkmale wie Stimmun-
gen, Umgang mit Gefiihlen, soziales Erleben und
Sprachverstandnis zu erheben. Anhand von Interviews
werden das Vorliegen verschiedener psychischer Be-
schwerden, Informationen zur Krankengeschichte und
derzeitigen Medikation erfragt. Alle diesbeziiglichen
Sitzungen finden in Raumen der Klinik fiir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik unter Leitung von
Prof. Dr. Uta-Susan Donges statt. Beim ersten Termin
werden die Patientinnen und Patienten tUber Wesen
und Struktur der Untersuchung aufgeklart. Nach der
Erhebung soziodemografischer Daten wird ein Inter-
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Prof. Dr. Uta-Susan Donges

view zu aktuellen und friiheren psychischen Beschwer-
den, zum Vorliegen korperlicher Krankheiten und zur
Einnahme von Medikamenten durchgefihrt, um zu
entscheiden, ob die Betreffenden in die Studie aufge-
nommen werden kénnen. In der zweiten und dritten
Sitzung erhalten die Teilnehmer jeweils acht Fragebo-
gen. Darin geht es um das aktuelle Befinden, das Befin-
den im Allgemeinen, den Umgang mit Gefiihlen und
das Erleben in sozialen und emotionalen Situationen.
Selbstverstandlich gelten fiir alle Beteiligten die Daten-
schutz die Bestimmungen zum sicheren Datenschutz.

Zur Behandlung von Makulaforamina (Loch in der Maku-
la, der zentralen Stelle der Netzhaut) setzt das Team
zwei neue Techniken ein: Makulaloch-Chirurgie mit
ILM-Flap (= inverted internal limiting membrane flap
technique) und kontrollierte Netzhautabhebung. Die

Verwendung von ILM-Flaps zeigt bei groBen Makulafo-
ramina signifikant bessere Ergebnisse als das klassische
ILM-Peeling (Abziehen der pathologisch veranderten
Schichten auf der Netzhaut).
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Auszeichnungen

und Zertifikate Neues Zertifikat

ualitatsausweise
fur Handchirurgie J

fiir die GLG Fachklinik
Wolletzsee

Ein neues Expertenzertifikat soll es kiinf-

tig ermdglichen, Handchirurgen, die sich
Das Rechercheinstitut MINQ hat die Reha-
Leistungen von mehr als 1.000 Kliniken unter-

KREBSGESELLSCHAFT
Zertifiziertes Zentrum

besonders intensiv mitihrem Fachgebiet  Dr. Ralf Nyszkiewicz
beschéftigen und sich entsprechend wei-

m::iffogi“he terbilden, iber die Zusatzbezeichnung

sucht und die Ergebnisse im Magazin ,stern”
publiziert. Die GLG Fachklinik Wolletzsee hat
dabei das Qualitatssiegel ,Deutschlands aus-
gezeichnete Rehakliniken 2022/23" erhalten.
MaRBgebend waren Weiterempfehlungen von

hinaus als Spezialisten auszuweisen. Dr. ./"'%
DGH =i
chirurgie an der Klinik fiir Orthopéadie, ZERTIFIKAT
Unfall-und Handchirurgie des GLG Wer- } 1.
ner ForBmann Klinikums, hat die beson-

Ralf Nyszkiewicz, Abteilungsleiter Hand-

Neues Zentrum erweitert
Bandbreite der Onkologie

Arzten und Sozialdiensten sowie gute Bewer-

dere Urkunde erhalten. T:"" tungen von Patienten. Besonders erfreulich ist,
Krebserkrankungen treten in vielen Formen auf - e dass sich die Auszeichnung sowohl auf die von
einige werden medizinisch mit dem Begriff,,Hamato- ——— Chefarzt Dr. Christian Briiggemann geleitete
logische Neoplasien” beschrieben. Dazu gehdren PAL Gf . gl Neurologie, als auch auf den Fachbereich Kar-
Bluterkrankungen wie Leukdamie, Hodgkin- und Non- o diologie/Angiologie unter &rztlicher Leitung

Hodgkin-Lymphome oder Plasmazellerkrankungen
wie z.B. multiple Myelome. Spezialisiert auf die
Behandlung sind besondere medizinische Zentren.

von César Augusto Aldana Sanches und damit

auf das gesamte Klinikspektrum bezieht.
Dr. Bert Hildebrandt

Im Méarz wurde das GLG Werner ForBmann Klinikum
von der Deutschen Krebsgesellschaft DKG als Zentrum
fir Hdimatologische Neoplasien zertifiziert. Das Zerti-
fikat gilt als Ausweis fuir eine qualitatsgesicherte Kom-
petenz. In dem Zentrum unter Leitung von Chefarzt
Dr. Bert Hildebrandt wirken ambulant und stationar
tatige Fachdrzte und nichtérztliche Spezialistinnen und
Spezialisten des Klinikums sowie kooperierender regi-
onaler Einrichtungen mit. Darliber hinaus sind Behand-
lungszentren wie die Charité einbezogen, insbeson-
dere fiir die Durchfiihrung der zellgestiitzten Therapien
wie Stammzelltransplantationen und CAR-T-Zell-Thera-
pien. Gemeinsames Ziel ist die Optimierung der wohn-
ortnahen Behandlung von Patienten mit bdsartigen
Bluterkrankungen. Neben der medizinischen Versor-
gung spielt auch die personliche Betreuung der Pati-
enten eine wichtige Rolle. Die arztliche, pflegerische
und psychosoziale Arbeit folgt dem Prinzip einer
ganzheitlichen Betreuung. Uber die stationére Behand-
lung hinaus ist die enge Zusammenarbeit mit nieder-
gelassenen Arztinnen und Arzten, Rehabilitationsein-
richtungen, Selbsthilfegruppen und anderen Beteiligten
fur die umfassende gesundheitliche Versorgung der
Patienten wichtig. Diese Gesamtheit zu gewahrleisten,

ist Aufgabe des Zentrums, das fiir die zertifizierte Aner-
kennung einen umfassenden Katalog an Zulassungs-
kriterien der Fachgesellschaft DKG erfiillen musste.

Das Zentrum fiir Himatologische Neoplasien ist Teil
des am Klinikum etablierten Onkologischen Zentrums
Barnim. Am Klinikum gibt es ein Darmkrebszentrum
und onkologische Behandlungenin der Urologie, der
Neurochirurgie und Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, der
Gynakologie sowie bei Lungenkrebs — verbunden mit
dem Netzwerk fiir Lungenerkrankungen Nordostbran-
denburg. Im Onkologischen Zentrum Barnim finden
die einzelnen Spezialgebiete zusammen. Damit verfiigt
die Region lber eine multidisziplindre Onkologie, deren
Beteiligte auch telemedizinisch vernetzt sind.

Die Tumormedizin hatin den vergangenen Jahren enor-
me Fortschritte gemacht. Es gibt neue Medikamente,
an die sich hohe Erwartungen kniipfen. OP-Verfahren
haben sich verfeinert, die Diagnostik nutzt immer pra-
zisere hochauflésende Computerprogramme und Tech-
nologien zur Darstellung virtueller Realitdten in der
Bildgebung.

TOP-Mediziner mit
FOCUS-Pradikat

Das GLG Martin Gropius Krankenhaus kann auf zwei TOP Medi-
ziner mit entsprechendem FOCUS-Zertifikat verweisen: Prof.
Dr. med. habil. Hubertus Adam und Dr. Albert Griiger. Das
Magazin verlieh beiden sein spezielles Qualitatssiegel. Prof.
Dr. Hubertus Adam, Chefarzt der Klinik flir Psychiatrie, Psy-
chotherapie und Psychosomatik des Kindes- und Jugendalters,

wurde flir seine Kompetenz im Bereich der Behandlung von

Patientinnen und Patienten mit Essstérungen ausgezeichnet.

Dr. Albert Griiger erhielt das Pradikat fiir seine Expertise auf

dem Gebiet der Multiplen Sklerose.

Dr. Albert Griiger

é
TOP

MEDIZINER

FOCUS.-GESUNDHEIT 0412022
IN KOOPERATION MIT

FACT" FIELD

Prof. Dr. Hubertus Adam

B | N

César Augusto Chefarzt
Aldana Sanchez Dr. Christian Brliggemann

DEUTSEHLANDS
AUSBETEICHNETE
REHARLINILEN
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2022
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FACT" FIELD



32 == UNSERE KOMPETENZ

Komplexe Diagnostik —
umfassende Therapie

Bluthochdruck und Diabetes gelten als die beiden
unauffélligen Feinde der gesunden Nieren. Beide Krank-
heiten gehen mit einem erhohten Risiko flir Nieren-
schaden einher. Die Klinik fiir Nephrologie, Rheumato-
logie und Endokrinologie des GLG Werner ForBmann
Klinikums unter Leitung von Chefarzt Dr. Eckart Braasch
wurde zu Beginn des Jahres erneut als,Nephrologische
Schwerpunktklinik” zertifiziert — als einzige im Land
Brandenburg - und verfiigt zugleich Gber Zertifikate
als geeignete Diabetesklinik nach DDG-Richtlinien und
Zentrum fur Hypertonie. Somit ist die Klinik optimal
darauf eingestellt, die verschiedenen Krankheiten in
ihrem Zusammenhang zu sehen, zu diagnostizieren
und die betroffenen Patienten optimal zu behandeln.
Fir jedes der Zertifikate musste sich das Klinikteam

ZERTIFIZIERTE ZERTIFIZIERTES
NEPHROLOGISCHE SCHWERPUNKTKLINIK

AufGrundiage der 2
vom 22.03.2022

nischeidung,
s die

Auf Grundlage der Zertifizier eidung
o2 033073 it bty dves e

MEDIZINISCHE KLINIK 1
LOGIE, ENDOKRINOLOGIE
rmann Krankenhaus

DEUTSCHEN GESELLSCHAFT FUR NEPHROLOGIE

NEPHROLOGISCHE SCHWERPUNKTKLINIKEN ZENTREN FUR HYPERTONIE (DGFN/DHL')
erfult, el

ot CLARCERT

B 2203202

- o

ZENTRUM FUR HYPERTONIE (DGFN/DHL®)

CLARCERT

Dr. Eckart Braasch

einem anspruchsvollen Priifverfahren der entsprechen-
den Fachgesellschaften stellen. Kriterien der Priifung
waren beispielsweise die Zahl der Behandlungen, der
Behandlungserfolg, die Strukturqualitat, die Gewahr-
leistung einer Rund-um-die-Uhr-Versorgung und vieles
mehr und selbstversténdlich die Qualifikation der Arz-
tinnen, Arzte und aller beteiligten Fachkréfte.
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Fir Kinder mit Diabetes
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Die Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin des GLG
Werner ForBmann Klinikums hat zum wiederholten
Mal den Titel ,Ausgezeichnete Klinik fir Kinder mit
Diabetes” erhalten. Die Auszeichnung vergibt das
Webportal Diabetes-kids.de nach einer Befragung von
jungen Patienten und ihren Eltern. Deutschlandweit
haben 81 von 245 gelisteten Kliniken und Praxen mit
einem kinderdiabetologischen Schwerpunkt die Aus-
zeichnung erhalten. Diabetes-kids.de ist eines der fiih-
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renden Internetportale fiir diese Patientengruppe. Die
Nutzer der Seite wurden aufgerufen, ihre behandelnde
Klinik unter anderem in Hinsicht auf die Erreichbarkeit,
die Zusammensetzung des diabetologischen Teams
sowie die Unterstiitzung moderner Methoden und
MaBnahmen der Diabetes-Behandlung zu bewerten.
In der Eberswalder Kinderklinik und der angeschlosse-
nen Ambulanz betreut Chefarzt Dr. Dieter Hiiseman
mit seinem Team mehr als 60 Kinder und Jugendliche
mit Diabetes Typ-1. Dabei wird die sensorunterstiitzte
Insulinpumpentherapie zunehmend zum Standard
und bietet den jungen Patienten eine wesentliche
Verbesserung der Versorgungsqualitat.

Behandlung von Patienten

mit Muskelschwund

Das Zertifikat,Neuromuskulares Zentrum des Landes
Brandenburg” flr die Neurologie des GLG Martin

Dr. Dieter Hiseman

Bei seltenen neuromuskuldren Behandlungen stellt
sich ein ahnliches Problem wie beim Schlaganfall: Auch

Zertifizierung GLG
Ambulante Rehabilitation
Eberswalde

Gropius Krankenhauses unter Leitung von Chefarzt  diese Patienten bendétigen einen hochspezialisierten
Dr. Albert Griiger wurde von der Deutschen Gesell-  Expertenin erreichbarer Ndhe. Das lasst sich nur durch
schaft fir Muskelkranke (DGM) verldangert. Netzwerkbildung und Telemedizin erreichen. Die Deut-
sche Gesellschaft fir Muskelkranke, vertreten durch
Ziel von Neuromuskuldren Zentren ist die flichende-  den Bundesgeschéftsfiihrer, den Vorstand des Landes-
ckende Versorgung von Patienten mit Muskelschwund  verbandes und den medizinischen Experten PD Dr.
Die GLG Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH - betroffen sind fast 2.000 Menschen allein im Land-  Arpad von Moers, besuchte das Zentrum fiir neuro-
hat das Qualitdtsmanagement-Verfahren QReha 2.0 kreis Barnim. Sie leiden an chronischen Krankheiten =~ muskulare Erkrankungen im Land Brandenburg am
zum wiederholten Mal erfolgreich absolviert und darf wie z.B. der Amyotrophen Lateralsklerose (ALS), Myas-  14. Oktober in der Klinik flir Neurologie in Eberswalde
nun drei weitere Jahre das QReha-Giitesiegel tragen. thenie, dem Guillain-Barré-Syndrom (GBS) oder der  und Uberzeugte sich von der Qualitat. Das Gutesiegel
Das Zertifikat bescheinigt, dass die aktuellen Quali- chronisch inflammatorischen Polyneuropathie (CIDP).  wurde bestétigt. Dr. Albert Griiger und Univ.-Prof. Dr.
tatsanforderungen dieses Verfahrens ebenso wie diese Neuromuskulare Zentren, die von der DGM zertifiziert  Jens Schmidt (Medizinische Hochschule Fontane Bran-
der Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitation erfillt. wurden, haben nachgewiesen, dass sie Patientenvon  denburg) wurden als Sprecher des Zentrums und

Zur Erlangung des Zertifikats hat das komplette Team der Diagnose bis zur Therapie und der engmaschigen  Mitglieder des wissenschaftlichen Beirates der Gesell-

durch seine qualifizierte und verantwortungsbewuss- Begleitung auf qualitativ héchstem Niveau behandeln.  schaft fiir die ndchsten drei Jahre bestatigt.

te Arbeit beigetragen.
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Medizinische Zentren
und Schwerpunkte
des GLG-Verbunds

im Uberblick
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Altersmedizin

Geriatrisches Zentrum

GLG Werner Forf3mann
Klinikum
—
Bluthochdruck

Zentrum fiir Hypertonie
Klinik fir Nephrologie,
Rheumatologie und
Endokrinologie am
GLG Werner ForBmann Klinikum

Gefalanomalien

Zentrum fiir
Vasculdre Malformationen
Eberswalde (ZVM)
Klinik fur Kinder- und
Jugendmedizin
des GLG Werner ForBmann
Klinikums

Diabetes

Zentrum fiir
Diabetes mellitus
Klinik fiir Nephrologie,
Endokrinologie und
Rheumatologie am
GLG Werner ForBmann Klinikum

GefaBBchirurgie

Gefallzentrum Barnim
Klinik ftr Allgemein-,
Viszeral-, Thorax- und

GefaBchirurgie am
GLG Werner ForBmann Klinikum

K

Frithgeburten

Perinatales Schwerpunkt-
krankenhaus
Klinik fur Kinder- und
Jugendmedizin / Klinik fiir Frauen-
heilkunde am GLG Werner
ForBmann Klinikum

Gelenkchirurgie

Endoprothetikzentrum Eberswalde
Klinik fiir Orthopadie,
Unfall- und Handchirurgie des
GLG Werner ForBmann Klinikums

Hiift- und Kniegelenke

Endoprothetikzenrum
Klinik fiir Orthopadie,
Unfall- und Handchirurgie am
GLG Werner ForBmann Klinikum

Inkontinenz

Kontinenz- und
Beckenboden-Zentrum
Klinik fir Frauenheilkunde,
Klinik ftr Urologie,
Klinik fur Geriatrie,
Klinik fir Allgemein-, Viszeral-,
Thorax- und GefaBchirurgie
am GLG Werner ForBmann
Klinikum sowie
Klinik fiir Neurologie des
GLG Martin Gropius Krankenhauses

Erwachsenenpsychiatrie
Behandlung (stationér, teilstationdr, ambulant) von

> psychosomatischen Erkrankungen > Traumafolgestérungen

(Angststérungen, Burnout,
chronische Schmerzen,
Essstérungen)

> affektiven Erkrankungen
(spezialisiertes Behandlungsange-
bot fiir depressive Stérungen)

> Psychosen

> Abhangigkeitserkrankungen

> psychische Erkrankungen
im Alter

> stationdre psychotherapeutische
Krisenintervention

> Behandlung (ambulant) von
Komorbiditat bei psychiatri-
schen Krankheitsbildern

> geistiger Behinderung und/oder
Verhaltensauffalligkeiten

> psychischen Erkrankungen im
hoheren Lebensalter

GLG Martin Gropius Krankenhaus

(Spezialstation fiir Demenzerkrankte) GLG Krankenhaus Angermiinde

Krebs

Onkologisches Zentrum Barnim
Das Onkologische Zentrum Barnim
(OZB) ist ein Zusammenschluss
mehrerer Fachabteilungen im
GLG Werner ForBmann Klinikum
unter der Leitung
der Medizinischen Klinik |

Darmkrebszentrum
Nordostbrandenburg am
Werner ForBmann Kilnikum

Brustkrebs

Behandlungszentrum
fiir Brustkrebs
Frauenklinik am
GLG Werner ForBmann Klinikum

Lungenerkrankungen

Netzwerk fiir
Lungenerkrankungen
Nordost-Brandenburg

Koordination:
Klinik fiir Innere Medizin

am GLG Krankenhaus

Angermiinde

Multiple Sklerose

Multiple Sklerose-Zentrum
Klinik fiir Neurologie
des GLG Martin Gropius
Krankenhauses

Muskelerkrankungen

Neuromuskuldres Zentrum
Klinik fir Neurologie
des GLG Martin Gropius
Krankenhauses

Nephrologie

Nephrologische
Schwerpunktklinik
Medizinische Klinik Il
des GLG Werner ForBmann
Klinikums

Kinder- und
Jugendpsychiatrie/
-psychotherapie

Behandlung
(stationdr, teilstationar,
ambulant) von

> schweren Beziehungsstorungen

- Traumafolgestérungen

- Entwicklungs- und
Konzentrationsstérungen

- Stérungen in Familien

> spezifische Angebote fir Kinder
mit Autismus, bei Schulproble-
men sowie flr Sduglinge und
Kleinkinder

GLG Martin Gropius Krankenhaus

Neurologie

Schlafmedizinisches Zentrum
Klinik fiir Neurologie
des GLG Martin Gropius
Krankenhauses

Schlafmedizin

Schlafmedizinisches Zentrum
der Klinik fir Neurologie am
GLG Martin Gropius Krankenhaus

Schlaganfall

Uberregionale
Stroke Unit Eberswalde
Klinik fir Neurologie
des GLG Martin Gropius
Krankenhauses

Schonheitschirurgie

Zentrum fir
Plastisch-asthetische Chirurgie
Klinik fur Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie/Asthetische und
Plastische Operationen am
GLG Werner ForBmann Klinikum

Unfallchirugie

Regionales Traumazentrum
Klinik fiir Orthopadie,
Unfall- und Handchirurgie am
GLG Werner ForBmann Klinikum
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Innovationen
und Projekte

Sommerprojekt
Actionpainting

Als kreatives Bewegungsangebot war das ,Sommer-
projekt Actionpainting” in der Klinik fiir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik des Kindes- und
Jugendalters im GLG Martin Gropius Krankenhaus
gedacht und wurde zu einem Erfolg.

Das Ergebnis sind Bilder, die von gro3er Spontanitat
und Emotionalitdt zeugen und selbstbewusstim Raum
stehen. Es geht beim Auftragen der Farben um den
Einbezug des ganzen Kdrpers, um Emotionen und das
relativ zufallige Ergebnis. Der Malprozess an sich steht
im Vordergrund - das Ausprobieren und Explorieren
mit verschiedenen Medien, ohne bewusstes Ziel sowie
mit Hilfe von zufalligen Strukturen. Hierdurch soll die
Phantasie angeregt und der freie Ausdruck geférdert
werden. Bewegungstherapeutisch wird hiermit das
Bewegungsrepertoire erweitert und Patienten lernen
spielerisch und auf neue Art mit ihrem Korper in Kon-
takt zu kommen. Hiermit erleben sie sich selbst und
ihren Korper als aktives, kreatives Werkzeug.

Forderung von Therapien
fuir psychische Stabilitat

ZurKlinik fir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
des Kindes- und Jugendalters im GLG Martin Gropius Kran-
kenhaus gehort eine Klinikschule, welche jahrlich um die 200
Schiler und Schilerinnen betreut, die sich in stationar oder
tagesklinischer Behandlung befinden. Ziel ist es, sie person-
lich zu stabilisieren, ihnen Zuversicht und Selbstvertrauen
zu geben und Lust an der Schule (wieder) zu wecken. Die
Klinikschule war Initiatorin eines Schulgartenprojektes, wel-
ches von der Stadt Eberswalde mit 850 Euro gefordert wird.

Die Freilandarbeit kann lebensnahe Experimentierfelder
ermoglichen, die Giber den Giblichen padagogisch-therapeu-
tischen Rahmen hinausgehen und im besonderen Mal3e zur
Umweltbildung beitragen. Zusatzlich sind die Schilerinnen
und Schiiler aktiv in den Prozess der Gartenplanung einge-
bunden worden.

Weiter beteiligte sich die Klinikschule an einem nationalen
Wettbewerb zum Bienenschutz und konnte bereits einen Preis
gewinnen. Im Frihjahr 2023 wird ein Teil der Klinik-Flache als
Bienenschutzweide ausgewiesen.

Dartiber hinaus hat der Kreistag Barnim beschlossen, das
Projekt,You’ll never walk alone” der Klinik fiir 2022 mit 40.000
Euro zu unterstitzen.

Interventionelle
Neuroradiologie

Seit Oktober 2022 verstarkt Dr. Michael Tepper als lei-
tender Oberarzt das Team der Klinik fir Radiologie und
Neuroradiologie am GLG Werner ForBmann Klinikum
unter Leitung von Chefarztin Susanne Hengst. Der
Neuroradiologe ist auf die akute, interventionelle
Schlaganfallbehandlung und die endovaskuldre Be-
handlung von Hirnaneurysmen spezialisiert und daftir
bei der Deutschen Gesellschaft fir interventionelle
Radiologie (DeGIR) zertifiziert.

GroRe Studien haben seit 2015 gezeigt, dass die inter-
ventionelle Schlaganfallbehandlung viele Menschen
vor schweren Behinderungen bewahren kann. Dabei
werden Blutgerinnsel mit einem Katheter aus den hirn-
versorgenden Arterien entfernt. Die Anzahl dieser Ein-
griffe ist an unserem Klinikum im Jahr 2022 weiter
angestiegen. Die Hélfte dieser Notfallinterventionen
finden nachts und am Wochenende statt und erfordern
eine standige Rufbereitschaft. Um die daftir erforder-
lichen Interventionalisten auszubilden, haben wir die

Schwester Agnes
unterwegs

Fir Patienten mit einem hohen Behandlungsaufwand,
der meistambulant und wohnortnah bzw. in der Haus-
lichkeit koordiniert werden muss, wird ,Schwester
Agnes” aktiv. Die GLG-Praxis fur Allgemeinmedizin
Dr. Claudia Fl6ter in Eberswalde beteiligt sich
am Projekt,agnes zwei’, einer Weiterentwick-
lung des Konzepts AGnES (Arztentlastende,
Gemeindenahe, E-Health-gestitzte System-
intervention), das an der Universitat Greifswald
entwickelt wurde. Das AGnES-Modell kann
Patienten jenseits der 65 Jahre angeboten
werden und ist an eine Hausarztpraxis ange-
bunden. Eine nichtdrztliche Fachkraft, die
insbesondere fiir das Fallmanagement betreu-
ungsintensiver Patienten zustandig ist, stimmt
sich eng mit der behandelnden Arztin ab und wird
in ihrem Auftrag tatig, Ubernimmt von dieser dele-
gierbare Leistungen. Zum Aufgabenspektrum zéhlen
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Dr. Michael Tepper

Zertifizierung als Ausbildungszentrum fir die akute,
interventionelle Schlaganfalloehandlung bei der
DeGIR begonnen. Die minimalinvasive, endovasku-
ldre Behandlung von Hirnaneurysmen am Zentrum fiir
Vasculare Malformationen Eberswalde (ZVM) wird eben-
falls ausgebaut. Etwa 2 % aller Menschen haben diese
ballonartigen Aufweitungen einer Hirnarterie, die in der
Regel keine Beschwerden hervorrufen. Sie kénnen aller-
dings reilen und lebensbedrohliche Hirnblutungen
verursachen. Ende 2022 konnten so die ersten beiden
Patienten behandelt und ohne neurologisches Defizit
entlassen werden.

Ein Fall fir

agnes™

u.a. die Durchfiihrung
von Hausbesuchen, die
Kontrolle der hausli-
chen Pflege und Medi-
kation, die Koordination
von Arztterminen, die
Betreuung entlang der Be-
handlungskette, die Unterstit-

zung von Angehorigen und die Vermittlung sozialer
Dienste sowie die Vermittlung und Unterstiitzung bei
Antragsstellungen an Behorden und Krankenkassen.
Der Name des Projekts spielt auf einen populdren DDR-
Film,Schwester Agnes” aus den 1970er Jahren an, in
dem eine Gemeindeschwester mit dem Mofa zu Pati-
enten nach Hause fahrt und sie ambulant betreut,
wobei sich diverse Episoden entspinnen. Im Falle der
GLG-Praxis wird die Rolle von der Medizinischen
Fachangestellten Marlene Franke Glbernommen.
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Fachlicher Austausch

Damit Beha

ndlungen nach neuesten wissenschaftli-

chen Erkenntnissen erfolgen, ist der Austausch von
Erfahrungen und Forschungsergebnissen unverzicht-
bar. Vom hohen Niveau und dem Innovationspotenzial

der GLG-Ein

richtungen zeugten 2022 Kongresse und

andere Fachveranstaltungen mit Referentinnen und
Referenten aus GLG-Kliniken, mehrfach waren GLG-

Arzte selbst

wissenschaftliche Tagungsleiter oder die

GLG die Gastgeberin.

Berliner Chirurgische Gesellschaft

Vereinigung der Chirurgen Berlins und Brandenburgs

47. Jahrestagung

Spitzentreffen
der Chirurgie

Perspektiven in

Was kommt, was geht, was bleibt?

1. und 2. September 2022

Programm

der Chirurgie:
Anfang September wurde im

Van derValk Hotel in Blankenfel-
de-Mahlow die 47. Jahrestagung

R der Berliner Chirurgischen Ge-

sellschaft erdffnet. Sie vereint die
Chirurgen Berlins und Brandenburgs und gilt in Fach-
kreisen als Spitzentreffen der Chirurgie. Arztinnen und
Arzte aus fast allen Krankenhiusern Berlins und Bran-
denburgs waren vertreten. Die wissenschaftliche Ta-
gungsleitung hatte PD Dr. Sascha Weil3, Direktor der
Klinik fiir Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und GefaB3chi-
rurgie sowie Arztlicher Koordinator des Fachbereichs
Chirurgie und zugleich Arztlicher Direktor im GLG
Werner ForBmann Klinikum.

Viele Kolleginnen und Kollegen aus GLG-Klinikberei-
chen standen ihm auf der Tagung zur Seite und stellten
Erfahrungen, Falldemonstrationen und Innovationen
der Chirurgie in Referaten und wissenschaftlichen Sit-
zungen vor. AuBerdem erdrterte GLG-Geschaftsfiihre-
rin Dr. Steffi Miroslau im Rahmen einer,Gemeinsamen
Sitzung Okonomie” die aktuellen Herausforderungen
an das Gesundheitssystem und mégliche Wege fiir eine
medizinische Versorgung mit Perspektive.

2022

Ethil, Becht und psychische (Sesundhait

DGPPN-Kongress

Auf Europas grofiter Fachtagung im
Bereich der psychischen Gesundheit,
dem DGPPN-Kongress vom 23.-26. No-
vember in Berlin unter dem Motto
4Ethik, Recht und psychische Gesund-
heit’, war die Klinik fiir Psychiatrie, Psy-
chotherapie und Psychosomatik des

@ dgppn

Kongress

=241 | Berdr
'

GLG Martin Gropius Krankenhauses mit
Erfahrungen der Anwendung Virtueller
Realitdt (VR) bei der Behandlung psy-
chischer Stérungen vertreten. Das Team
um Dr. Sebastian Erbe hat damit einen
innovativen Ansatz fiir eine verbesserte
Versorgung und Behandlung der Pati-
enten gefunden und konnte auf der
Tagung die Vorteile virtueller Realitat
im versorgungs-psychiatrischen Setting
und die praxistaugliche Einfihrung und
Umsetzung der VRET (Virtual Reality
Exposure Therapy) in einer psychiatri-
schen Klinik einem groBen Fachpubli-
kum erlautern.

%
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Grof3es Interesse an der
Augenheilkunde

Mitte August kamen in der,Hufeisenfabrik” im Ebers-
walder Familiengarten rund 200 Augenarztinnen und
Augendrzte zur ,Gro3en Sommertagung der Berlin-
Brandenburgischen Augenarztlichen Gesellschaft (BBAG)”
zusammen. Das Themenspektrum war breit gefachert,
die Referenten stammten aus mehreren Bundesldn-
dern. Die wissenschaftliche Leitung hatte Dr. Burkhard
von Jagow, Chefarzt der Klinik fir Augenheilkunde im
GLG Werner ForBmann Klinikum. Nach Tagungen in
Berlin, Potsdam und Brandenburg an der Havel fand
die Tagung erstmals in Eberswalde statt.

Klinik fiir Kinder- und
Jugendmedizin

38. Eberswalder Pidiatertag

Padiater-
tage Sufes oder Saures?

Am 11. Mai und am
16. November fanden
in diesem Jahr die
Eberswalder Padia-

tertage statt — mit

Themen wie Psoriasis

oder Hdmangiome, Spinale Muskelatrophie,
Rétsel des Fettstoffwechsels, die Behandlung
von kompliziertem Sodbrennen und die Betreu-
ung von Kindern mit Infantiler Cerebralparese.
Auch die Belastungen durch die Corona-Pande-
mie fur die Kinderseele und die Diabetes-
Behandlung bei Kindern standen auf dem Pro-
gramm. Der Zuspruch zu den Veranstaltungen
war grof3 — der Padiatertag im Herbst verzeich-
nete einen Rekord von 106 Anmeldungen.
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Psychiatrisches Kolloquium

Die Probleme von jungen Miit-

tern mit psychischen Erkrankun-
gen war ein Thema im Rahmen

Klinik fir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik

der Reihe ,Psychiatrisches Kollo-

PSYCHIATRISCHES KOLLOQIUM

Junge Miitter und
PSYCHOSEN

quium” am GLG Martin Gropius
Krankenhaus. Initiatorin ist die
Klinik fir Psychiatrie, Psychothe-
rapie und Psychosomatik unter
Leitung von Cheférztin Prof. Dr.
Uta-Susan Donges. Um psychi-
sche Folgen von Migration ging
es in diesem Rahmen am 1. Juni.

Kinder und Jugendliche
mit psychischen Problemen

Zur Jahrestagung der ,Bundesarbeitsgemeinschaft der lei-
tenden Klinikdrztinnen und -drzte fir Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie” (BAG-KJPP)
lud Chefarzt Prof. Dr. Hubertus Adam vom GLG Martin Gro-
pius Krankenhaus im April nach Eberswalde ein. Mit Chefarz-
ten von kinder- und jugendpsychiatrischen Kliniken aus ganz
Deutschland wurde u. a. die Versorgungssituation von Kindern
mit psychischen Problemen sowie der Einfluss der Corona-
Pandemie auf die psychische Gesundheit diskutiert. Im Juli
wurde das Thema ,Kinderschutz - Die Institution (Klinik,
Jugendhilfeeinrichtung, Schule) als Schutzraum und Tatort”
zum Schwerpunkt einer Veranstaltung, und im September
gestaltete die Klinik noch einen Fachtag zum Thema Autismus.

Psychiatrietag

Der 12. Angermiinder Psychiatrietag am 13. Mai wurde noch
einmal online durchgefiihrt. Er bot neben Vortragen auch Work-
shops mit anschlieBender Diskussion. Die Referenten widme-
ten sich thematisch unter anderem der Behandlung von Kindern
psychisch erkrankter Eltern, die einem hohen Risiko ausgesetzt
sind, selbst eine psychische Stérung zu entwickeln. Gastgeber
war die Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Suchtmedi-
zin des GLG Krankenhaus Angermiinde unter Leitung von
Chefarzt Dr. Lorenz Gold.
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Fortschritte in der
Digitalisierung

Dr. Kurt Petzuch,
Leiter Stabstelle Digitale Transformation

Im Rahmen des Krankenhaus-Zukunfts-Gesetzes (KHZG)
werden Investitionen in die Digitalisierung der deut-
schen Krankenhduser geférdert. Das Fordervolumen
des Bundes betragt 3 Mrd. Euro, die Lander und/oder
Krankenhaustrdger sollen zusatzlich 1,3 Mrd. Euro tber-
nehmen. Schwerpunkte sind die Weiterentwicklung
der digitalen Infrastruktur sowie MaBnahmen zur Ver-
besserung der IT- und Cybersicherheit in den Kranken-
hausern. Fir die Inanspruchnahme der Férdermittel
wurden verschiedene Verwendungszwecke definiert.
Auch die GLG-Unternehmensgruppe profitiert von
dieser Forderung.

Alle Digitalisierungsprojekte werden zentral durch die
Arbeitsgruppe Digitalisierung mit den Mitgliedern Kai
Burmeister, Ulf Kartzmareck, Dr. Kurt Petzuch und
Johanna Stecher verantwortet und gesteuert. Zu Beginn
des Jahres 2022 ist die Stabstelle Digitale Transforma-
tion geschaffen worden. Leiter der Stabsstelle Digitale
Transformation ist Dr. Kurt Petzuch.

TRANSFORMATION

Eine Apteilung der

.""“ibL Stabsstelle Digitale

GLG

Projekte, die im GLG-Verbund

in Zusammenhang mit dem
Krankenhauszukunftsfonds (KHZF)
angestof3en wurden:

& Einflihrung von ORBIS KURV, der digitalen Patien-
tenkurve im GLG Martin Gropius Krankenhaus,
GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau, GLG Kranken-
haus Angermiinde und der GLG Fachklinik
Wolletzsee

& Einflihrung von ORBIS MTSN, einem Modul zur
digitalen Dokumentation im Notfallzentrum
Prenzlau

& Konfiguration von ORBIS Medication, einem
neuen Medikationsmodul mit Aspekten der
Arzneimitteltherapiesicherheit in Vorbereitung
auf die Einflihrung in den Krankenh&usern des
GLG-Verbunds

& Einfihrung von ORBIS Medication im GLG Kran-
kenhaus Angermiinde als Pilotkrankenhaus und
in der GLG Fachklinik Wolletzsee

& Vorbereitung der Einfihrung von ORBIS Medica-
tion in den weiteren Hausern der GLG

& Prozessanalyse und Erstellung von Soll-Prozessen
zum Aufnahme- und Entlassmanagement in Vor-
bereitung auf die Auswahl und Einflihrung eines
Patientenportals fiir den GLG-Verbund

& Vorbereitung einer Ausschreibung zur Anschaf-
fung eines neuen CTs im GLG Werner ForBmann
Klinikum

& Vorbereitung der Ausschreibung eines Patienten-
portals fir den GLG-Verbund

& Durchfiihrung eines Pilotprojekts zur Sprach-
erkennung mit 10 Key-Usern im GLG Werner
ForBmann Klinikum

& WLAN-Ausbau in der GLG Fachklinik Wolletzsee

Weitere Digitalisierungsprojekte

& Einfiihrung einer Videosprechstunde fiir dermatolo-
gische Konsile am GLG Werner ForBmann Klinikum

& Aufstellung der Kartenterminals fiir die
Telematikinfrastruktur

& PlanmaBiger Ausbau der Telematikinfrastruktur,
z.B. Aufstellung der Kartenterminals, Einbindung
der eAU, DEMIS Belegungsmeldung

Erfolgreiche Einfiihrung
von ORBIS KURV

Im Jahr 2022 wurde neben dem GLG Martin Gropius Kran-
kenhaus auch in den GLG Krankenh&usern in Prenzlau, in
Angermiinde sowie in der GLG Fachklinik Wolletzsee die
digitale Patientenkurve ORBIS KURV auf allen peripheren
Stationen eingefiihrt. Im GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau
wurde neben der digitalen Patientenkurve auch das Modul
ORBIS MTSN im Notfallzentrum Prenzlau etabliert, das die
Maoglichkeit der gesetzlich geforderten Triage bietet. AuBBer-
dem startete mit dem Echtbetrieb von ORBIS KURV im GLG
Krankenhaus Angermiinde und in der GLG Fachklinik Wol-
leztsee auch das neue Medikationsmodul ORBIS Medication,
dasinsbesondere Aspekte der Arzneimitteltherapiesicherheit
abdeckt. Zentral fir das Gelingen aller dieser Projekte im
Zeitplan war vor allem die engagierte Zusammenarbeit aller
Projektbeteiligten. In den Krankenhdusern wurde das Projekt
neben derVerwaltungsdirektion insbesondere von den drzt-
lichen und pflegerischen Key-Usern getragen, die als Schnitt-
stelle zwischen der Stabsstelle Digitale Transformation und
allen weiteren Endanwendern fungierten und den Kollegin-
nen und Kollegen vor Ort als Unterstlitzung beim Erlernen
der Software zur Seite standen. Seitens der GLG ibernahm
Johanna Stecher aus der Stabsstelle Strategie und Unterneh-
mensentwicklung das zentrale Projektmanagement, Jelena
Mauf und Silvio Orsi im Team der Stabsstelle Digitale Trans-
formation, geleitet von Dr. Kurt Petzuch, verantworteten die
inhaltliche Umsetzung sowie die Schulungen der Kolleginnen
und Kollegen durch selbst erstellte Lernvideos und persén-
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UIf Kartzmareck,
Direktor Zentralbereich Informations-
und Medizintechnik (EDV)

»~Es wurde innerhalb kurzer Zeit unter gro3tem Einsatz
aller Beteiligten ein entscheidender Meilenstein auf dem
Weg der Digitalisierung des GLG-Verbundes ohne wesent-
liche Verzégerung erreicht! Die Dokumentation von Pati-
entenberichten, Mallnahmenanordnungen und Medika-
tionsverordnungen sowie verschiedener Skalen ist jetzt
Alltag auf den Stationen der GLG. Fiir die Zusammenarbeit
(Konsile), die Vereinheitlichung der Arbeitsweise und die
Qualitat der Patientenversorgung ist dies ein gro3er
Schritt nach vorn!”

liche Schulungstreffen, und die Abteilung Informations- und
Medizintechnik unter der Leitung von Ulf Kartzmareck bilde-
te die technische Umsetzung ab. Ohne die zuverlassige Unter-
stitzung der IT und insbesondere der Kollegen Andy Bern-
stein, Peter Senkel, Michael Golldack und Steven Adamek
waren die Einfihrungen nicht mdglich gewesen.

Gute Werte beim
»DigitalRadar”

Johanna Stecher,
Projektkoordinatorin

Die Krankenhduser der GLG haben bei der Messung
des,DigitalRadars” iberdurchschnittlich abgeschnit-
ten. Auftrag des,DigitalRadars” ist die Evaluierung des
Reifegrads der Krankenhauser hinsichtlich der Digita-
lisierung nach § 14b KHG. Das Reifegradmodell erm&g-
licht eine standardisierte und umfassende Bewertung
des Digitalisierungsgrads von Krankenhausern mittels
Durchfiihrung und Auswertung einer Erhebung bzw.
Selbsteinschatzung der Krankenhduser.
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Kai Burmeister,
Referent Strategie & Unternehmens-
entwicklung der GLG

Kl in Diagnostik und Therapie

Kunstliche Intelligenz (KI) gehort zu den
wichtigen Schlusselbegriffen in der
Medizin der Zukunft. Kl kann in kiirzes-
ter Zeit grof3e Datenmengen kombinie-
ren und analysieren, schneller, als es
Menschen mdglich ist. Dies ebnet den
Weg fir intelligente Anwendungen in
den Bereichen wie: klinische Entschei-
dungsfindung, roboterassistierte Chir-
urgie, medizinische Bildverarbeitung
und Diagnostik, Uberwachung chroni-
scher Krankheiten oder Krankenhaus-
datenmanagement. Die GLG-Unterneh-
men wollen auch auf diesem Weg der
Innovation vorangehen und planen die
Teilnahme an einem interregionalen
europaischen Projekt. Kontakte beste-
hen hier bereits zur Universitat Greifs-

wald und zur Universitdtsmedizin in
Stettin.

Die Planungen fokussieren sich auf
die Einbindung von Kl in der Onkologie,
die Fachbereiche Strahlentherapie und
Radiologie im GLG Werner ForBmann
Klinikum sind beteiligt.

Am 19. Dezember fand das erste Treffen
zum Auftakt des Projektes statt. Fiir das
Konzept unter dem Titel,,Etablierung KI-
gestltzter Technologien in der medizi-
nischen Diagnostik und Therapie zur
Sicherung einer hochwertigen Gesund-
heitsversorgung in der Euroregion Pome-
rania” sollen Férdermittel im Rahmen des
Programmes INTERREG VIA Mecklenburg-
Vorpommern/Brandenburg/Polen 2021-
2027 beantragt werden.

Robotik in der Reha

Digital bezahlen

Auch im Bereich der Gemeinschaftsverpflegung sind digi-
tale Losungen auf dem Vormarsch. So wurde unter Feder-
fihrung der WEIDEMANN Catering GmbH in den Einrich-
tungen der WPG Wolletzer Patientenservice GmbH das von
der Firma ventopay entwickelte Kassensystem mocca® ein-
gefiihrt. Alle Funktionen der Kassensoftware sind selbster-
kldrend. Eine kurze Schulung reicht aus, um eine neue
Bedienkraft im Restaurant einzusetzen.
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,Reha: Alles Digital?! Wie Mensch und Technik zusam-
menkommen” lautete der Titel des Deutschen Reha-
Tages, der in diesem Jahr zum 19. Mal veranstaltet
wurde. Gastgeber der deutschlandweiten Auftaktver-
anstaltung war am 21. September die GLG Fachklinik
Wolletzsee, die das Fachpublikum in das Haus Schwar-
zetal nach Eberswalde einlud. Eindrucksvoll veran-
schaulicht wurden die grof3en Potenziale der Digita-
lisierung fur die medizinische Versorgungsqualitat
speziell in der Rehabilitation. Neben Vortrdgen wurden
Beispiele fiir das in der Reha-Klinik bereits seit Jahren
praktizierte Zusammenspiel von Mensch und Technik
prasentiert. Die Klinik hat mit der Einrichtung eines
computergestitzten Armlabors und Gangstudios
bemerkenswerte Zeichen in Richtung Zukunft gesetzt.
Einige Gerate konnten von den Teilnehmern der Ver-
anstaltung vor Ort im Foyer erprobt werden.

Digitale
Dienstplanung

Die Dienstplansoftware SIEDA verein-
facht die Dienst- und Schichtplanung, die
Zeiterfassung und viele andere Bereiche
des Personalmanagements. Die Einfiih-
rung erfolgte 2022 fiir das GLG Martin
Gropius Krankenhaus. Bis Ende 2024 soll
SIEDA fiir alle GLG-Bereiche zur Anwen-
dung kommen.

Hygiene-App

In den Einrichtungen der WPG Wolletzer Patientenservice
GmbH wurde gemeinsam mit der WEIDEMANN Gebdudema-
nagement GmbH nach einem innovativen Qualitdtsmesssys-
tem fiir die Gebdudereinigung gesucht und mit HuGO - Hygi-
ene und GO - eine Windows-basierte Software fiir Hygiene- und
Objektchecks eingefiihrt. Die Software digitalisiert Prozesse
und garantiert eine llickenlose Dokumentation inklusive
Fotonachweis. Mit Hilfe der App kdnnen bei Objektbegehun-
gen und Hygienechecks kleine und gro3e Schaden, Reinigungs-
mangel sowie technische Mangel papierlos erfasst, protokolliert
und kommentiert werden. Der EDV-unterstitzte Hygienecheck
gewahrtaulBerdem Rechtssicherheit in allen hygienerelevanten
Bereichen und entlastet das Qualitditsmanagement-Team.
Zusatzlich kdnnen die Daten als Grundlage fiir zukiinftige
Kalkulationen genutzt werden.

Module fiir das Internet

Ein neu entwickeltes Modulsystem verbessert die
Ubersichtlichkeit auf den GLG-Internetseiten. Die Kli-
niken kdnnen zur Darstellung im Internet verschiede-
ne Bausteine wahlen, die den Anwendern viele Nut-
zungsmaoglichkeiten zur flexiblen Gestaltung bieten
und zugleich eine einheitliche Formensprache im
GLG-Design bewahren.

Entstanden ist das Modulsystem in enger Zusammen-
arbeit der Projektgruppe Internet mit PD Dr. Sascha
Weil3 und seinem Team. Wichtig war dabei auch die
direkte Verbindung zum neuen GLG-Karriereportal.
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Ausbildung bei der GLG

Mit der Ausbildung fangt es an - die GLG bietet fiir junge, moti-
vierte Menschen einen optimalen Einstieg in das Berufsleben und

eine sichere Perspektive mit vielen Entwicklungsmaglichkeiten.

Auf Ausbildung und Studium folgt die kontinuierliche Weiterqualifikation
im Alltag, verbunden mit Fortbildungsangeboten wie Lehrgangen, Kursen,
bis hin zu berufsbegleitenden Studiengdngen. Die GLG setzt auf das
Prinzip: Anspruchsvolle Arbeitspldtze fiir anspruchsvolle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Je attraktiver die Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebote
sind, desto sicherer finden ausgebildete und auszubildende Fachkrafte

in die Unternehmen der GLG.

Jahrlich absolvieren tiber 330 Schiilerinnen und Schiiler in den verschie-
denen Lehrjahren ihre Berufsausbildung im GLG-Verbund. Allein in der
dreijahrig examinierten Pflegefachausbildung hat der Konzern in diesem
Jahr insgesamt 100 Ausbildungsplatze in den fiinf GLG-Krankenhausern
und der Ambulanten Pflege neu vergeben. In den ersten drei Monaten
des Jahres registrierte die Konzernpflegedirektion bereits 325 Bewer-

bungen fiir eine Ausbildung.

Wie bei den nichtarztlichen Fachberufen hat die GLG auch die arztliche
Aus-, Fort und Weiterbildung im Blick und halt dafiir besondere Angebo-

te bereit. mm
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und 21 in der Uckermark. Insgesamt sind 5 e

: Berufe in der Pflege, Therapie, Eﬁ

G LG Gesellschaft fiir

Leben und Gesundheit

22022 konnten sich 62 Absolventinnen

und Absolventen iiber ein bestandenes

Examen freuen, davon 41 im Barnim

Die GLG-Unternehmensgruppe ist der groBte Gesund-
itsdi i im Nordosten Wir sorgen

ir
fir eine flichendeckende medizinische Rund-Um-Versor-
qung in der Region.

Wir bilden verschiedene Berufe in der Pflege, Therapie,
ITund

81 Schilerinnen und Schiiler in insgesamt

bewerbung.pﬂege@glg-mbh.de

H GLG Susellstha e
H Iubreerannl Gesprnllied, Wir tun mehr ...
fiir Ihre Gesund

Finowurt. B Angerminde . Prenzlau . Schwedt .
Criewen. Templin. Werneuchen . Wolletz

17 im GLG-Verbund moglichen Berufen

zur Priifung angetreten.”
Wir bilden Berufe mit Zukunft aus:
in der Pflege, Therapie, Verwaltung und IT!

Liane Zimmermann,
Ausbildungskoordinatorin und Mitarbeiterin

]
. . von der
der GLG-Konzernpflegedirektion ﬁ I
Ca—

Werbung um Fachkrafte

60 Minuten

T PR
bewerbung.pﬂege@glg-mbh.de

Nicht nur Fachkrafte sind knapp, auch die
Besetzung von Ausbildungsplatzen ist vieler-

Ubersicht iiber die

orts ein Problem. Die GLG sucht auf verschie-

BerUfsa USbl Id u ngen :enen Weg.enNr;achbg.eeu_.;neten A:z,;llnlldsn.-
. enen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
im G LG'Verbu nd tern, die im GLG-Unternehmensverbund eine

Zukunft finden wollen und damit auch die
|

Zukunft der GLG sichern und gestalten. Wer

S Pflegefachfrau/Pflegefachmann gern mit Menschen arbeitet, sich fiir das Wohl

& Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in
& Operationstechnische/r Assistent/in (OTA)

von Patientinnen und Patienten einsetzen
mochte, hohe Anspriiche an die eigenen

& Anasthesietechnische/r Assistent/in (ATA)

& Medizinisch-technische/r Assistent/in/
fiir Funktionsdiagnostik (MTA-F)

& Hebamme/Entbindungspfleger

& Medizinisch-technische/r
Laboratoriumsassistent/in (MTA-L)

& Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in (MTA-R)

& Medizinische/r Fachangestellte/r

& Pharmazeutisch-kaufmannische/r
Angestellte/r (PKA)

& Ergotherapeut/in

& Physiotherapeut/in

& Logopad/in

& Gebaudereiniger/in

& Koch/ Kochin

& IT-Systemkauffrau/ IT-Systemkaufmann

& Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement

Anerkennung
durch die IHK

Wahrend im Jahr zuvor der GLG Konzernver-
bund und das GLG Krankenhaus Angermiinde
von der IHK Ostbrandenburg jeweils mit dem
Titel ,Unternehmen mit ausgezeichneter Berufs-
und Studienorientierung” ausgezeichnet wor-
den sind, erhielt 2022 die GLG mbH eine Wirdi-
gung fur die duale Ausbildung.

Leistungen stellt und ein teamorientierter
Typ ist, findet bei der GLG einen passenden
Arbeitsplatz!

'mm

Urkunde

Dieses Unternehmen sorgt filr
Fachkriftenachwuchs
therch duale Aushidurg.

L /z
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GLG-Berufemesse

Am 4. April prasentierte der GLG-Konzern im Ebers-
walder Familiengarten sein vielfdltiges Angebot an
Jobchancen im Gesundheitswesen auf der 5. GLG-
Berufemesse und erreichte einen neuen Besucher-
rekord. Am Ende der knapp flinfstiindigen Veran-

staltung zéhlten die Organisatoren Uber 220 Besu-
cherinnen und Besucher auf den Teilnahmelisten.
An den Messestanden informierten sowohl Fach-
kréfte, Praxisanleiter und Auszubildende selbst Gber
die Berufsprofile, die Zugangsvoraussetzungen und
den Ablauf der Lehrjahre. Die Pflegeschulen der
Region nutzten ebenfalls die Gelegenheit und zeigten
Einblicke in den Schulalltag an der Akademie der
Gesundheit in Eberswalde, der Medizinischen Schule
Uckermark in Prenzlau und der Schule fiir Ergothe-
rapie in Angermiinde. Die ndchste GLG-Berufemesse
ist fur 2024 geplant.

wesyval il oafiig

;J’l_'.".l.l'fll frjjff "-IH”'I”

e
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Praxisanleitertage

Erfahrungen aus der Praxis an Auszubildende wei-
tergeben - das ist der Auftrag der Praxisanleiterin-
nen und -anleiter. Am 13. Januar und am 4. April
fanden die Praxisanleitertage des GLG Werner Forf3-
mann Klinikums statt. Sie dienten zur Fortbildung
der Ausbilder. Verantwortlich fiir die Vorbereitung
und Durchfiihrung waren die hauptamtlichen Praxis-
anleiterinnen Franziska Kriems-Elsholz und Dajana
Kroggel. Derzeit sind im GLG Werner ForBmann
Klinikum 63 Praxisanleiterinnen und -anleiter sowie
20 Mentoren fir aktuell 140 Auszubildende in Pflege-
berufen tétig. Darliber hinaus stehen die anleiten-
den Pflegefachkréfte aber auch externen Auszubil-
denden sowie Praktikanten zur Seite. Seit Mai werden
sieben weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
der Akademie der Gesundheit zu Praxisanleitern
ausgebildet.

Schiilervideos werben
fiir Gesundheitsberufe

Am Tag vor der Zeugnistbergabe luden Schiilerin-
nen und Schiler des Oberstufenzentrums | Barnim
in Bernau in den dortigen Veranstaltungssaal ein.
Anlass war die Prasentation von fiinf Videos, welche
sie im Mai im GLG Werner ForBmann Klinikum und
in der Akademie der Gesundheit in Eberswalde
gedreht hatten. Die GLG als Kooperationspartner des
OSZ | Barnim unterstutzte das Projekt. Die Videos

werben fiir eine Ausbildung in der Entbindungspfle-
ge, im OP und als Pflegefachkraft. Man findet die
Filme auf dem YouTube-Kanal der GLG.

Berufemarkt Eberswalde
und INKONTAKT in Schwedt

71 Unternehmen prasentierten sich am 21. Mai
beim Eberswalder Berufemarkt im Oberstufenzent-
rum Il Barnim. Rund 700 Jugendliche nahmen die
Gelegenheit wahr, sich zu informieren, auch Eltern
und Lehrer waren dabei. Fiir einen Schnappschuss
am GLG-Stand blieb kaum Zeit. Die drei Standbe-
treuerinnen - Liane Zimmermann, Nicole Werner
und Meike Janik — waren permanent von Fragestel-
lern umringt.

Auch auf der Messe ,SAM + INKONTAKT” vom 2. bis
4. September 2022 prasentierte die GLG ihre Ausbil-
dungsangebote an einem Stand.

Gesundheitsforderung
fiir Auszubildende

Nur wer selbst gesund ist, kann optimal fir die Ge-
sundheit anderer sorgen. In diesem Sinne hielten
GLG-Unternehmen fiir ihre Auszubildenden in die-
sem Jahr an mehreren Standorten Gesundheitsan-
gebote bereit. So zum Beispiel einen Bewegungs-
Workshop, der zugleich Projektstart zur Gesund-
heitsforderung von Azubis des GLG Werner Forf3-
mann Klinikums und aus der Uckermark gewesen
ist. Auch am GLG Martin Gropius Krankenhaus wurde
Anfang Mai die Gesundheitsférderung fiir Azubis
gestartet. Dabei arbeitet die GLG mit der BARMER
Eberswalde zusammen. Als Teil der betrieblichen
Gesundheitsférderung werden in den nachsten drei
Jahren die Auszubildenden des Konzerns begleitet,
um ihre individuellen gesundheitlichen Ressourcen
zu starken, Erkrankungsrisiken zu senken und ihre
langfristige Arbeitsfahigkeit zu sichern.
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Ausbildung
mit Bravour

Sie haben allen Grund stolz zu sein: Celine Pose,
Michelle Koch, Jessica Andrzejczak und Cindy Hein-
rich aus der GLG Fachklinik Wolletzsee haben das
Examen als Gesundheits- und Krankenpflegefach-
frauen mt Bravour bestanden. Cindy Heinrich (rechts)
wurde sogar Jahrgangsbeste an der Medizinischen
Schule Uckermark. Sieben Praxisanleiterinnen, dar-
unter Susanne Paul (Bildmitte), haben mit ihrer
Arbeit Anteil an dem Erfolg. GLG-weit erlangten ins-
gesamt 62 Auszubildende das Pflegeexamen.

OP- und Anasthesietag

Am 18. Mérz stellten Sich im GLG Werner ForBmann Klini-
kum der Zentral-OP sowie die Andsthesie den Auszubilden-
den der zweiten und dritten Lehrjahre vor. Dazu gehorten
sowohl die theoretische Wissensvermittlung (im ambu-
lanten OP) und der Besuch im Zentral-OP. Dabei wurden
Themen vermittelt wie ,Hygienische Voraussetzungen und
MaBnahmen im OP* ,Instrumentenkunde” und,Ablauf
einer Narkose”. Hohepunkt fiir einige Auszubildende war

die Moglichkeit der Teilnahme an einer Sektio.

Verantwortlich flir Organisation und Durchfiihrung waren

Franziska Kriems-Elsholz und Dajana Kroggel.
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Lehrkrankenhauser der Charité
informierten liber Angebote

Nach zwei Jahren Corona-Pause fand im April endlich
wieder eine Prazensveranstaltung der Akademischen
Lehrkrankenhduser an der Charité statt. Die GLG war
mit einem Informationsstand auf der sogenannten
PJ-Messe vertreten. Im Oktober gab es dazu noch einmal
Gelegenheit. Dem Messepublikum wurden am Standort
des Virchow-Klinikums die Angebote der GLG speziell fiir
Medizinstudentinnen und -studenten — wie z.B. Méglich-
keiten fiir das Praktische Jahr (PJ) - am GLG-Messestand
vorgestellt. Die Studentinnen und Studenten zeigten
sich sehr interessiert und beeindruckt vom umfassende
Engagement der Akademischen Lehrkrankenhauser

im GLG-Verbund (GLG Werner ForBmann Klinikum und
GLG Martin Gropius Krankenhaus).
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PJ im GLG-Verbund -
Praktisch? Ja!

Das ,Praktische Jahr" ist ein wichtiger Bestand-
teil des Medizinstudiums. Dabei geht es um die
Vertiefung und Anwendung des erlangten Wis-
sens sowie die Erprobung praktischer Fahigkei-
ten in einer Klinik unter arztlicher Begleitung.
Der GLG-Verbund bietet flr PJ-Interessierte
beste Voraussetzungen und arbeitet dabei auf
der Basis eines Kooperationsvertrages mit der

Charité zusammen.

PJ-Messe und Messe ,Operation Karriere”
in Berlin: Ulrike Arsand (oben), Chefarzt
Dr. Burkhard von Jagow und Linda Riiffler

am GLG-Stand.

ANASTHESIE?

ANASTHESIE?

NIEMALS

EINSCHLAFERND!

BESTECHEND!
»

Interesse fiir die
Anasthesie geweckt

Die Klinik fir Andsthesiologie, Intensivmedizin und
Schmerztherapie des GLG Werner ForBmann Klini-
kums war auf dem 24. Hauptstadtkongress der Deut-
schen Gesellschaft fir Andsthesiologie und Intensiv-
therapie mit einem eigenen Messestand vertreten
und warb dort um Fachkrafte.

Chefarzt Dr. Thomas Ihmann und sein Team hatten
viele Ideen entwickelt, wie man Fachkrafte fiir die
Arbeit im GLG-Verbund interessieren kann und
zusammen mit der GLG-Offentlichkeitsarbeit den
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»,Ich mochte mich bei meinem
Team sowie ganz speziell bei
Ulrike Arsand aus der Personal-
abteilung und Ines Bliimel von
der GLG-Offentlichkeitsarbeit fiir
die Unterstiitzung bedanken.”
Dr.Thomas Ilhmann,

Chefarzt der Klinik fiir Anasthesiologie, Intensiv-
medizin und Schmerztherapie am GLG Werner

ForBmann Klinikum, Arztlicher Koordinator Fach-
bereich Intensivmedizin

Messestand-Auftritt griindlich vorbereitet. Mit einem ~ dom gewinnen konnte, sorgten die Beteiligten am

komplett neuen Messestand, einem eigens fur die

Messestand fur einen frischen Auftritt neben vielen

Messe entworfenen Leporello, Flyern, Postern, Post-
karten, einem Video Uber die Arbeit in der Andsthe-
sie und nicht zuletzt einem Gewinnspiel, bei dem

groBen Medizintechnik- und Pharmaunternehmen.
So gelang es sehr erfolgreich an insgesamt drei Kon-
gresstagen im Estrel Berlin, die GLG als attraktiven

Ein neuer Messestand, Flyer, Broschiiren, Poster,
Postkarten, ein Video und ein Gewinnspiel halfen
auf dem Berliner Anasthesiologie-Kongress bei
der Werbung um Fachkréfte.

man ein Wochenende im GLG-Ferienhaus auf Use- Arbeitgeber in der Hauptstadtregion zu prasentieren.

ethimedg i‘f Facharzt-

DrarttcPlands gridites K nesranh flr Medinin
itxfiprmnice, Arssrmes ued Aite urnd Klisikn

Unsere Benefits
- weiterbildung
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GLG-Stipendium

Einen besonderen Anreiz fiir kiinftige Arztinnen und
Arzte stellt das GLG-Stipendium dar. Wer Medizin
studiert und in der Region zu Hause ist, kann sich
dafiir bewerben.

Die Studentinnen und Studenten erhalten als GLG-
Stipendiaten eine monatliche Unterstiitzung von
500 Euro — gekniipft an die Bedingung, nach dem
Studium mindestens drei Jahre lang in einem Unter-
nehmen des GLG-Konzerns zu arbeiten.

Seit 2006 hat die GLG insgesamt 64 Stipendien ver-
geben. 36 ehemalige GLG-Stipendiaten arbeiten
bereits in den GLG-Unternehmen. 17 Stipendiaten
sind in den ersten drei Jahren nach Dienstbeginn
ausgeschieden, in der Regel aus privaten und famili-
dren Grinden. Insgesamt
hat sich das GLG-Stipendi-
um als Erfolgsmodell zur
Gewinnung von Nachwuchs-
arztinnen und -drzten aus
der Region fir die Region
erwiesen.

GLG-Stipendiat 2022:
Richard Fahl

Gruppenbild beim
GLG-Stipendiatentreffen 2022.

GLG-Karrierewelt

Alle Informationen zur GLG als Arbeit-
geberin und Ausbildungsbetrieb, zu
beruflichen Entwicklungsperspekti-
ven und Stellenangeboten enthalt das
neue GLG-Karriereportal, das seit
Mitte des Jahres Teil der GLG-Internet-
seiten ist.

Die klare Bild- und Symbolsprache
erleichtert den Nutzern der Seiten die
Orientierung und 6ffnet ihnen den
Weg in die GLG-Karrierewelt. In Videos
und Interviews berichten GLG-Beschaf-
tigte von ihrer Arbeit, und unter,Kon-
takt” sind Ansprechpartnerinnen fur
alle Fragen mit ihrem jeweiligen Sach-
gebiet und ihrer Erreichbarkeit ausge-
wiesen.

Die Projektgruppe zur Konzeption
und Umsetzung wurde von Ulrike
Arsand aus der GLG-Personalabtei-

lung geleitet.

www.glg-karriere.de

—@ Stellenangebote
nach
+Ort
« Klinik/Einrichtung
+ Job/Dienstgruppe

-

—@ Karriere
« Schiilerinnen und Schiiler
« Arztlicher Dienst

- Pflege-, Funktions- und
Erziehungsdienst

« Therapeuten

« Verwaltung, Technik, Service

MENSCHLICH &
ZUKUNFTSSICHER

k|

IHRE VORTERLE

'ﬁ"iBl IM
H A

—@ Aus- und Weiterbildung
arztlicher Dienst
« Pflegepraktikum
« Famulatur
-PJ
« Facharztweiterbildung
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—@ Berufsprofile

—@ Videos

—@ Kontakte

ARBEITEN UND WOHNEN IM GRUNEN

r sind der o

Facharztpraxen und Pra

Groftar Arbeitgobar im
Nordosten Brandenburgs

Engagiont in dor
Entwickiung unserer Rogion

den Brandonbums

Biark lur die Gasundhsit

 JOBS FINDEN MEHR UBER UNS




60 == DIE GLG BAUT

T
- jtszentl
UEhundhﬁq i EhptenArE

BAUTRAGER eratalil

usJEmﬂnHuHﬁ

Bl

1 Ei0Et

JAHRESRUCKBLICK 2022 wem 61




62 == DIE GLG BAUT

Aktuelles

Baugeschehen

& Neubau Arztehaus Eberswalde

& Modernisierung und Umbau
des GLG Kreiskrankenhauses Prenzlau
zum ambulant-stationaren Gesund-
heitszentrum

& Ausbau und Restaurierung
der Wohnstatten Criewen

& Teilumbau Haus 5 und Erweiterungsbau
des GLG Werner ForBmann Klinikums

& Neubau der Apotheke
des GLG Werner ForBmann Klinikums

& Erweiterungsbau fiir die GLG
Ambulante Rehabilitation Eberswalde

& Ausbau Poliklinik Eberswalde

& Umbau der Station 5im
GLG Krankenhaus Angermiinde
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BaumafSnahmen im GLG-Verbund

Der Logowechsel am Hubschraubertower des GLG Werner Formann
Klinikums hat nicht nur fiir den strukturellen und digitalen Um-
bruch der GLG symbolische Bedeutung, auch bautechnisch stellt
sich der GLG-Verbund verstarkt fiir die Zukunft auf. Davon zeugen
die zahlreichen laufenden Bauvorhaben der GLG, deren Stand
2022 je nach Projekt von ersten Planungen bis hin zur nahen Fertig-
stellung reichte.

Die GLG-Bauprojekte sind eine wichtige Voraussetzung fiir moderne
medizinische Versorgungsangebote mit dem Anspruch von hoher
Qualitat und 6konomischer Effizienz. Sie ermdglichen eine optimale
Arbeitsumgebung, die moderne Gestaltung von Abldufen und Prozes-
sen und sind in zunehmendem Male auch auf ein umweltbewusstes,
ressourcenorientiertes Agieren ausgerichtet. Nicht zuletzt pragen sie
das Bild der GLG in der AuBenwahrnehmung des Konzerns als grofter
und moderner Dienstleister der Region in der Gesundheitsbranche
und als ein wesentlicher, modern aufgestellter Infrastrukturfaktor in

kommunaler Tragerschaft.

Zum offentlichen Erscheinungsbild der GLG-Unternehmen gehort
neben Gebduden und Raumen auch ein klares Corprate Design und
die einheitliche Form der Beschilderung, die in diesem Jahr vielerorts

systematisch angepasst und erneuert wurde. mmm
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Arztehaus Eberswalde
| ]

Seit dem ersten Spatenstich am 19. April 2021 hat
sich auf der Baustelle des GLG-Arztehauses in Ebers-
walde viel getan. Neun Arztpraxen und eine Apo-
theke werden hier im Friihjahr 2023 ihren neuen
Platz finden.

Ehrgeiziges Ziel war der Bezug des Gebaudes noch
im Jahr 2022. Der Er6ffnungstermin wird nun voraus-
sichtlich im Februar 2023 liegen. UEG-Baubetreuer
Jens Rutz informierte kontinuierlich Gber den Arbeits-
stand. Mit dem Einzug der Praxen wird das von die-
sen bisher genutzte Gebdude in der Robert-Koch-
Stralle 17 frei, das ebenfalls der GLG gehort. Die GLG
hat das Baugrundstiick fiir das neue Arztehaus vom
Landkreis erworben. Flnf Millionen Euro sind in das
Projekt geflossen.

Baustellenfoto am 27. Juli 2022. Der Neubau liegt an der Georg-Friedrich-Hegel-Stra3e 20.

:-.,-I "III |_'Eli Ii1||fi eMmes .'.'.l -:'l.l-:ll"'ll- AL
Bauauftraggeberin ist die GLG Service- und Immo- it ; ) st auweise, in ger Al ztpraxen
bilienverwaltung Eberswalde GmbH. Die Bauherren- 3 o R 4T

betreuung hat die UEG Uckermarkische Entwick-
lungsgesellschaft mbH aus Prenzlau ibernommen.
Architekten und Planer kommen aus Berlin und sind
in einer Arbeitsgemeinschaft zusammengefasst, be-
stehend aus der DK Kloster Architekten und Ingenieu-
re GmbH fiir die Objekt- und AuBenanlagenplanung,
dem Ingenieurbiiro Ridiger Jockwer GmbH fiir die
Statik und der techlogis GmbH fiir die technischen

Anlagen.
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Umbau

fiir die neue Struktur
]

Die Um- und Neubauarbeiten im GLG Kreiskranken-
haus Prenzlau gehen mit der Planung eines zukiinf-
tigen ambulant-stationdren Gesundheitszentrums
einher. Dieses ist Teil einer Neuordnung der Gesund-
heitsversorgungsplanung im Land Brandenburg
und wird mit 8,1 Millionen Euro geférdert.

Die baulichen Verdnderungen entsprechen der neuen
Struktur des Prenzlauer Standortes als ambulant-
stationdres Zentrum.

Schwerpunkt der Bauarbeiten war in diesem Jahr der
Umbau von Haus D, der einstigen Kiiche. Hier sollen
funf Praxen Platz finden sowie im Keller Wirtschafts-
und Logistikrdume. Der alte OP-Bereich wird zur
Kiiche mit angeschlossener Cafeteria umfunktioniert.
Der Anbau soll das alte Klinikgebaude optisch auf-
werten. Mit der Fertigstellung des Ensembles wird
fur Marz 2023 gerechnet.

Pflegezentrum Cafeteria

Wirtschaftshof

Hubschrauber-
landeplatz

Prenzlau mit

Hubschrauberlandeplatz

Rund 150.000 Euro wurden fiir den ,Hubschrauber-
Sonderlandeplatz” am GLG Kreiskrankenhaus Prenz-
lau, wie er in der offiziellen Zulassung heif3t, inves-
tiert. Er befindet sich auf der Riickseite des Kranken-
hauses neben dem Parkplatz, ist extra ausgeschildert,
markiert und beleuchtet. In diesem Jahr konnte er

in Betrieb genommen werden. Nicht nur baulich
galt es den Landeplatz herzurichten, fiir den Betrieb
mussten auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
schult und Einsatzplane angepasst werden.

Die Hilfeleistungen aus der Luft erfolgen bei Notfal-
len oder der Verlegung von Patienten. In einer
bekannten Fernsehdokumentationsreihe konnten
die Zuschauer live miterleben, wie der Rettungs-
hubschrauber einen Patienten mit schwerer Herzer-
krankung in Prenzlau abholte.
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Screenshot aus,Die Rettungsflieger”, Staffel 2, Folge 11/2022.
SPIEGEL TV bedankte sich bei der GLG fiir die Unterstlitzung der
TV-Dokumentation.

Im Einklang mit der
Denkmalpflege

Der regelmaBige Glockenklang aus dem kleinen Tirmchen
auf dem ehemaligen Gutsverwalterhaus in Criewen gehort
zum Alltag in den GLG-Wohnstatten fiir Abhdngigkeitskranke
sowie flir Menschen mit seelischer Behinderung. Ende des
19. Jahrhunderts, als hier Landwirtschaft betrieben wurde,
gab der Glockenklang den Angestellten eine weit liber die
umliegenden Felder horbare zeitliche Orientierung. Der Glo-
ckenturm musste nun vollkommen neu instandgesetzt wer-
den, die Holzkonstruktion war verfault. Am 28. Juli wurde der
denkmalgerecht rekonstruierte Turm neu aufgesetzt.

Im November begannen darliber hinaus Ausbauarbeiten
zur Erweiterung der Wohnstatten. Das Dachgeschoss im
alten Getreidespeicher wird zum Wohnen hergerichtet und
das Gebaude erhalt einen Aufzug. Acht Wohneinheiten sol-
len entstehen sowie zusétzlich vier Wohneinheiten fiir das
ambulante Wohnen und Trainingswohnungen. Au8erdem
werden Raume fir die Beschaftigungs- und Ergotherapie
bendtigt.
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Ein MRT fiir die Poliklinik

Die Poliklinik in der Karl-Liebknecht-Strae 3 in Ebers-
walde ist baulich in die Jahre gekommen, erfiillt je-
doch in der Gesundheitsversorgung der Stadt eine
unverzichtbare Funktion. Das Gebdude gehdrt zum
Immobilienbestand der GLG Service- und Immobi-
lienverwaltung Eberswalde GmbH und damit zum
GLG-Verbund. Verschiedene BaumafBnahmen sind in
Vorbereitung. Geplant ist neben Erneuerungen der
Struktur und Bausubstanz und dem Ausbau von Rau-
men die Erweiterung der diagnostischen Radiologie
durch Einbau eines Magnet-Resonanz-Tomographen
bis Ende Juni 2023.

Plane fiir die GLG
Ambulante Rehabilitation
Eberswalde GmbH

Nachdem die Option einer Aufstockung des vorhan-
denen Gebdudes um eine weitere Etage aus stati-
schen Griinden aufgegeben werden musste, gibt es
alternative Varianten in Planung, die unter dem
Gesichtspunkt der Wirtschaftlichkeit und Genehmi-
gungsfahigkeit geprift werden. Dabei muss die GLG
Ambulante Rehabilitation auch Anforderungen der
Kostentrager erfillen, wie beispielsweise die Vorhal-
tung eines separaten Seminarraumes sowie von
Raumen fir Einzelgesprache im Rahmen der psy-
chologischen und erndghrungstherapeutischen Bera-
tung oder Sozialberatung. Vorgesehen ist nun einen
Teilumbau des vorhandenen Gebaudes. Die Nach-
frage nach ambulanter Rehabilitation wachst stetig.

Perspektive Traumazentrum
|

Am GLG Werner ForBmann Klinikum werden bau-
liche Erweiterungen fiir die Notfall- und Intensiv-
medizin sowie das ambulante Operieren geschaffen.
Dazu erfolgt ein Teilumbau des bestehenden Hauses 5
sowie die Ergdnzung des Klinikums durch einen
Erweiterungsbau. Vorgesehen sind unter anderem
OP-Kapazitaten fiir ein Ambulantes OP-Zentrum
(drei OP-Séle mit Aufwachbereich), ein zusatzlicher
Schockraumplatz flir das Notfallzentrum, die Um-
strukturierung von Tresen und Triagebereich des Not-
fallzentrums mit abgeschlossenen Untersuchungs-
raumen und einem zusatzlichen Zimmer mit zusatz-
lichen Betten fiir die Chest-Pain-Unit (Diagnostik-
und Therapieeinheit zur Versorgung von Patienten
mit akuten Brustschmerzen). Durch einen Anbau
wird die Intensivtherapie um acht Betten erweitert.
Die MaBnahmen haben unter anderem das Ziel,
Voraussetzungen fur die Zertifizierung des Klinikums
als Uiberregionales Traumazentrum zu schaffen. Vor-
planungen, Nutzergespréche, eine Bestandserfassung
und die Baugrundbewertung sind erfolgt, die Bau-
ausfiihrung soll 2023 beginnen. Die Kostenschatzun-

gen liegen bei 15 Millionen Euro.

-

Medikamente

fiir die Stationen
]

Zu den wichtigsten Aufgaben der Apotheke gehort die
tagliche Belieferung der Klinikstationen mit Standardme-
dikamenten - wie Antibiotika, Schmerzmitteln oder Blut-
drucksenkern. Dariliber hinaus stellt die Apotheke auch
selbst Arzneimittel her. So zum Beispiel in diesem Jahr
allein zirka 7.000 Zytostatika nach patientenindividuellen
Parametern oder 1.100 individuelle Rezepturen von der
Salbe, Gber Kapseln und Safte fur Neugeborene bis hin zu

Nasenspulldsungen und Pflegecremes. Einige Arzneimittel
miissen neuerdings auch ,nachgebaut” werden, da sie von

der Industrie nicht mehr erhdltlich, fur die Versorgung im

Krankenhaus aber unverzichtbar sind. AuBerdem musste das

Apothekenteam bei gelegentlich aufgetretenen Liefereng-
passen von bestimmten Pharma-Produkten durch voraus-
blickenden Einkauf fiir einen addquaten Ersatz sorgen.
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Neue Apotheke

Nach einem gro3en Wasserschaden musste die Apotheke
am GLG Werner ForBmann Klinikum 2018 ihr urspriingliches
Gebédude radumen und einen Containerbau beziehen. Nach
umfassender Priifung aller Umstédnde und Gegebenheiten
wurde behérdlich beschlossen, das alte Apothekengebdude
nicht wieder fiir die bisherige Nutzung freizugeben. Ein
Neubau wurde konzipiert, die Entscheidungsvorlagen dafir
sind nun ausgearbeitet. Voraussichtlich wird die neue Kran-
kenhausapotheke am jetzigen Parkplatz neben der Einfahrt
zur Rettungsstelle des Klinikums ihren Platz finden. Auch
Wiinsche der Beschaftigten wurde bei der Planung einbe-
zogen - ein Wunsch ist z.B. die Schaffung eines tiberdachten
Verbindungsgangs zum Klinikum.

LSuper, dass es mit dem Bau der
neuen Apotheke nun losgehen
kann! Wir sind startklar und
werden unsere Erfahrungen in
die Konzeption einbringen, so-
dass wir im Neubau bestimmte
Ablaufe noch optimieren konnen."

Manuela Krebs,
Leiterin der Apotheke
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Eine effiziente Struktur
ermoglicht die optimale Steuerung
des Unternehmens.

71,1% 25,1% 3,8%
Landkreis Barnim Landkreis Uckermark Stadt Eberswalde

GLG

100 %

GLG Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit mbH

| [

100 %

GLG Service- und
Immobilienverwaltung
Eberswalde GmbH

GLG Werner ForBmann GLG Martin Gropius GLG Medizinisch-Soziales GLG Ambulante
Klinikum Eberswalde Krankenhaus GmbH Zentrum Uckermark Pflege & Service
GmbH gGmbH GmbH
o Suchtberatung Ambulanter
100% Speicher Psychiatrischer
GLG MVZ Criewen  — Pflegedienst
100 % Eberswalde GmbH Gutshaus Begegnungs- und
: ———— Criewen GLG GLG Kreis- FI"\E/\I/ZEItStadt}e
GLG Fachklinik Wohnstitte | Krankenhaus krankenhaus /="
Wolletzsee GmbH Criewen Angermiinde  Prenzlau  Fflegecampus
Angermiinde
Intensiv- und
Pflegeeinrichtung
+Am Westend-Park”
Beratungsstellen

100 %

GLG Ambulante
Rehabilitation

Eberswalde GmbH
GLG MVZ Prenzlau GmbH
Mvz Mvz Mvz mMvz MVZ Am Mvz
Finowfurt Mitte West Prenzlau Klinikum Brandenburgisches
Barnim Viertel
in Schorfheide in Eberswalde inPrenzlau,  in Eberswalde, in Eberswalde
und Angermiinde  Schwedt (Oder),
Eberswalde und Eberswalde  Prenzlau und
Werneuchen

WPG Wolletzer
Patientenservice
GmbH

Stand: Dezember 2022

GL

Gesellschaft fiir Leben
und Gesundheit mbH

GLG mbH

Die GLG-Zentrale ist Sitz der GLG-Geschafts-
fiihrung sowie von Steuerungs- und Verwal-
tungsabteilungen fiur die GLG als Gesamt-
konzern. Hier werden weitreichende
Management- und Verwaltungsaufgaben
wahrgenommen.

&3 324 Beschiftigte
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Geschiftsfiihrung
Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. Jorg Mocek

Verwaltungsdirektorin
Petra Leiste

Patientenmanagement/Belegungsmanagement

Heidrun Folsner

Medizincontrolling und Qualitatssicherung
Jana Richter

Qualitatsmanagement
Marcel Szendzielorz

GLG mbH - Verwaltungsdirektion GLG

Medizinisch-administratives Fallmanagement
und MDK-Biiro
Sophie Hempel

Personalverwaltung
Torsten Maerz

Krankenhaushygiene
Dr. Thomas Talaska, Dr. Doris Cesarz

Personalentwicklung/Personalférderung
Katja Kahm

Offentlichkeitsarbeit
Andreas Gericke

Finanzverwaltung
André Germer

Justiziariat
Dr. Judith Schadler

Einkauf & Logistik
Tobias Kremer

Datenschutz
Prof. Angelika Kreitel

GLG Gesellschaft fiir Leben
und Gesundheit mbH
Rudolf-Breitscheid-Stral3e 36
16225 Eberswalde

Innenrevision/Compliancebeauftragter
Ronald Kihn

Arbeitsschutz Katastrophenschutz
Matthias Bensch Detlef Tuve
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GLG

Werner ForBmann Klinikum

Eberswalde GmbH

Akademisches Lehrkrankenhaus der Charité

Krankenhaus der
Schwerpunktversorgung

&3 450 vollstationére Betten
&) 24 Tagesklinikplatze

&) 17.883 Fille stationar

& 34.917 Fille ambulant

&3 1.224 Beschiftigte

Medizinische Klinik | Gastroenterologie,
Hamatologie, Internistische Onkologie
Leitung: Chefarzt Dr. Bert Hildebrandt
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Medizinische Klinik Il Nephrologie,
Rheumatologie, Endokrinologie
Leitung: Chefarzt Dr. Eckart Braasch

Klinik fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie /
Asthetische und Plastische Operationen
Leitung: Chefarzt PD Dr. med.

Dr. med. dent. Meikel A. Vesper

Medizinische Klinik lll Kardiologie,
Angiologie, Pneumologie,
Leitung: Chefarzt Dr. Mariusz Zadura

Klinik fiir Neurochirurgie
Leitung: Chefarzt Dr. Stefan Schreiber

Klinik fiir Orthopadie, Unfall- und Handchirurgie
Leitung: Chefarzt Dr. Steffen Hartmann

Geschiftsfiihrung
Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. Jorg Mocek

Verwaltungsdirektor
Dr. med. Dietmar Donner

Pflegedienstleiter
Christian Fischer

GLG Werner ForBmann Klinikum
Eberswalde GmbH
Rudolf-Breitscheid-Stralle 100
16225 Eberswalde

Arztlicher Direktor
PD Dr. med. Sascha Weil3

Stelllvertretender
Arztlicher Direktor
Ralph Schrader

Stelllvertretender
Arztlicher Direktor
Dr. med. Bert Hildebrandt

Klinik fiir Allgemein-, Viszeral-,
Thorax- und GefaBchirurgie
Leitung: Direktor PD Dr. Sascha Weil3

Klinik fiir Radiologie und Neuroradiologie
Leitung: Chefdrztin Susanne Hengst

Klinik fiir Anasthesiologie, Intensivmedizin
und Schmerztherapie
Leitung: Chefarzt Dr. Thomas lhmann

Klinik fiir Strahlentherapie
Leitung: Chefarzt Ralph Schrader

Klinik fiir Augenheilkunde
Leitung: Chefarzt Dr. Burkhard von Jagow

Klinik fiir Urologie
Leitung: Chefarzt PD Dr. Steffen Lebentrau

Klinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Leitung: Chefarzt Dr. Thomas Michel

Zentrum fir Vasculdare Malformationen
Eberswalde (ZVM) / Abteilung Kinderchirurgie
Leitung: Dr. Lutz Meyer

Klinik fiir Geriatrie
Leitung: Chefarzt Dr. Oliver Glinter

Notfallzentrum
Leitung: Direktor Dr. Timo Schopke

Klinik fiir Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde /
Kopf- und Halschirurgie
Leitung: Chefarzt Dr. Jirgen Kanzok

Interdisziplindre Abteilungen
Hygiene: Cheférztin Dr. Doris Cesarz

Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
Leitung: Chefarzt Dr. Dieter Hiiseman




76 = ZAHLEN, DATEN, FAKTEN GLG-JAHRESRUCKBLICK 2022 wem 77

G LG Martin Gropius Krankenhaus GmbH

Akademisches Lehrkrankenhaus der Charité

Fachkrankenhaus

Klinik fiir Psychiatrie, Psycho-
therapie, Psychosomatik

Klinik fiir Kinder- und Jugend-
psychiatrie, -psychotherapie,
-psychosomatik

Klinik flir Neurologie

Klinik fiir Forensische Psychiatrie

& 270 vollstationére Betten

& 127 Tagesklinikplatze

&3 148 Platze Forensische Klinik

&3 36 Platze Fachbereich fir
sozialpsychiatrische Rehabilitation

& 6.508 Fille stationar

& 9.923 Fille ambulant
&3 917 Beschiftigte

Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie

und Psychosomatik

einschlieB8lich Tageskliniken in Eberswalde,
Bernau, Bad Freienwalde

Leitung: Chefarztin Prof. Dr. Uta-Susan Donges

Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik des Kindes- und Jugendalters
einschlieB8lich Tageskliniken und Psychiatrischer
Institutsambulanzen in Eberswalde, Bernau, Prenzlau
Leitung: Prof. Dr. Hubertus Adam

Klinik fiir Neurologie

einschlieB8lich Stroke Unit, Tagesklinik und
Ambulanzen in Eberswalde

Leitung: Chefarzt Dr. Albert Griiger

Psychiatrische Institutsambulanzen (PIA)

fiir Erwachsene an den Standorten Eberswalde,
Bernau, Bad Freienwalde

Leitung: Chefarztin Dr. Andrea Miller

Geschéftsfiihrung
Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. J6rg Mocek

Verwaltungsdirektorin
Sylvia Markl

Kommissarischer
Pflegedienstleiter
Christian Jodicke

GLG Martin Gropius Krankenhaus GmbH
Oderberger Stral3e 8
16225 Eberswalde

Arztliche Direktorin
Prof. Dr. med.
Uta-Susan Donges

Klinik fiir Forensische Psychiatrie
einschlieB8lich Forensische Ambulanz in Eberswalde
Leitung: Chefarzt Thomas Loos

Fachbereich fiir
sozialpsychiatrische Rehabilitation
Leitung: Jan Krause
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GLG

Medizinisch-Soziales Zentrum
Uckermark gGmbH

Krankenhaus Angermiinde

Fachkrankenhaus fiir

Innere Medizin sowie Psychiatrie,
Psychotherapie und
Suchtmedizin

&3 120 vollstationare Betten
&3 59 Tagesklinikplatze

&3 3.545 Falle stationar

& 8.194 Fille ambulant

&3 230 Beschéftigte

GLG

Medizinisch-Soziales Zentrum
Uckermark gGmbH

Kreiskrankenhaus Prenzlau

Krankenhaus der
Grundversorgung

& 110 vollstationére Betten
&3 3.485 Falle stationar

& 9.655 Fille ambulant

&3 248 Beschiftigte
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Geschéftsfiihrung
Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. J6rg Mocek

Verwaltungsdirektorin
Marita Schénemann

Pflegedienstleiterin
Heike Rakow

Arztlicher Direktor
Dr. med. Christoph Arntzen

Klinik fiir Innere Medizin
Leitung: Chefarzt Dr. Christoph Arntzen

Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie
und Suchtmedizin
Leitung: Dr. Lorenz Gold

Interdisziplinare Abteilungen
Tageskliniken in Prenzlau, Schwedt, Templin

Psychiatrische Institutsambulanzen

Wohnstatten in Criewen

GLG Medizinisch-Soziales Zentrum
Uckermark gGmbH

Krankenhaus Angermiinde
Rudolf-Breitscheid-Stra3e 37

16278 Angermiinde

Die Wohnstatten in Criewen sind wie die Kranken-
hduser in Angermiinde und Prenzlau Teil der
Medizinisch-Soziales Zentrum Uckermark gGmbH,
ein Unternehmen im GLG-Verbund.

Suchtberatungsstellen

Geschéftsfiihrung
Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. J6rg Mocek

Verwaltungsdirektorin
Marita Schonemann

Pflegedienstleiterin
Heike Rakow

Arztlicher Direktor
Dr. med. Oliver Giinter

Innere Klinik
Leitung: Chefarzt Christian Scheer

Klinik fiir Altersmedizin
Leitung: Chefarzt Dr. Oliver Giinter

Klinik fiir Andsthesiologie, Intensiv- und
Schmerztherapie, Notfallzentrum
Leitung: Chefarzt Dr. Thomas Rosel

Operatives Zentrum / Ambulantes Zentrum
e Chirurgische Klinik |,
Klinik fur Allgemein- und Viszeralchirurgie
Leitung: Chefarzt Dipl.-Med. Wolf-German Geike

e Chirurgische Klinik I,
Klinik ftr Unfallchirurgie und Orthopadie
Leitung: Chefarzt Dipl.-Med. Wolf-German Geike

« Fachbereich Gynakologie
Leitung: Dr n. Maria Kubisa

Teil der MSZ Uckermark gGmbH sind auBerdem
Beratungsstellen fir Abhangigkeitskranke an drei
Standorten: Angermiinde, Prenzlau und Templin.

GLG Medizinisch-Soziales Zentrum
Uckermark gGmbH
Kreiskrankenhaus Prenzlau
Stettiner Straf3e 121

17291 Prenzlau

Zentrum fir Plastisch-adsthetische Chirurgie

Interdisziplindre Abteilungen
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GL

Fachklinik
Wolletzsee GmbH

Fachkrankenhaus /
Neurologisches sowie
kardiologisch-angiologisches
Rehabilitationszentrum

&3 182 Rehaplitze

& 20 Betten Fachkrankenhaus
& 2.587 Falle stationar

& 204 Beschéftigte

GL

Ambulante Rehabilitation
Eberswalde GmbH

Ambulantes
Rehabilitationszentrum

zur rehabilitativen Weiterbehandlung
nach Abschluss der stationaren oder
ambulanten Akutbehandlung

& 20 Platze fir ambulante
Rehabilitationen
&3 18 Beschaftigte
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Geschiftsfiihrung
Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. Jorg Mocek

Verwaltungsdirektorin
Christin Walsh

Pflegedienstleiterin
Petra Rosenkranz-
Go6bbels

Chefarzt
Dr. med.
Christian Briggemann

Chefarzt
Cesar Augusto Aldana

Fachkrankenhaus fiir Neurologische
Frithrehabilitation (Phase B)
Leitung: Chefarzt Dr. Christian Briggemann

Neurologische Rehabilitation (Phase C)
Leitung: Chefarzt Dr. Christian Briggemann

Neurologische Rehabilitation (Phase D)
Leitung: Chefarzt Dr. Christian Briggemann

Kardiologische/Angiologische
Rehabilitation
Leitung: Chefarzt Cesar Augusto Aldana

Neuropsychologische Ambulanz
Leitung: Stefan Fischer

Therapiebereiche und spezielle Angebote

Geschaftsfiihrung
Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. Jorg Mocek

Verwaltungsdirektorin
Petra Leiste

Leitender Arzt
Slawomir Czuchra

GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH
Zur Welse 2
16278 Angermiinde / OT Wolletz

GLG Ambulante Rehabilitation
Eberswalde GmbH
Rudolf-Breitscheid-Stral3e 100
16225 Eberswalde

Ambulante Rehabilitation
Behandlungszahlen 2022

Ambulante Rehabilitation 3.543
IRENA/T 1.729
Erweiterte Ambulante Physiotherapie (EAP) 3.712
Physiotherapie Einzelleistungen 4.716
Ergotherapie Einzelleistungen 1.735
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GLG

Ambulante Pflege &
Service GmbH

Der Ambulante Pflegedienst der GLG
bietet einen taglichen Rundum-Pflege-
service, auch an Wochenenden und
Feiertagen mit 24-stiindiger Rufbereit-
schaft mit dem Ziel, die arztliche
Behandlung zu unterstiitzen und den
Krankenhausaufenthalt zu verkiirzen.

& 15 Intensivpflegeplatze
& 144 Beschiftigte

Geschiftsfiihrung
Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. Jorg Mocek

Verwaltungsdirektor
Robert Schindler

Leiterin
Christine Reimann

Stellvertretende Leiterin
Cordula Beck

Leiterin Intensivpflege
Anne Schwalbe

Angebotspalette des
ambulanten Pflegedienstes

Das Leistungsspektrum umfasst alle MaBhahmen
zur professionellen pflegerischen und hauswirt-
schaftlichen Versorgung pflegebediirftiger Men-
schen in ihrer hduslichen Umgebung und in aufer-
klinischer Wohngemeinschaft.

Behandlungspflege, Grundpflege,
Familienpflege, hauswirtschaftliche
Versorgung

Ambulante psychiatrische Pflege

Ambulante Eingliederungshilfe

Senioren-Wohngemeinschaft

Beratungen fiir pflegende
Angehorige, Hilfe zur Selbsthilfe

Betreuungsleistungen

Begleitservice zu Arzten, Therapeuten,
Behorden, Banken, Einkaufsmarkten

Begegnungs- und Freizeitstatte
Westend” in Eberswalde

Patientenstatistik Stichtag Stichtag
31.12.2021 30.11.2022

Pflegegrad
Grad 1 40 37
Grad 2 352 392
Grad 3 143 152
Grad 4 61 55
Grad 5 23 19
keine Einstufung 65 60
Gesamt 684 715

GLG Ambulante Pflege & Service GmbH
Zentrale

Rudolf-Breitscheid-Stral3e 36

16225 Eberswalde

Intensivpflege und Pflegeeinrichtung
+Am Westend-Park” in Eberswalde

Wohnen mit Service in Eberswalde

Pflegecampus Angermiinde mit
auBerklinischer Intensivpflege, Tagespflege,
Senioren-Wohngemeinschaft

Zusatzangebote fiir Selbstzahler
und ergdnzende Dienste
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Pflegecampus
in Angermiinde

Im Herzen der historischen Altstadt von Angermiinde
wird der sanierte Gebaudekomplex gemeinsam mit
der UEG Uckermarkische Entwicklungsgesellschaft
mbH betrieben.

AuBerklinische Intensivpflege
- 3 Platze

Senioren-WG
- 12 Platze

Tagespflege
- 15 Tagespflegepldtze

Beratungsbiiro tiber Angebote
ambulanter Pflege
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MvZ MVZ
G L Prenzlau GmbH G L Eberswalde GmbH

Geschéftsfiihrung: Dr. med. Steffi Miroslau, Dr. J6rg Mocek | Verwaltungsdirektion: PD Dr. med. Ortrud Vargas Hein Geschéftsfiihrung: Dr. med. Steffi Miroslau, Dr. Jérg Mocek | Verwaltungsdirektion: PD Dr. med. Ortrud Vargas Hein

& MVZ MITTE Robert-Koch-StraBe 17* | 16225 Eberswalde

& MVZ PRENZLAU GrabowstraBe 32 | 17291 Prenzlau | Arztliche Leitung: Carsten Grams

Praxis fiir Chirurgie

Carsten Grams | Facharzt fir Chirurgie

Arztliche Leitung: Dipl.-Med. Regina Hartmann

Praxis fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Dr. med. Alena Kiss | Fachérztin fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Praxis fur Innere Medizin/Pneumologie

Dipl.-Med. Regina Hartmann | Fachérztin fir Innere Medizin/Pneumologie

ZWEIGPRAXIS EBERSWALDE

Rudolf-Breitscheid-StraBe 100 | 16225 Eberswalde | Arztliche Leitung: Dr. med. Anne Theodor

Praxis fuir Allgemeinmedizin /Palliativmedizin

Dr. med. Heinke Giinter | Facharztin fuir Allgemeinmedizin/Palliativmedizin

Praxis fiir Neurochirurgie

Chukwuemeka Eneze | Facharzt fiir Neurochirurgie / Zusatzbezeichnung Palliativmedizin

Praxis fur Kinder- und Jugendmedizin

Maijana Linhard | Facharztin fir Kinder- und Jugendmedizin

ZWEIGPRAXEN ANGERMUNDE

Rudolf-Breitscheid-StraBe 27 | 16278 Angermiinde

Praxis fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Dipl.-Med. Petra Hermelschmidt | Fachérztin fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

MVZ WEST

Robert-Koch-Strae 17* | 16225 Eberswalde
Arztliche Leitung: Anja Giesche

Praxis fiir Allgemeinmedizin

Gerhard Sydow | Facharzt fur Allgemeinmedizin

Praxis fiir Innere Medizin / Diabetologie

Anja Giesche | Fachérztin fiir Innere Medizin/ Diabetologie

Praxis fiir Innere Medizin/Hausarztin

Dr. med. Andrea Sayan-Gietz | Fachérztin fiir Innere Medizin /Hausérztliche Internistin

Praxis fur Orthopadie

Dr. med. Marcel Pimer | Facharzt fir Orthopéadie / Chirotherapie / Sozialmedizin

ZWEIGPRAXIS ANGERMUNDE

Berliner Stral3e 75 | 16278 Angermiinde

MVZ FINOWFURT

HauptstraBe 141 | 16244 Schorfheide
Arztliche Leitung: Dr. med. Christian Markoff

Praxis fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Adelheid Blumenschein (Praxisvertretung) | Facharztin fir Frauenheilkunde & Geburtshilfe

Praxis fiir Innere Medizin/Pulmologie

Dr. med. Christian Markoff | Facharzt fiir Innere Medizin/Pneumologie

MVZ AM KLINIKUM BARNIM

Rudolf-Breitscheid-StraRe 100 | 16225 Eberswalde | Arztliche Leitung: Dr. med. Anne Theodor

Praxis fuir Innere Medizin / Schlafmedizin

Dr. med. Christoph Arntzen | Facharzt fir Innere Medizin / Schwerpunkt Schlafmedizin

Praxis fiir Neurochirurgie

Dr. med. Anne Theodor | Fachérztin fiir Neurochirurgie / Sozialmedizin

Praxis fur Innere Medizin /Hausarztin

Stefanie Spanka | Fachrztin fiir Innere Medizin und Hausérztin

Praxis fiir Strahlentherapie

Ralph Schrader, Dr. med. Peter Karl Wirth, Yvonne Sommerfeld, Jan Bohm
Fachérzte flr Strahlentherapie/ Palliativmedizin

Praxis fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Christine Csuvarszki | Fachérztin fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

ZWEIGPRAXIS NEUROLOGIE
MARTIN GROPIUS KRANKENHAUS
EBERSWALDE

Oderberger Stral3e 8 | 16225 Eberswalde

Praxis fiir Urologie

Torsten Urner | Facharzt fiir Urologie

Praxen fiir Neurologie

Dr. med. Albert Griiger | Dr. med. Ute Grust | Corinna Jastram | Ulrike Kaiser-Wolff

Praxis fiir Augenheilkunde

Dr. med. Burkhard von Jagow | Facharzt fir Augenheilkunde

ZWEIGPRAXIS
CHIRURGIE EBERSWALDE

Karl-Liebknecht-Str. 3 | 16225 Eberswalde

Praxis fiir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

Dr. med. Jiirgen Kanzok | Facharzt flir HNO-Heilkunde

ZWEIGPRAXIS PRENZLAU

Stettiner Stralle 121 | 17291 Prenzlau

Praxis fur Chirurgie
mit Schwerpunkt Unfallchirurgie / D-Arzt

Dr. med. Volker Otto | Facharzt fir Chirurgie / Schwerpunkt Unfallchirurgie / D-Arzt

Praxis fiir Himatologie und
Internistische Onkologie

Arkadius Gawliczek | Facharzt fiir Innere Medizin, Hdmatologie und
Internistische Onkologie

ZWEIGPRAXIS SCHWEDT/ODER

Bertolt Brecht Platz 1a | 16303 Schwedt/Oder

Praxis fiir Strahlentherapie

Ralph Schrader | Facharzt fir Strahlentherapie/ Palliativmedizin

MVZ BRANDENBURGISCHES
VIERTEL

Frankfurter Alle 18 | 16227 Eberswalde
Arztliche Leitung: Stephan Theodor

Praxis fiir Allgemeinmedizin

Dr. C. Flter | Fachirztin fiir Allgemeinmedizin

* Geplanter Umzug der Arztpraxen vom MVZ Mitte und MVZ West in die Georg-Friedrich-Hegel-StraBe 20 im Marz 2023

Praxis fir Chirurgie
Schwerpunkt GefaBchirurgie

Stephan Theodor | Facharzt fiir Chirurgie / Schwerpunkt GefaBchirurgie

& GLG MVZ Prenzlau GmbH

(17 Arztpraxen)
47.527 Falle

& GLG MVZ Eberswalde GmbH & 105 Beschaftigte insgesamt
(10 Arztpraxen)
45.262 Fille

Gezahlt wird dabei jeder behandelte Patient pro Quartal einmal, unabhangig von der Anzahl der Praxisbesuche.
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GLG

Service- und Immobilienverwaltung

Eberswalde GmbH

&) 163 Beschiftigte

Geschiftsfiihrung
Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. Jorg Mocek

|

Verwaltungsdirektorin
Sibylle Ludewig

GLG

GLG Service- und Immobilienverwaltung
Eberswalde GmbH

Rudolf Breitscheid-Straf3e 100

16225 Eberswalde

WPG Wolletzer
Patientenservice GmbH

&3 48 Beschiftigte

Geschaftsfiihrung

Dr. med. Steffi Miroslau
Dr. Jorg Mocek

Sibylle Ludewig

Gebdudereinigung
Maik Micklich/ Susanne Freitag

Speisenversorgung / Catering /
Verwaltungsdienstleistungen
Max Hdmmerling, Anja Rehwinkel

Servicedienstleistungen
Doreen StBRenbach

Immobilienverwaltung
Christin Herrmann

Ausbildung Koch/ Kéchin
Max Schafer

Gebaudereinigung
Isabell Hackel

Catering
Chris WinkelseBer

WPG Wolletzer Patientenservice GmbH
Rudolf-Breitscheid-Stralle 36
16225 Eberswalde
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Tageskliniken und
G LG Psychiatrische Institutsambulanzen

Die GLG hat in ihrem gesamten Einzugsgebiet ein Netz von
Tageskliniken etabliert, um wohnortnah Diagnostik und
Behandlungen anzubieten. Darliber hinaus bestehen Psy-
chiatrische Institutsambulanzen (PIA). Dabei handelt es sich
um ein multiprofessionelles ambulantes Behandlungsange-
bot psychiatrischer Fachkrankenhduser und psychiatrischer
Abteilungen an Allgemeinkrankenhdusern, welche zur Teil-
nahme an der vertragsarztlichen Versorgung ermachtigt sind.

& Eberswalde
GLG Martin Gropius Krankenhaus
Tagesklinik und PIA fiir Kinder und Jugendliche
Neurologische Tagesklinik
Psychiatrisch-psychotherapeutische Tagesklinik
Tagesklinik fiir Psychosomatik
PIA fiir Erwachsene

GLG Werner ForBmann Klinikum
Geriatrische Tagesklinik
Geriatrische Institutsambulanz (GIA)
Tagesklinik flir Schmerztherapie

\M

Schwedt/Oder @/

@ Eberswal ’

-

g

o~

1Y

Bernau @ \

ﬁf

@ Bad Freienwalde

@ Prenzlau | /
t../)
)

& Templin
GLG Krankenhaus Angermiinde
Psychiatrisch-psychotherapeutische Tagesklinik
und PIA fiir Erwachsene

d Prenzlau
GLG Krankenhaus Angermiinde
Psychiatrisch-psychotherapeutische Tagesklinik
und PIA fiir Erwachsene

GLG Martin Gropius Krankenhaus
Tagesklinik und PIA fir Kinder und Jugendliche

& Schwedt / Oder
GLG Krankenhaus Angermiinde
Psychiatrisch-psychotherapeutische Tagesklinik
und PIA fiir Erwachsene

& Angermiinde
GLG Krankenhaus Angermiinde
PIA fir Erwachsene
Psychiatrisch-psychotherapeutische Tagesklinik
(in Planung fiir 2023)

& Bad Freienwalde
GLG Martin Gropius Krankenhaus
Psychiatrisch-psychotherapeutische Tagesklinik
und PIA fir Erwachsene

& Bernau
GLG Martin Gropius Krankenhaus
Familientagesklinik ,Koralle” und
PIA fiir Kinder und Jugendliche
Psychiatrische Tagesklinik,,Bernstein”
(far Erwachsene) und PIA fiir Erwachsene
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Uberblick iiber
“ambulante
| Sprechstunden

|
Die hier aufgeﬁijhrten Arztinnen und Arzte

verfiigen iiber Ermachtigungen zur Durchfiihrung
ambulanter Sprechstunden im Krankenhaus.

GLG Werner ForBmann Klinikum

Oberarzt Dr. Ralf Nyszkiewicz
Klinik fir Orthopadie, Unfall- und Handchirurgie

Chefarzt Dr. Eckart Braasch
Medizinische Klinik Il = Nephrologie,
Rheumatologie, Endokrinologie

Chefarzt Priv. Doz. Dr. med. Dr. med. dent.
Meikel A. Vesper

Klinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie/
Asthetische und Plastische Operationen

Oberarzt Dr. Joachim Stock

Medizinische Klinik | - Gastroentereologie,
Hamatologie, Internistisch-onkologisches
Tumortherapiezentrum

Oberarzt Dr. Oliver Heidepriem
Klinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Onkologische Operationen, Tumornachsorge

Oberarztin Dr. Kortina Liick
Klinik far An'aisthesiologiei Intensivmedizin
und Schmerztherapie

Chefarzt Dr. Thomas Michel
Klinik fir Frauenheilkunde, Gynakologie
und Geburtshilfe

Chefarzt Dr. Stefan Schreiber
Klinik fiir Neurochirurgie (seit 1.7.2020)

Oberarzt Dr. Andreas Schwenke
Klinik fir Frauenheilkunde, Gyndkologie
und Geburtshilfe

Chefarztin Susanne Hengst
Klinik fiir Radiologie und Neuroradiologie

Chefarzt Dr. Dieter Hiiseman
Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin

Leitende Oberarztin Alexandra Miersch
Klinik fiir Radiologie und Neuroradiologie

Oberarzt Dr. Lutz Meyer

Leitender Arzt Abteilung Kinderchirurgie -
Zentrum flr Vasculdre Malformationen Eberswalde
(ZVM) an der Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin

Oberarztin Dipl.-Med. Ina Kolev
Klinik fiir Radiologie und Neuroradiologie

Oberarzt Wladimir Wolfert

Klinik fir Anasthesiologie, Intensivmedizin und

Schmerztherapie

A

GLG Krankenhaus Angermiinde

|

Chefarzt Dr. Christoph Arntzen
Klinik flr Innere Medizin

Chefarzt Dr. Lorenz Gold

Klinik furr Psychiatrie, Psychotherapie

und Suchtmedizin

- nur fiir Auswertung von EEG-Untersuchungen

GLG Martin Gropius Krankenhaus

Oberarzt Sven Rekow
Klinik fiir Neurologie

GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau

Leiter der Endoskopie Rafal Jankowski
Klinik far Innere Medizin

Arkadiusz Jonczak
Fachbereich Frauenheilkunde
im Operativen Zentrum

Chefarzt Dr. Thomas Rosel
Anasthesie/ITS/Schmerztherapie

GLG Fachlinik Wolletzsee

Dipl.-Psych. Stefan Fischer
Leitender Psychologe, Psychologischer Dienst
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Weitere Sprechstunden im
GLG Krankenhaus Angermiinde

Ergotherapie
Physiotherapie

Sprechzeiten der Psychiatrischen
Institutsambulanzen an
den Standorten:

GLG Krankenhaus Angermiinde
Tagesklinik Prenzlau
Tagesklinik Schwedt
Tagesklinik Templin
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Stationare* und

stationare Falle*

2022

ambulante Falle
2021 2022
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Einzugsgebiete der Krankenhauser

in Prozent

ambulante Falle 2021

. ¥ . GLG Werner ForBmann Klinikum 17.779 17.883 30.814 34917
im Uberblick
Stand 13.1.2023 GLG Krankenhaus Angermiinde 3.696 3.545 8.477 8.194
GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau 3.690 3.485 9.034 9.655
M 48,79 Landkreis Barnim
GLG Martin Groplus 5.983 6.508 0.944 9.923 28,76 Landkreis Uckermark
Krankenhaus B 974 Landkreis Markisch-Oderland
GLG Fachklinik Wolletzsee 2.357 2.587 0 0 B 481 Sonstige Landkreise in Brandenburg
B 475 Berlin
GLG Gesamt 33.505 34.008 58.269 62.689 .
B 3,14 Sonstige
* Félle nicht MDK-bereinigt
Anzahl ambulante Operationen 2021 2022
Einzugsgebiet der GLG-Krankenhauser Diese Verteilung ist sei.t Jahren stabil,
Gesamt 3.398 3.925 sind vor allem die Landkreise Barnim, Z‘:(df‘s.s die GLG |hr§ I;\jlsrt;unaen un(;j
PRI . tivitaten, wie z. B. MaBnahmen der
davon GLG Werner Forf3mann Klinikum 2.719 3.049 Uckermark und Markisch-Oderland. Eine

Offentlichkeitsarbeit, sehr zielgerichtet
fokussieren kann.

Auch die Altersstruktur der Patienten
bleibt stabil: Mehr als die Halfte sind alter
als 60, ein Drittel ist alter als 70 Jahre.

Ausnahme bildet die GLG Fachklinik

876 Wolletzsee, bei der etwa 40 Prozent der
Patienten aus diesen Landkreisen kommt,
25 Prozent aus anderen Regionen Bran-
denburgs und 30 Prozent aus Berlin.

davon GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau 679

Anzahl stationdre Operationen

Gesamt 9.248 9.389
davon GLG Werner ForBmann Klinikum 8.172 8.511
davon GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau 1.076 878

Einzugsgebiete mit GLG Fachklinik Wolletzsee

Krankenhaus Branden- Brandenburg, aufgeteilt in folgende Landkreise Berlin Sonstige  Gesamt
burg Barnim Uckermark  Markisch- Sonstige
Vorlauﬁger GLG Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit mbH 31.566.907 Oderland  Landkreise
Jahresumsatz der GLG Werner ForBmann Klinikum Eberswalde GmbH 117.257.710
GLG Werner Forf3-
GLG-Unternehmen GLG Ambulante Rehabilitation Eberswalde GmbH 1.159.250 mann Klinikum 93,97 6132 17,82 11,26 3,57 2,92 311 100
aus der GLG Ambulante Pflege & Service GmbH 6.155.869 GLG Martin Gro-
P d . 96,24 66,96 12,13 14,10 3,05 2,20 1,56 100
rognose der GLG MVZ Eberswalde GmbH 3.206.411 pius Krankenhaus
Wirtschaftsplane : i GLG Krankenhaus
p GLG Service- und Immobilienverwaltung Eberswalde GmbH 6.688.645 i 96,72 18,96 72,52 3,22 2,02 1,69 1,59 100
Stand: November 2022, in € Angermiinde
GLG MSZ Uckermark gGmbH 42.231.960
GLG Kreiskranken-
GLG MVZ Prenzlau GmbH 5.345.285 92,81 7,08 84,55 0,56 0,61 1,19 6,01 100
haus Prenzlau
GLG Martin Gropius Krankenhaus GmbH 66.278.371 Gesamt KH 94,63 51,91 29,94 9,80 2,07 2,45 2,02 100
GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH 13.886.798 GLG Fachklinik
63,74 13,65 15,52 9,08 25,49 30,66 5,60 100
WPG Wolletzer Patientenservice GmbH 1.781.473 Wolletzsee
Gesamt 295.558.679 Gesamt 92,11 48,79 28,76 9,74 4,81 4,75 3,14 100
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GLG

|

éeme/‘n\fdm |
~Gemeinsam Lésungsorientiert Gestalten” hiel L& 5an350r,‘enz‘/erz‘ \
2022 das Motto des 6. GLG-Pflegesymposiums —
seitdem gab es immer wieder neue Ideen, das Kiir- 68555@/&9’7

zel ,GLG" mit verschiedensten Bedeutungen zu
belegen, die fir das Zusammenarbeiten im GLG-
Verbund und fiir die gemeinsamen Aufgaben und
Ziele der Beschaftigten stehen. Sie reichen von
»,Gemeinsam - Leidenschaftlich — Gleichgesinnt” bis

,Ganzheitlich - Leben - Gesundheit” und vielen W
anderen Varianten mehr und zeigen stets, was die ,
Arbeit im GLG-Verbund im Kern ausmacht: moti- GWM ‘ZWW
viert, kompetent und verantwortlich zu handeln, W
sich fiir Menschen einzusetzen, fiir deren Gesund- MMMJ

Geaclret

heit wirksam zu sein und dabei auf Respekt und
gegenseitige Wertschdtzung im eigenen Team ver-
trauen zu kdnnen. Probleme, die im Alltag auftreten,

sollten offen und kritisch bearbeitet werden, um im
grundsdtzlichen Einvernehmen stets eine sichere

Basis und einen verlasslichen Riickhalt fiir die erfolg-
reiche Bewdltiung der taglichen Aufgaben zu haben.

Torsten Maerz,

Zahlen, Daten, Fakten

& 3.658 GLG-Beschiftigte arbeiten im GLG-Verbund.

& Im Jahr 2022 gab es insgesamt 530 Neueinstellungen.

& 75 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnten in diesem Jahr
runde Betriebsjubilden feiern. Davon sind 27 seit 30 Jahren

dabei, 22 seit 35 Jahren, 19 seit 40 Jahren und 7 seit 45 Jahren.

& 180 Beschéftigte waren 2022 mindestens einen Tag im
Mutterschutz bzw. in Elternzeit.

BegriiBungsfilm fiir
neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Im Rahmen eines Projekts der GLG-Personalentwicklung in
Kooperation mit der GLG-Offentlichkeitsarbeit entstand ein
BegriiBungsfilm fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Wahrend der Corona-Pandemie konnten die sonst tblichen
regelmaBigen BegriiBungsveranstaltungen nicht mehr in
dem gewohnten Mal3 und Umfang stattfinden. Mit dem
Video haben neu eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter nun die Moglichkeit, die GLG jederzeit individuell am
Bildschirm kennenzulernen. Vermittelt werden grundsatzli-
che Informationen liber den GLG-Verbund und seine ein-
zelnen Standorte, die Verwaltungsdirektorinnen und
-direktoren der GLG-Unternehmen und zentraler Bereiche
stellen sich personlich und als Ansprechpartner vor, und es
gibt Hinweise zu besonderen Benefits, die der GLG-Kon-
zern fir seine Beschaftigten bereithalt.

Leiter des GLG-Zentralbereichs Personal
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,Bei einer normalen Fluktuation von 10 bis 15 %
geht es im Personalbereich des GLG-Konzerns
allein schon um 500 bis 600 Beschaftigungs-
verhaltnisse, bei denen sich im Laufe des Jah-
res etwas andert, jeweils verbunden mit ent-

sprechenden Verwaltungsarbeiten.”

Neue Leitung
der GLG-Personal-
verwaltung

Nachdem er 2021 zunachst kommis-
sarisch die Aufgaben der langjahrigen
GLG-Personalleiterin Liane Treudler
ibernommen hatte, ist Torsten Maerz
seit 1. Marz 2022 neuer Leiter des GLG-
Zentralbereichs Personal. Als Stellver-
treterin steht ihm Jeannette Klamann
zur Seite. Neue Mitarbeiterin der Per-
sonalabteilung seit Anfang Marz ist
auflerdem Anja Wruck - als Bereichs-
leiterin fiir Personalbetreuung. 21 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind
insgesamt in der Personalabteilung
beschaftigt.
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Werner ForBmann Klinikum

GLG Eemise Personalentwicklung
und -forderung

Flexip;i;tats —
JZuh§52P7

Herzlich

willkommen im
FLEXPOOL FF: unter anderem: Fiihrungskréfteforderung

& Projekt, Attraktiver Arbeitgeber”
& Konzeption Kompetenzmodell

Neue Tarife

Ziele fiir 2023

& Im April wurde eine Tarifeinigung fur die
nichtdrztlichen Beschaftigten der GLG-Kran- '9
kenduser in Prenzlau und in Angermiinde

Der GLG-Verbund bietet seinen Beschaftigten
viele Entwicklungsmdglichkeiten. Fiir spezielle

Angebote sorgt das Referat,Personalentwick- & Angebote fir digitale Schulungen

erreicht. Tabellenwirksam in vier Schritten lung und -férderung”. Schwerpunkte waren 2022 & Projekte zur Nachwuchskréfteférderung und
wird rlickwirkend zum 1. Januar 2022 16 Pro-
zent mehr Lohn gezahlt — mit einer Laufzeit

bis 29. Februar 2024. Einzige bittere Pille sei

die noch ausstehende Zahlung der Corona-

www.glg-gesundheit.de & die Aktualisierung der Konzernbetriebsverein-
barungen ,Mitarbeiterjahresgesprache” und

+E-Learning und Online Akademie” in enger & Ausweitung des Einarbeitungsprogramms

Pramie, rdumte der Vertreter der Gewerk- Zusammenarbeit mit dem Konzernbetriebsrat & weitere Begleitung der Beantragung der

Weiterbildungsbefugnisse nach WBO 2020

Werner ForBmann Klinikum

G LG Eberswalde

Akademisches Lehrkrankenhaus der Charité

Wunsch,

schaft Verdi, lvo Garbe, ein: ,Hier sind Land & die Begleitung der Fortbildungen des medizi-

und Bund fur das Ausbleiben zustandig.” nischen Nachwuchses wie die notfallmedizini-

Angesichts der Tatsache, dass sich die Abge- sche Seminarwoche oder das Andsthesie-Semi- WIR
ordneten die Pramie selbst lingst gezahlt Ie n St nar oder die Organisation der PJ-Fortbildungs- e Angebote des Referates TUN
hatten, sei das umso beschdmender. P I a n angebote MEHR...

& Beratung der Weiterbildungsbefugten bei der

& Nach Verhandlungsterminen im Septem-
ber und Oktober einigten sich der Marburger
Bund Landesverband Berlin/Brandenburg
und der GLG-Konzern auf hohere Entgelte
und verbesserte Arbeitsbedingungen fir alle
im GLG-Verbund angestellten Arztinnen und
Arzte. So wurden im Ergebnis Zuschldge ab
dem fuinften Bereitschaftsdienst und der

Herzlich
willkommen im

FLEXPOOL

www.glg-gesundheit.de

bewerbung.pﬂege@glg-mbh.de

Beantragung der Weiterbildungsbefugnisse
und Verdffentlichung der Befugnisse im Rah-
men der Facharztlichen Weiterbildung
Durchfihrung von Fortbildungen im Bereich
der Fihrungskrafteentwicklung in Prasenz
und digital, u.a. zu Mitarbeiterjahresgesprachen,
Flhrungsstilen, Kommunikation sowie Team
fuhrung und Konflikten

Forderung Bindung

& Fiihrungstraining a Einarbeitungskonzepte
& Training fiir Nachwuchs- & Fiihrungskultur

leitungskrafte & Mentorenprogramme
& Facharztliche & Nachfolgeplanung
Weiterbildung d interdisziplinare
& Fortbildungsorganisation Vernetzung

fir Kommunikation,

Dienstplan nach Wunsch

Pravention, Strahlen-
schutz, Ultraschall,

nen und Mitarbeiter Medizinstudenten

Flexpool heif3t eine spezielle Beschaftigungsform - ;
P P gung & Erstellung eines BegriiBungsvideos fiir neue  E-Learning /
GLG Online Akademie

neunten Rufbereitschaft im Kalendermonat & Weiterentwicklung des Einarbeitungspro-

vereinbart. AuBerdem wurden Zeitzuschlage gramms fir Leitungskréfte und Mitarbeiterin-
fur die Regelarbeit erhoht. Neben diesen Ver-
besserungen sieht der neue Tarifvertrag riick- . o L
. . . fur Pflegekrafte im GLG Werner ForBmann Klinikum.
wirkende Entgelterhdhungen ab Juli 2022
um 2% und ab Oktober 2022 um 3% vor. Ab
dem 1. Oktober 2023 sollen die Entgelte noch

einmal um 2,5% steigen. Der Vertrag hat eine

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsam
mit der GLG-Offentlichkeitsarbeit
& Konzeption einer Vorlage zur Einflihrung

Das Angebot ermdglicht es, entweder zeitlich flexi-

bel oder nach einem Wunschdienstplan zu arbeiten.

Dabei kdnnen unterschiedliche Modelle genutzt . .
. . o ; von Willkommenstagen an den einzelnen
werden. Wer eine groBtmdogliche Work-Life-Balance

Laufzeit bis 31. Januar 2024. ) ) ) ] ] Standorten.
sucht, schreibt seinen Dienstplan mit den Arbeitsta-
. . . gen kurzerhand selbst. Vom Arbeitgeber erfahrt der
2 Ruckwirkend zum 1. Juli 2022 trat vor dem o o . .
. . . Betreffende lediglich die Einsatzstation. Wer flexibler
Jahresende noch die vom Betriebsrat mit der i<t erhilt sei Einsatzol d die Station direkt
ist, erhdlt seinen Einsatzplan und die Station dire . .
GLG-Geschéftsflihrung verhandelte ,Betriebs- P GLG Online Akademie

. . R von der Pflegedienstleitung. Dafiir wird eine zusatz-
vereinbarung Entgeltsystem” fir die Beschaf-

tigten der GLG mbH mit dem Ziel in Kraft, die
Gehalter gerechter und transparenter zu ver-

liche Flexibilitdtszulage gezahlt. Der Einsatz des Flex- . . .

. . Die GLG setzt mit dem E-Learning Programm von
pool-Personals erfolgt anhand der jeweiligen Qua- . . . o .
Relias ein Zeichen und etabliert Schritt fiir Schritt

. L . . die GLG Online Akademie. Welche Angebote gab
ren Medizin oder Chirurgie. Auch der Einsatz im

rung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ) . ) . o es 2022:
High-Care-Bereich der Intensivmedizin ist moglich.

. . . . lifikation in den peripheren Stationen, z. B. der Inne-
teilen. Dazu erfolgt eine neue Eingruppie-

durch die Personalabteilung. AuBerdem & Wahlkurse zur personlichen Psychohygiene
wurde vereinbart, die Urlaubsanspriiche der
Beschaftigten der GLG mbH mit bislang

weniger als 28 Tagen Urlaub pro Jahr 2023

& Kurse zur Bewaltigung der Corona-Pandemie

Das Team der Personalentwicklung und -férderung in neuer
Zusammensetzung von links nach rechts: Saskia-Nadine Ulrich
(Organisation von Fortbildungen und E-Learning), Katja Kahm
(Leiterin), Sandra Draheim (Schwerpunkt Personalbindung).

& Fortbildungen fiir den medizinischen Alltag
& Unterweisungen: Arbeitsschutz, Brandschutz,

auf 28 Tage pro Jahr anzuheben. Hygienemafinahmen und Datenschutz
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Die grof3te
Berufsgruppe

Mit 1.318 Beschaftigten sind Pflege-
kréfte die zahlenmaBig groBte Berufs-
gruppe im GLG-Verbund. Uberall
werden Pflegekrafte gebraucht - im
ambulanten Dienst genauso wie im
OP-Saal und auf den Stationen der
Krankenhauser.

Zentrale Leitlinien

Das GLG Konzernpflegedirektorium hat 2022
die Pflegeleitlinien im Verbund vereinheit-
licht. Zuvor hatten die GLG-Krankenhduser
mitunter separate Leitlinien fur die Kérper-
pflege, Verbandwechsel oder fiir die Pflege
eines Blasenverweilkatheters. Im Sommer

wurden die Leitlinien durch die Pflegedienst-

leitungen Uberpriift und gelten seither fiir
alle Einrichtungen mit einer einheitlichen
Vorgabe.

Neues Service-Angebot

Seit 2022 bietet die GLG Ambulante Pflege & Service
GmbH in Eberswalde die Leistungen Wohnen mit
Service an. Gemeinsam mit der WHG Eberswalde,
welche als Vermieterin auftritt, kdnnen interessierte
Seniorinnen und Senioren in der Robert-Koch-Stral3e
ein Servicepaket vom Pflegedienst erhalten. Dies
umfasst u.a. einen Postservice, eine Ansprechperson
vor Ort oder kulturelle Angebote im Begegnungs-
raum. Als ersten groBen Auftakt wurde das Hoffest
im Juni genutzt. Die Bewohner des Hauses wurden
vom Ambulanten Pflegedienst eingeladen, gemein-
sam ein paar schone Stunden zu verbringen.

Mehr Pflege-Azubis

Bisher startete die Ausbildung in der Pflege
am GLG Krankenhaus Angermiinde und am
GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau im Oktober.
Ab 2023 gibt es einen zusatzlichen Ausbil-
dungsbeginn im April. Dafiir wurden beide
Krankenhduser Mitglied im Verein der Akade-
mie der Gesundheit. Der GLG-Verbund ist
nun mit flnf Gesellschaften Mitglied bei der
Akademie und stellt dort den grof3ten Anteil
an Auszubildenden. Die beiden uckermarki-
schen Krankenhduser bieten zum neuen
Starttermin zundchst jeweils zwei Ausbil-
dungsplatze an.

Projektwoche an Schule

Im Januar fihrte der Kurs Gestaltung und
Medientechnik eine Projektwoche am OSZ | in
Bernau durch. Die teilnehmenden Schiilerin-
nen und Schiiler haben sich mit der Offentlich-
keitsarbeit der GLG beschéftigt. In dieser
Schulwoche entstanden neue Ideen fiir Wer-
bemittel oder Stellenanzeigen. Auch das Logo
fiir die GLG Berufemesse wurde von den Schi-
lerinnen und Schilern in der Projektwoche
entworfen. In der Abschlussprasentation der
Ergebnisse dankte GLG Konzernpflegedirektor
Robert Schindler den Teilnehmern und tber-
reichte jedem einen Gutschein.
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,Bel der Besetzung der Ausbildungsplatze
in der Pflege zeigt sich ein differenziertes
Bild. Wahrend in den GLG Krankenhausern
der Uckermark bereits im Fruhjahr alle
Ausbildungsplatze fiir den Start im Oktober
2022 belegt waren, fithrten wir in den GLG-
Einrichtungen im Landkreis Barnim noch
letzte Bewerbungsgesprache. Die Rahmen-
bedingungen fur eine Ausbildung in der
Pflege sind seit der Einfithrung der gene-
ralisierten Ausbildung sehr gut. Der Ab-
schluss ist EU-weit anerkannt, die vermit-
telten Kenntnisse sind interdisziplinar

und die Karrierechancen hervorragend.”

Robert Schindler,
GLG-Konzernpflegedirektor

Impfaktion

Die GLG Fachklinik Wolletzsee und die GLG
Ambulante Pflege & Service haben im Januar
ihre Impfaktionen fiir die Blirgerinnen und
Burger fortgesetzt. Gemeinsam wurden
Schutzimpfungen gegen Covid19 im GLG
Pflegecampus Angermiinde und im Westend-
Center in Eberswalde angeboten.
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Zugang zu Fachliteratur

Im inzwischen etablierten bfd-Bibliotheksportal
finden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im GLG-
Verbund alle relevanten Springer eBooks der Jahre
2016 bis 2022. Diese umfassen nicht nur die medi-
zinische Fachliteratur fiir das arztliche Personal,

sondern auch Literatur zu Krankenhausmanage-
ment, Personalmarketing, BWL, Qualitats- und Risi-
komanagement, Hygiene, Pflege, Reinigung und
viele andere Gebiete. Als Service der Bibliothek wer-
den diese Biicher nun bei der Recherche im Biblio-

thekskatalog angezeigt. So muss man nicht mehr in
beiden Angeboten suchen und die Suche liefert
genauere Ergebnisse. Seit diesem Jahr steht auB3er-
dem Infektiopedia zur Verfiigung - ein Projekt der

DGI zum Thema Infektionskrankheiten.

GLG-Bikes fiir Pendler

Berufspendler konnen das kostenlose GLG-Bike fir

den Wi Bahnhof Arbeitsplatz und zurtick
Entspannung en egvorn ahnhof zum Arbeitsplatz und zurtic

nutzen. In diesem Jahr wurde am Eberswalder Bahn-
an dem Hyd rOJet hof das neue Fahrradparkhaus eréffnet und bietet

auch furr GLG-Bikes neue sichere Unterstellmoglich-
keiten. Auch in Prenzlau und Angermiinde besteht

Die HydroJet-Massageliege dhnelt einem Wasserbett, jedoch
mit dem Unterschied, dass sich im Inneren zahlreiche Massa-
gedisen befinden. Kreisend, streichend oder pulsierend
wird die sanfte Kraft des Wassers stimulierend aktiviert. Beim
Anwender erzeugt dies einen ausgepragten Entspannungs-
zustand. Blockaden werden geldst, Stress wird ausgeschal-
tet. Sanfte Musik, Licht und Aroma leisten ihr Ubriges. Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des GLG-Verbunds konnen die
spezielle Entspannungstherapie fir sich nutzen und sich in
der GLG Ambulante Rehabilitation Eberswalde dafiir ent-
sprechende Termine sichern.

Als ,corporate benefits” werden den
Corporate P
Beschaftigten des GLG-Verbunds

BenEﬁtS attraktive Mitarbeiterrabatte bei vie-
len bekannten Marken und Anbietern
in der Region geboten.

das Angebot. Insgesamt waren in diesem Jahr 125
GLG-Bikes unterwegs. Sie sind fiir die Beschéftigten

kostenlos — inklusive Wartung und Reparatur.

Mobiler Herz-Check

An mehreren Terminen im Jahr war der ,HerzCheck-
Truck” auf dem Gelande des GLG Werner ForBmann
Klinikums stationiert. Der Truck bietet abseits von
Grof3stadten einen Herz-Gesundheits-Check mit
MRT an. Das Projekt der AOK Nordost und des Deut-
schen Herzzentrums Berlin stand auch Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im GLG-Verbund offen. Sie
konnten sich kurzfristig fur freie Termine eintragen
und untersuchen lassen. Voraussetzung war ein
Alter zwischen 40 und 69 Jahren sowie das Vorhan-
densein bestimmter Risikofaktoren.
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GLG-Feriencamp auch 2023!

Abenteuer fiir Kinder
der Beschaftigten

Auch 2022 konnten Kinder von GLG-Beschéftigten
wieder erlebnisreiche Sommerferien-Tage im GLG-
Feriencamp verbringen. Zwei Durchgénge fiir ver-
schiedene Altersgruppen reisten in das Feriendorf
DORADO am Kiessee in Ruhlsdorf/Marienwerder. Mal
ohne Eltern und mit anderen Kindern Abenteuer
erleben — das empfanden die meisten als super toll.
Fir Heimweh blieb wenig Zeit. Neue Freundschaf-
ten wurden geschlossen, es gab viel zu entdecken,
dazu Kremserfahrt, Nachtwanderungen, Spiele,
Disco und anderes mehr. Die GLG-Geschéftsfiihrung
hat zugesagt, dass es auch 2023 ein GLG-Ferien-
camp geben wird.

GLG-Ferienhauser

Die GLG halt fir ihre Beschaftigten
betriebseigene Ferienhduser in Quilitz
auf der Insel Usedom und in Ahrens-
dorf (Uckermark) am Fahrsee bereit.
Die komfortablen Hauser mit Wohn-,
und Schlafraum sowie Kinderzimmer
kénnen von bis zu fiinf Personen
genutzt werden — zu Preisen je nach
Saison zwischen 35 und 50 Euro pro
Tag fiir das ganze Haus.

Musikschul-Forderung

Seit 2009 gibt es eine Kooperationsvereinbarung
zwischen der GLG, den Kreisverwaltungen der Land-
kreise Barnim und Uckermark sowie den Kreismusik-
schulen zur Férderung des Musikschulunterrichts
fur Mitarbeiterkinder. Einen Antrag auf Férderung
kann jeder Mitarbeiter, jede Mitarbeiterin stellen,
deren Kind an einer Kreismusikschule Unterricht er-
halt. Zum Musikschulunterricht gibt es dann einen
Férderzuschuss.

Angebote
fiir die Gesundheit

Angebote zur Gesundheitsforderung unterstitzen
die Gewinnung, Bindung und Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In Kooperation
mit der AOK Nordost konnten im GLG Martin Gropius
Krankenhaus praventive gesundheitsfordernde
Interventionen umgesetzt werden. Den Auftakt bil-
dete ein Gesundheitstag im Mai zu mehreren The-
men. Zu den weiteren Angeboten zahlten Yoga-Kurse
und solche zu ,Riicken und Balance” sowie Seminare
zu den Themen ,Stressmanagement”, ,Resilienztrai-
ning und progressive Muskelentspannung” und

,Gesundheitsgerechte Erndhrung”.

Fitness-Zuschuss

Um die individuelle Pravention zu
unterstitzen, fordert die GLG Fitness
in Sport- und Gesundheitsstudios
sowie im Freizeitbad baff in Eberswalde
mit Zuschissen bis zu 120 Euro pro
Person im Jahr.
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»+Wir freuen uns, dass es nach

der langen Pandemiezeit wieder
moglich wurde, in Zusammen-
arbeit mit der AOK Nordost unseren
Beschaftigten Kurse und Seminare
der Betrieblichen Gesundheits-

forderung anzubieten.”

Sylvia Markl,
Verwaltungsdirektorin des
GLG Martin Gropius Krankenhauses
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120 Jahre
HNO

Die Hals-Nasen-Ohrenheilkunde ist seit nunmehr 120 Jahren
Bestandteil des medizinischen Spektrums am GLG Werner For(3-
mann Klinikum. Aus diesem Anlass fand am 8. Oktober unter der
Leitung von Chefarzt Dr. Jirgen Kanzok ein Symposium statt.
Hier wurde unter anderem im geschichtlichen Uberblick von den
Anfangen bis zur heutigen wissenschaftlich-orientierten Medizin
in diesem Fachgebiet berichtet. Die HNO-Heilkunde als selbstan-
dige Disziplin entstand Ende des 19. Jahrhunderts. In dieser Zeit,
genau 1885, wurde auch das Auguste-Victoria-Heim eingeweiht,

aus dem das heutige GLG Werner ForBmann Klinikum hervorging.

Bereits seit 1902 waren hier HNO-Arzte tétig. Somit gehért die
Abteilung mit zu einer den &ltesten HNO-Heilstatten in Deutsch-
land und Europa.

Auf dem Symposium wurden die Behandlungsspektren der Klinik
heute, mit modernen operativen Therapien wie Laser- und Neu-
ronavigationsverfahren und aktiven Mittelohr-Implantationen
vorgestellt. Neu sind auch aktuelle Entwicklungen in der onkolo-
gischen HNO-/Kopf-Halschirurgie und sogenannte ,Biologicals”
als Antikorpertherapie bei Nasenpolypen, die diskutiert wurden.
Die Veranstaltung war auch ein Dankeschon fir alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die einen bedeutenden Anteil an der

Patientenversorgung unserer Region haben.

Chefarzt Dr. Jiirgen
Kanzok und sein Team.

15 Jahre
Tagesklinik Bernstein

Ende September lud die Tagesklinik Bernstein in
Bernau zur Jubildumsfeier anlasslich ihres 15-jahri-
gen Bestehens ein. Die Tagesklinik in der Bahnhof-
stralle 7 bietet Hilfe fir Menschen an, die unter
einer psychischen Krankheit leiden, welche ambu-
lant nur unzureichend zu behandeln ware, flr deren
Behandlung aber ein stationdrer Aufenthalt mog-
lichst vermieden oder verkirzt werden soll. Wie sich
Tageskliniken fur Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik in Deutschland entwickelt und etab-
liert haben und welche Méglichkeiten durch sie
bestehen, war Thema eines Vortrags. Mehr als 50
Gaste interessierten sich daftr. Darunter neben
Beschaftigten von hausinternen Stationen auch Ver-
treter ambulanter therapeutischer Versorgungsein-
richtungen, ambulante Psychotherapeutinnen und
-therapeuten sowie Facharztinnen und Facharzte,
mit denen das Team der Tagesklinik eng zusammen-
arbeitet.

GLG-JAHRESRUCKBLICK 2022 wem 105

10 Jahre
Koralle

Mit einem ,Tag der offenen Tiir” feierte die Familien-
tagesklinik ,Koralle” in Bernau im September ihren
zehnten Geburtstag. Das Angebot richtet sich an
Familien, deren Kinder emotionale Probleme oder
Verhaltensauffalligkeiten aufweisen, ferner an Fami-
lien mit Erziehungsproblemen und an solche, die
Krisen nach einer Trennung, Scheidung, Krankheit,
Tod oder bei Gewalt durchleben und anderes mehr.
In der Tagesklinik, die zum GLG Martin Gropius Kran-
kenhaus gehort, finden sie im Rahmen moderner
Therapieformen Hilfe. Zum Jubildum kamen auBBer
allgemein interessierten Gasten auch Fachbesucher
in die,Koralle”. Im lockeren Rahmen fanden Gespra-
che statt, unter dem Dach waren Vortrage zu horen.

15 Jahre
Tagesklinik
Bernstein

in Bernau b. Berlin
Bahnhofstr. 7

am Mittwoch, offentliche
28. September 2022 e | 3
von 13.30 bis 16.00 Uhr Vortrage |4

inden Réymen der ab 14 Uhl’
Tagesklinik
Martin Gropius Krankenhaus B
G LG Eberswalde 3

Akademisches Lehrkrankenhaus der Charité f
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Chefarzt Ralph Schrader
(3. von links, stehend) und
das Team der Strahlen-
therapie

»,Ich mochte unseren Medizin-
physikern und unserem gran-
diosen MTA-Team danken, die
konsequent und sicher und
zugleich liebevoll und fiirsorg-
lich jeden Tag eine hoch

engagierte Arbeit leisten.”

Ralph Schrader,
Chefarzt der Klinik fir Strahlentherapie
am GLG Werner ForBmann Klinikum

25 Jahre
Strahlentherapie

Vor 25 Jahren wurde die Klinik fir Strahlentherapie am GLG
Werner ForBmann Klinikum eréffnet. Nach einer Unterbre-
chung im Jahr 2000 ging sie 2002 von Neuem in Betrieb.
2018 wurde ein zweiter Linearbeschleuniger installiert.

Seit 2014 gehort eine MVZ-Praxis fiir Strahlentherapie mit
Sprechstunden auch in Schwedt dazu. Ab 2023 soll es aul3er-
dem eine Zweigpraxis am GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau
geben, ab 2025 einen neuen Linearbeschleuniger, eine Mil-
lioneninvestition. Dies sind kurzgefasst die Eckpunkte aus der
Bilanz von Chefarzt und Klinikleiter Ralph Schrader, die er
dem Publikum auf der Jubildumsveranstaltung im Dezember
prasentierte. Dabei bot es sich an, das Jubildum gemeinsam
mit einer weiteren Klinik des Krankenhauses zu begehen -
der Klinik fur Urologie, die ihr 30-jahriges Bestehen feiern
konnte. In der taglichen Praxis arbeiten beide Kliniken hau-
fig Hand in Hand, zumal die Strahlentherapie ohnehin mit
fast allen anderen Fachbereichen des Krankenhauses ko-
operiert. Auch bei den wéchentlichen interdisziplindren und
telemedizinisch unterstiitzten Tumorkonferenzen ist die
Klinik mit ihrer speziellen Expertise unverzichtbar vertreten.

15 Jahre
Stroke Unit

Am 1. September wurde die Stroke Unit im GLG Sehr schwer Betroffene
Werner ForBmann Klinikum 15 Jahre alt. Die Schlag- ~ werden auf der Intensiv-
anfall-Spezialstation gehort zur Klinik fir Neurologie  station behandelt. Spe-
des GLG Martin Gropius Krankenhauses, hat ihren zialisierte Arzte, Pflege-
Standort jedoch im GLG Werner ForBmann Klinikum,  kréfte und Therapeuten
da hier insbesondere diagnostische Moglichkeiten (Logopédie, Physiothe-
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klinikibergreifend genutzt werden kénnen. Die zer-  rapie, Ergotherapie,

tifizierte Giberregionale Stroke Unit verfiigt Gber Neuropsychologie) kimmern sich um die Patienten.
neun Betten fiir Patienten mit Schlaganfall und drei Neben der Uberwachung und medikamentésen
Uberwachungsbetten fiir andere akut bedrohliche Behandlung ist die friihzeitige Mobilisierung und

Erkrankungen wie z.B. langanhaltende epileptische Rehabilitation von entscheidender Bedeutung. Lei-

Anfalle, Hirnentziindungen oder akut aufsteigende tender Oberarzt der Stroke Unit ist Hans-Michael

Lahmungen (,Guillain-Barré-Syndrom”). Schmitt.

,pourch eine enge Verzahnung

mit den anderen Abteilungen
schauen wir tiber den Tellerrand
hinaus, um fiir jeden Patienten
eine individuell angepasste

Vorgehensweise zu finden.”

PD Dr. Steffen Lebentrau,
Chefarzt der Klinik fiir Urologie
am GLG Werner ForBmann Klinikum

Chefarzt PD Dr. med. habil. Steffen Lebentrau
(2. von links) und das Team

30 Jahre
Urologie

Die Klinik fiir Urologie des GLG Werner ForBmann
Klinikums erlebte ihren Start 1992 in einem Contai-
nerbau. Chefarzt PD Dr. med. habil. Steffen Lebentrau
fand bei seinem Einstieg im Juli 2021 eine modern
ausgestattete Abteilung und ein verldssliches Team
aus fiinf weiteren Arzten, fiinf Pflegekréften bzw.
Fachkréften im Funktionsdienst und einer Chefarzt-
sekretdrin vor, viele Jahre gefiihrt von seinem Vor-
ganger Dr. Hans-Friedrich Morgenroth. Nicht alles,
was mit modernsten Moglichkeiten operiert werden
kann, muss auch wirklich operiert werden, war sein
Thema auf der gemeinsamen Jubildumsveranstaltung
mit der Klinik fir Strahlentherapie im Dezember. Die
Behandlung der Klinik richtet sich an der individuel-
len Situation jedes Patienten und nicht allein an der
am technisch Machbaren orientierten Medizin aus.
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Kiinstlicher
Darmausgang -
Tipps und Hilfen

rbb Praxis, 29.6.2022

Angststorungen
mit virtueller Realitat behandeln
rbb Praxis, 16.2.2022

Fur diq .GLG
in der Offentlichkeit

Immer wieder haben Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter auch im Jahr 2022 6ffentlich Gesicht fir die
GLG gezeigt. Bei Vortrdagen und Veranstaltungen,
auf Werbeplakaten und nicht zuletzt in dem belieb-
ten TV-Magazin PRAXIS des rbb, in dem es jeden
Mittwoch um Gesundheitsthemen geht. So waren
an den Sendungen am 16. Februar, 9. Marz und

29. Juni jeweils Spezialisten aus dem GLG Werner
ForBmann Klinikum und dem GLG Martin Gropius
Krankenhaus beteiligt. Besonders gedankt sei da-
fur Nicole Burgemann, Dr. Sebastian Erbe, Thomas
Stegemann, Dr. Joachim Stock und PD Dr. Sascha
Weil. Sie haben die Expertise der GLG-Kliniken einer
breiten Offentlichkeit vorgestellt und damit nicht
zuletzt einen wichtigen Beitrag zum guten Ruf der
Krankenhduser geleistet.
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Kinstlicher Darmausgang -
Tipps und Hilfen
rbb Praxis, 29.6.2022

Magenschmerzen -
steckt eine Infektion dahinter?
rbb Praxis, 9.3.2022
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Beschaftigte im GLG-Verbund

Angabe in Personen
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I I I | EE—
Tatigkeitsgruppe GLG Werner GLG GLG Ambulante GLG MVZzZ GLG Service- GLG WPG GLG Martin GLG MVZ GLG Sucht- Criewen  GLG Kreis- GLG Gesamt
ForBmann Ambulante Pflege & Eberswalde und Immobili- Gropius Prenzlau Krankenhaus beratung krankenhaus  Fachklinik
Klinikum Rehabilitation Service enverwaltung Krankenhaus Angermiinde Prenzlau Wolletzsee
Arztlicher Dienst 261 2 - 15 - - 69 21 31 - - 46 17 462
Pflegedienst 402 - 136 - - - 496 - 106 - 2 104 72 1.318
Med.-Techn. Dienst 170 12 - - - 21 176 - 40 5 23 22 67 536
Funktionsdienst 164 - - 28 - - 63 26 21 - - 24 12 338
Klinisches Hauspersonal - - - - - - - - 6 - - 4 - 10
Wirtschafts- und
. 56 - - - 154 19 48 40 - - - 2 6 1 326
Versorgungsdienst
Technischer Dienst - - - - 1 39 0 - - - - - 6 46
Verwaltungsdienst 5 4 6 - 7 233 6 - 1 - 1 1 16 280
Sonderdienst 5 - - - 0 3 4 - 2 - - 1 - 15
Auszubildende 152 - 2 10 1 9 63 5 23 - - 40 13 318
nicht zurechenbares
9 - - - - - - - - - - - - 9
Personal
Gesamt 1.224 18 144 53 163 324 48 917 52 230 5 28 248 204 3.658
Angabe in Personen Tatigkeitsgruppe 2020 2021 2022
Arztlicher Dienst 435 463 462 Insgesamt waren 2022 in den GLG-Unternehmen
Pflegedienst 1.308 1315 1.318 3.658 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschiftigt,
das waren 3 Beschaftigte weniger als im Jahr zuvor.
Med.-Techn. Dienst 495 515 536 Zunahmen gab es insbesondere im Medizinisch-
Funktionsdienst 319 337 338 technischen Dienst (21). Weniger Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gibt es dagegen beim Hausperso-
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 345 338 326 nal und im Wirtschafts- und Versorgungsdienst.
Auszubildende 340 333 318 Die Zahl der Auszubildenden hat sich um 15 auf
jetzt 318 verringert.
Hauspersonal 41 10 10
Technischer Dienst 48 48 46
Verwaltungsdienst 265 278 280
Sonderdienst 15 15 15
nicht dem eigentlichen Krankenhausbetrieb 9 9 9
zugehoriges Personal, wie z. B. Dialyse des KfH
Gesamt 3.620 3.661 3.658
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Hotdogs fiir alle

Am 12. Mai war Internationaler Tag der Pfle-
ge. Die Pflegedienstleitung des GLG Werner
ForBmann Klinikums nahm das Datum zum
Anlass, um ihren Mitarbeiterinnen und Mit-

Oktoberfest

Zlinftig, ausgelassen, hdchst amisant - das
war das Mitarbeiterfest in der GLG Fachklinik
Wolletzsee, das in diesem Jahr in Form eines
Oktoberfestes ausgetragen wurde. Die Reha-
Familie lieB sich nicht lange bitten, schliipfte
in Dirndl und in Lederhosen und zollte der
Klinikleitung firr die Einladung ihren Dank,
indem sie extra lange, ausgelassen und vor
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arbeitern mit einer besonderen Aktion zu allem abteilungsiibergreifend bis in die frithen

danken: Es gab Hotdogs fiir alle als kosten- Morgenstunden feierten. Die richtige Grund-
losen Mittagssnack.,Ohne Pflegekrafte geht lage fir die lange Partynacht hielt das Kiichen-
es nicht’, sagte Pflegedienstleiter Christian team bereit, das alle Mitarbeiterinnen und

Fischer, der die Aktion als eine Geste der Wert- Mitarbeiter mit deftigen und stilen Lecker-

eien verwohnte.

schatzung allen Pflegekréften gegeniiber ver-

standen wissen wollte. Er beteiligte sich selbst

Mit diesem Angebot bedanken
uns bei den Mitarbeiterinnen-und
Mitarbeitern des
GLG Krankenhauses Angermiinde

mit seinem Team an der Aktion im Innenhof
der Klinik.

lhr Kiich

Zu einem Weihnachtsessen wurden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter u. a. in den
Krankenhdusern in Angermiinde, Eberswalde
und Prenzlau eingeladen.

Adventskalender-Aktion im
Werner ForBmann Klinikum

Grillsaison 2022

Die Ausbildungsleiterinnen des GLG Werner ForBmann
Klinikums haben in der Vorweihnachtszeit alle Beschaf-

tigten des Krankenhauses zu einer Adventskalender-
Aktion eingeladen und dazu 24 Steine im und um das Grillen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat in
Klinikum versteckt. Jeden Tag gab es einen Hinweis zu vielen unserer Einrichtungen eine gewisse Tradition.
den Steinen, die dann fotografiert werden konnten. Alle »Endlich wieder raus an die frische Luft” war das
Motto in der GLG Fachklinik Wolletzsee Anfang Mai.

Die Klinikleitung hatte das eigene Personal schon

Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten ihre Fotos
einschicken und sich so die Chance auf einen Uberra-
schungsgewinn sichern - ein Friihstiick fir die kom- vor langerer Zeit zu einem groBen Mittagessen auf
plette Station. Beteiligt an der Aktion waren auBerdem der Sonnenterasse eingeladen, musste aber auf-
die Kliche des Krankenhauses sowie die jungen Patien- grund der Corona-Pandemie auf den gemeinsamen

tinnen und Patienten der Klinik fiir Kinder- und Jugend- Nachmittag warten. Im GLG Martin Gropius Kran-

medizin, die die Steine bemalt haben. kenhaus fand Ende September das beliebte Mitar-

beitergrillen statt.
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... flir Patientinnen
und Patienten

Kampagne gegen Darmkrebs

Im Mai startete die Klinik ftr Allgemein-, Viszeral-,
Thorax- und GefaBchirurgie des GLG Werner For(3-
mann Klinikums zusammen mit dem Onkologischen
Zentrum Barnim eine Kampagne gegen Darmkrebs
und richtete den Fokus auf die Friiherkennung der
Krankheit. Der markante Herr im GLG-grlinen Pullo-
ver mit dem keineswegs drohend erhobenen Zeige-
finger unterstiitzte die Kampagne optisch.
Klinikdirektor PD Dr. Sascha Weil wandte sich an
alle Praxisarzte der Region und fand bei ihnen breite
Unterstiitzung. Uber einen Internetlink oder einen
QR-Code konnten sie sich fir das Mitmachen bei
der Kampagne anmelden. Werbebanner tauchten
begleitend in Anzeigen und als sogenannte,Display
Ads” auf Smartphones auf. Die Resonanz lief3 sich
rein technisch in einer vergleichsweise hohen Zahl
an Klicks auf den Internetseiten der Kampagne mes-
sen, viel mehr aber noch in einer gewachsenen Sen-
sibilitat fir das Thema in Form vieler Meldungen
und Ruckfragen. Ein,Medizinischer Dienstag” im
Herbst rundete die Kampagne ab.

Kein Schmarrn:

Vorsorge flir
den Darm.

»Als grof3ter Gesundheitsdienst-
leister im Nordosten Branden-
burgs, der zudem uber ein Onko-
logisches Zentrum verfiigt, sehen
wir uns in besonderer Verant-
wortung und wollen uns aktiv
und praventiv, also krankheits-
vorbeugend, fiir die Gesundheit
der Menschen in der Region ein-
setzen. Gemeinsam sind wir in
der Lage, die Behandlungsprog-
nosen fiir viele Patientinnen
und Patienten deutlich positiv

zu beeinflussen.

PD Dr. Sascha Weil3,

Medizinischer Direktor GLG Werner ForBmann
Klinikum Eberswalde und Direktor der Klinik fur
Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und Gefa3chirurgie

Informationen und Selbsthilfe

Obwohl die Behandlungsmadglichkeiten
stetig besser werden, bedeutet die Dia-
gnose Krebs einen tiefen Einschnitt in
das gewohnte Leben. Die Krankheit
bestimmt den Alltag, veréndert Priori-
taten, stellt private und berufliche Plane
infrage. In dieser Situation nicht auf sich
selbst gestellt zu sein, sondern Rat und
Hilfe zu finden, ist wichtig. Deshalb lud
das Onkologische Zentrum Barnim am
22.Junizu einem, Patienten- und Ange-
horigentag” im Veranstaltungszentrum
EBU-Zent in Eberswalde ein. Patientin-
nen und Patienten und ihre Angehori-

gen hatten Gelegenheit, mit Arztinnen
und Arzten und anderen Gesundheits-
spezialisten ins Gesprach zu kommen.
Der Chefarzt der Klinik fiir Gastroente-
rologie, Hdmatologie und Onkologie am
Eberswalder Klinikum und Leiter des
Onkologischen Zentrums, Dr. Bert Hilde-
brandt, hatte auch Selbsthilfegruppen
wie die ,Frauenselbsthilfe Krebs” die
ILCO Stomagruppe Eberswalde, den
Verein Uckermark gegen Leukdmie, den
Ambulanten Hospizdienst Drachenkopf
und den Eisenherz e.V. eingeladen.

Eine optimale Gelegenheit, Informati-
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PATIENTEN- und ANGHORIGENTAG

Onkologisches Zentrum Barnim -
Gemeinsam gegen
Krebs

|_22. Juni 2022

onen aus erster Hand zu erhalten und
Kontakte zu knlpfen. Der Informations-
tag soll nun jahrlich stattfinden.

Weiterer Anlaufpunkt in Angermiinde

Menschen mit Krebserkrankungen haben seit Juli auch die M6g-
lichkeit, sich in Angermiinde zu treffen. Die Krebsberatungsstelle
Uckermark im GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau, geleitet von der
Psychologischen Beraterin Katrin Dobler, hat ihr Angebot ausge-
weitet und eine Selbsthilfegruppe KREBS in den Radumlichkeiten
der Suchtberatungsstelle in Angermiinde etabliert, die zu regel-
maBigen Treffen einladt. Die Krebsberatungsstelle ist ein kosten-
freies Angebot der GLG und wird finanziert durch Mittel 6ffentlicher
Forderung des Landkreises Uckermark sowie aus Eigenmitteln.

Medizinischer Dienstag
online und analog

Erstmals seit zwei Jahren durfte die GLG-Veranstal-
tungsreihe ,Medizinischer Dienstag” im Oktober
wieder im Paul-Wunderlich-Haus am Eberswalder
Markt stattfinden. Wegen der Corona-Bestimmun-
gen war das nicht méglich. Die Vortrdge zu Gesund-
heitsthemen wurden daher als Videos auf der GLG-
Internetseite und im YouTube-Kanal der GLG gezeigt.
Die digitale Form soll neben der Prasenzveranstal-
tung auch kiinftig als zusatzliches Angebot beibe-
halten werden.
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Start fiir ,Biirgerforum”

Jurbulenzen im Herz - Vorhofflimmern” lautete das Thema, mit dem
auch das GLG Kreiskrankenhaus Prenzlau seine beliebte Informati-
onsveranstaltung, das ,Blrgerforum’, im Dominikanerkloster im
November nach mehrjahriger Corona-Pause endlich wieder aufnahm.
Dabei informierte Kardiologe und Chefarzt Christian Scheerim Herz-
monat November liber das Herzstolpern, von dem rund zwei Milli-
onen Menschen in Deutschland betroffen sind. Wenngleich die erste
,Blrgerforum”-Ausgabe eine iberschaubare Anzahl von Zuhdérern
vereinte, nutzten davon viele die Chance fiir zahlreiche Fragen rund
um die Diagnose und Behandlung sowie die persdnliche Krankheits-
geschichte. Das Fazit der Organisatoren fiel also positiv aus, sodass
einer Fortsetzung des ,Blirgerforums” 2023 mit anderen medizini-
schen Schwerpunkten sicher sein diirfte.

Herzen haj

Chefarzt Christian Scheer

Gesundheitstag

Seelsorge im GLG Kreis-
krankenhaus Prenzlau

Zuhdren, Trost spenden, Lebensmut
schenken - das und weit mehr ge-
hort zum Aufgabengebiet des neuen
Klinikseelsorgers Dschin-u Oh im GLG
Kreiskrankenhaus Prenzlau, der Pati-
enten und Angehdrigen, aber auch
den Mitarbeitenden zur Seite steht.
Jch bin ein guter Zuhorer und fiir alle
im Krankenhaus da, ganz unabhéngig
davon, ob jemand konfessionell gebun-
den ist”, sagt der 43-jahrige Pfarrer.

In Prenzlau ist der neue Klinikseelsor-
ger mit offenen Armen empfangen
worden. ,Er wird eine Bereicherung
sein, da bin ich mir sicher”, sagte vorab
Verwaltungsdirektorin Marita Schéne-
mann, vor allem auch mit Blick auf die
vielen Patienten im hohen Lebensalter
und mit teils schwerwiegenden Erkran-
kungen.,Auch fiir unsere Mitarbeiten-
den, die in ihrem Berufsalltag ebenfalls
haufig mit personlich belastenden Situ-
ationen konfrontiert sind, kann er eine
grof3e Unterstiitzung sein”, ergdnzte sie.

Boule in Angermiinde

Im GLG Krankenhaus Angermiinde
wurde eine Boule-Bahn fiir Patienten
der Klinik fur Psychiatrie, Psychothera-
pie und Suchtmedizin unter Leitung
von Chefarzt Dr. Lorenz Gold einge-
richtet. Boule kann von Patienten jeden
Alters gespielt werden, ist einfach zu
lernen, fordert Teamgeist, Konzentra-
tion, Geschicklichkeit und Bewegung
an der frischer Luft. Neben Boule kdn-
nen Patienten in ihrer freien Zeit auch
Volleyball oder Tischtennis spielen und
Fahrrad fahren.
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Suchtberatung in der Uckermark

Insgesamt 15 Jahre war Horst
Gierke Suchtberater am GLG Kran-
kenhaus Angermiinde, ehe erin
in diesem Jahr in den verdienten
Ruhestand verabschiedet worden
ist. Seine Position konnte durch
den gelernten Gesundheits- und
Krankenpfleger Holger Klatt be-
setzt werden, der jahrelange Er-
fahrungen im Umgang mit Patien-
ten und Klienten aus dem Kran-
kenhaus und als Deeskalations-
trainer einbringen konnte.
Zusatzlich hat Ingrid Neunhoffer
aus der Suchtberatungsstelle
Templin die Gesamtleitung der
insgesamt drei GLG-Beratungs-
stellen fiir Abhangigkeitskranke

in der Uckermark Gibernommen.
Insgesamt arbeiten sechs Sucht-
berater an den drei Standorten
der GLG-Beratungsstellen fiir
Abhdngigkeitskranke in der
Uckermark: Neben den Anger-
miindern Gerlind Mittelstadt
und Holger Klatt kiimmern sich
in Prenzlau Katrin Dobler und
Ines Schiitze sowie in Templin
Ingrid Neunhoffer und Anja
GOtze um Betroffene und ihre
Angehdrigen.

Die Suchtberatung wird durch
das Ministerium filr Soziales,
Gesundheit, Integration und
Verbraucherschutz des Landes
Brandenburg gefordert.

Genesungsbegleiterin und Briickenbauerin

in Templin

Am 1. Oktober hatte Schirmherrin
Ursula Nonnemacher, Ministerin fir
Soziales, Gesundheit und Integration
und Verbraucherschutz des Landes
Brandenburg, zum sechsten Templiner
Gesundheitstag geladen. Das Thema:
Gesunde Erndghrung. GLG-Betriebe aus
der Uckermark beteiligten sich an der
Veranstaltung im Landsitz-Hotel.

Seniorenmesse in Prenzlau

Die grof3e Uckerseehalle in Prenzlau war
am 22. Oktober gut gefiillt. Bei der Prenz-
lauer Seniorenmesse 2022 war natirlich
auch die GLG vertreten.

Zur Belegschaft des GLG Krankenhauses Anger-
miinde gehdrt seit diesem Jahr die Genesungs-
begleiterin Ellen Petzel. Die Aufgabe als Bri-
ckenbauerin in der Kommunikation zwischen
Patient und Krankenhausteam hat sie auch
aufgrund eigener Erfahrung mit einer psychi-
schen Erkrankung aus tiefster Uberzeugung
angenommen.,Ich sehe meine Aufgabe darin,
Patienten auf dem Weg zur Genesung beizu-
stehen, ihnen Mut zu machen, eine Diagnose
anzunehmen und sich ihr zu stellen, aber auch
sie auf dem Weg zuriick in den Alltag zu beglei-
ten” fasst sie zusammen. Ziel sei es, dass Pati-

enten eine aktive Rolle in ihrem eigenen Krank-
heitsverlauf einnehmen und sich mit ihrer Er-
krankung auseinandersetzen. Dr. Lorenz Gold,
Chefarzt der Klinik fuir Psychiatrie, Psychothe-
rapie und Suchtmedizin, erklart diese beson-
dere Aufgabe:,Eine Genesungsbegleiterin kann
durch die eigene Erfahrung mit einer psychi-
schen Erkrankung auf einer anderen Ebene mit
Patienten sprechen, Perspektiven aufzeigen und
vermitteln. Im Umkehrschluss kann sie uns, Arz-
ten, Therapeuten und dem Pflegepersonal, die
Sichtweise der Patienten naherbringen.”
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Patientenbegleitservice

Im Rahmen eines Projekts der Pﬂegedienst-;eitung
wurde im GLG Wer_@' ForBmann Klinikum ein Patien-
tenbegleitservice :etibliert. Das Team ist fiir die sichere
Begleitung und den Transport von Patienten im Kran-

kenhaus zustandig, optimiert Ablaufe und entlastet
Pflegekrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stations- und Funktionsdienste. Projektleiterin
Elisabeth Piischel sagte nach der erfolgreichen Einfiih-

rung:,Ich méchte mich ganz herzlich bei allen Stations-

und Funktionsleitungen, dem BLS-Instruktorteam, der

Physiotherapie, Dana Schirmer und vor allem beim

Team der Dialyse bedanken, die mich bei der Realisie-

rung dieses Projekts so gut unterstiitzt haben.”

'l
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GLG-TV in Eberswalde

Im GLG Werner ForBmann Klinikum lauft
ab diesen Jahr auf allen Fernsehbild-
schirmen in den Patientenzimmern das
hauseigene GLG-TV!

Auf Kanalplatz 1 werden aktuelle Infor-
mationen aus den GLG-Unternehmen,
vor allem zur Gesundheit, aber auch zu
Veranstaltungen und Serviceangeboten
gezeigt. Das Programm ist dabei genau-
so bunt und vielseitig wie die GLG und
wurde mit Videos von Kooperationspart-
nern wie dem Aktionsbiindnis Patien-
tensicherheit e.V. erganzt. Einen beson-
deren Platz haben Filme von Schilern
erhalten. In einem Unterrichtsprojekt der
Abiturienren am Eberswalder Humboldt
Gymnasium ist eine Video-Entdeckungs-
tour entlang des Finow-Kanals entstan-
den, die nun taglich im Klinikum lauft.
Die GLG spendete im Gegenzug 500 Euro
fiir den Abi-Ball der Schiler. Teil des GLG-
TV-Programms wurden dariber hinaus

auch Filme von Auszubildenen aus dem
Oberstufenzentrum | Barnim in Bernau.
Dort unterstlitzte die GLG die Schiler
mit Informationsmaterial und Filmtech-
nik zum Unterrichtsthema: Wie muss ein
Werbevideo fiir die Pflege gestaltet wer-
den, um die heutige junge Generation
bestmoglich anzusprechen? In Zukunft
soll das TV-Programm auch an allen ande-
ren Standorten gezeigt werden.

~Missverstehen wir uns richtig?”
GLG-Ethiktag 2022

Das Klinische Ethikkomitee der GLG be-
schaftigt sich mit schwierigen und kon-
trovers diskutierten Fragen von medizi-
nischen Behandlungen und steht Patien-
ten, ihren Angehérigen sowie Arzten und
Pflegenden und allen beteiligten Fach-
kraften bei ethischen Entscheidungen
zur Seite. Der GLG-Ethiktag am 12. Okto-
ber beleuchtete aus der Sicht von Pati-
enten und Beschaftigten im Kranken-
haus die Fragestellung: Wie reden wir
miteinander?

Konflikte und zwischenmenschliche Dif-
ferenzen sind vielfach auf Fehler in der
Kommunikation zurtickzufiihren oder
werden dadurch verstarkt. Fehler Num-
mer eins besteht darin, dass Menschen
einander nicht gentigend zuhdren. Eine
,Performance Interaktion”vom Kanalthe-
ater Eberswalde vertiefte das Thema auf
eigene Weise. Das fiir den diesjahrigen
GLG-Ethiktag gewdhlte Motto,Missver-
stehen wir unsrichtig?” geht auf ein Zitat
des Schriftstellers Kurt Tucholsky zurtick.

»Sorgenfresser” fiir Patienten

Eine freudige Uberraschung gab es Ende September
fur die Patienten der Station 16 im GLG Werner ForR3-
mann Klinikum in Eberswalde: Der Verein Uckermark
gegen Leukdamie e.V. brachte Kisten mit Geschenken,
darunter ,Sorgenfresser”, ,Leseknochen” und ,Wunsch-
briefkadsten”. ,Eine tolle Aktion von grof3artigen Men-
schen, die sich fiir schwer erkrankte Patienten einset-
zen", sagte Chefarzt Dr. Bert Hildebrandt und bedank-
te sich stellvertretend fiir das ganze Klinikteam.

Auf Station 16 liegen Patienten mit Leukdamie und
Krebserkrankungen. Der Verein unterstiitzt Menschen,
die an schweren chronischen Krankhei-
ten leiden, weit Uber den regionalen
Radius hinaus sogar bis nach Mecklen-
burg-Vorpommern und Sachsen. ,Sor-
genfresser” sind Stofftiere, bei denen
man einen Reilverschluss 6ffnen und
seine Sorgen symbolisch hineinstecken
kann.,Leseknochen” sind Nackenkissen
und mit dem Wunschbriefkasten halten
die Vereinsmitglieder mit den Patienten Kontakt. Einen
weiteren Geschenkevorrat brachten die Vereinsmit-
glieder in die Onkologische Ambulanz des Kranken-
hauses, wo taglich zirka 50 Patienten versorgt werden.
Das Eberswalder Schwerpunktkrankenhaus versorgt
in dem etablierten,Onkologischen Zentrum Barnim”
Patienten mit Krebs flichendeckend in der Region.
LSelbsthilfegruppen und Vereine sind dabei wertvol-
le Kooperationspartner”, betonte Dr. Bert Hildebrandt,
der Leiter des Zentrums ist.
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Radeln in der Reha

Radfahren macht nicht nur Spaf3, es ist
auch gesund. Und na klar: Auch in der
GLG Fachklinik Wolletzsee wird geradelt!
Allerdings nicht nur ,trocken” auf den Fahr-
radergonometern, sondern auch drau3en
in der Natur: In der Klinik wurden dafiir 20
neue Fahrrader zur Verfligung gestellt, die
neben der Therapie von den Rehabilitan-
den auch von anderen Interessierten in der
Freizeit zum kleinen Preis genutzt werden
kdnnen. Geparkt werden die Rader in der
im Spatsommer fertiggestellten Fahrradga-
rage im Klinik-Innenhof. Hier werden auch
die Fahrradakkus der zehn neuen E-Bikes
aufgetankt. Da kommt nicht nur bei Sport-
therapeut Christian Briickner (Foto) und

seine Kollegen so richtig Freude auf!
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sDie Servicegesellschaften der
GLG haben 2022 den Wandel
genutzt und neue Dienstleistungs-
felder aufgebaut. Wir freuen uns,
allen Interessierten unseren
Cateringservice und alteren sowie
pflegebediirftigen Menschen in
ihrem hauslichen Umfeld Unter-
stiitzung durch hauswirtschaft-
liche Leistungen anzubieten.”
Sibylle Ludewig,

Verwaltungsdirektorin der

GLG Service- und Immobilienverwaltung
Eberswalde GmbH

Hilfe im Haushalt
und im Alltag

Vielen alteren Menschen fallt es schwer, im
hauslichen Umfeld allein zurechtzukommen.
Obwohl sie sich doch wiinschen, so lange wie
moglich selbstbestimmt zu leben und zu woh-
nen. Diesem Wunsch kommt seit Dezember
2022 ein neues Serviceangebot entgegen. Hilfe
beim Reinigen, Waschewaschen, Kochen und
auch Begleitung bei Erledigungen - das und
vieles mehr gehort zu den Dienstleistungen der
GLG Service- und Immobilienverwaltung Ebers-
walde GmbH. Die Servicegesellschaft der GLG
hat dafiir einen Kooperationsvertrag mit dem
Ambulanten Pflegedienst der GLG geschlossen.
Zwei ausgebildete Hauswirtschaftskrafte wur-
den speziell qualifiziert und erbringen Betreu-
ungsleistungen nach § 45a SGB X, weitere Leis-
tungen und auch Leistungen fiir Selbstzahler.

Blutspende

Blut spenden heit LEBEN RETTEN.

Catering fiir das private Fest

Die GLG Service- und Immobilienverwaltung
Eberswalde unterhdlt Versorgungs- und Service-
einrichtungen wie Kantinen und Cafés in den
Krankenhdusern, erbringt Dienstleistungen wie
Reinigung und Vermietung von Rdumen. Kran-
kenhausbesucher kénnen mit den Patienten
die Angebote der Cafeterien nutzen, die Pati-
enten werden von den Kiichen mit abwechs-
lungsreicher und auf ihre Bedrfnisse einge-
stellter Kost versorgt. Seit 2022 bietet die GLG
Service- und Immobilienverwaltung auch einen
Cateringservice fur Feierlichkeiten mit Buffets,
Servicepersonal und allem Zubehor an. Verant-
wortlicher Kiichenchef und Ansprechpartner
ist Max Hdmmerling. Zu Weihnachten hielt die
Kuche des GLG Krankenhauses Angermiinde
fur alle Beschéftigten ein besonderes Angebot
bereit: Wer wollte, konnte sich den Weihnachts-
braten zubereiten lassen und brauchte diesen
zu Hause nur noch warm zu machen.
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Bio-Erndhrung {‘ierS/

im Krankenhaus ;@‘ ?ﬂ
L) -

,Bio zu essen ist kein Trend, es
ist die Riickkehr zur Normalitat”,
sagt Sebastian Frolich, Kiichenlei-
ter im GLG Werner ForBmann Klinikum. Seit Ende
April geniel3en Patienten und Mitarbeiter hier auch
ihre Beilagen aus 6kologischer Erzeugung. Damit
erreicht der Kiichenleiter einen weiteren Meilen-
stein auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit und zollt
Mensch und Tier gleichermal3en Respekt. Kartoffeln,
Pasta, Milchprodukte und Butter gibt es nun in Bio-
Qualitat, sowohl fiir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, als auch fiir die Patienten des Klinikums. Mit
Aktionsessen warb das Kiichenteam fiir den Quali-
tats-Booster, den Abschluss bildete am 28. April ein
Barbecue zur Mittagszeit. Als Gaste mit von der Par-
tie waren die Akteure des Projekts ,GanzTierStark".
Die Initiative, die unter anderem vom Bundesministe-
rium fir Erndhrung und Landwirtschaft gefordert
wird, will den Anteil 6kologischer Produkte in Kanti-
nen vor allem durch die Verwertung des ganzen
Tiers erhohen. Langfris-

tig strebt Sebastian
Frolich eine Bio-
Zertifizierung fir
die Kliche des
GLG Werner
ForBmann Klini-
kums an.

\ ;317./25,07. 17./24.10,
R raas | 12 .
Wieder PfiFf-Kurse
Pflegekurse fir Im GLG Martin Gropius Krankenhaus
Angehorige ) . 3
wurden im Oktober wieder PfiFf-Pfle- Ernahrungsberatung
gekurse angeboten, nachdem diese GLG Seelischattar £

wegen der Corona-Pandemie zwei Neu im GLG Werner For8mann Klinikum Eberswalde: Erndh-
Jahre ausgesetzt waren. Pflegekréfte
geben pflegenden Angehérigen Rat- BIutspende
schlage und Tipps. PfiFf (= Pflege in

Familien fordern) ist ein Projekt der

rungsberatung fir stationdre und ambulante Patienten!
Sophie Achramov, Okotrophologin und Diabetesassistentin
DDG, und Anne Jordan, Diabetesassistentin, bieten individuelle
Gemeinsam mit dem DRK ladt die GLG
regelmafig in Eberswalde zur Blut-
spende ein. 2022 haben 1.655 Perso-
den kann. nen im Paul- Wunderlich-Haus Blut

Erndhrungsberatung fiir Erwachsene und Kinder an, die bei-
AOK, das kostenfrei von allen Interes- spielsweise an Adipositas, Gicht oder Diabetes mellitus Typ |
sierten in Anspruch genommen wer- und Il erkrankt sind oder an Unvertraglichkeiten, Zéliakie oder
chronisch entziindlichen Darmerkrankungen leiden. Zudem

gespendet. Darunter waren 122 Erst- werden auch Tumor- und Krebspatienten oder Patieten nach

/ spenderinnen und Erstspender. Magen-, Darm-, und Pankreasoperationen beraten.
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Schlaganfall-Bus
in Eberswalde

. I
Zwei Jahre lang durfte er nicht - wegen Corona. Im Juli
war er nun wieder deutschlandweit unterwegs: der
rote Info-Bus zu den Themen Schlaganfall und Herzin-
farkt. Auf dem Eberswalder Marktplatz besetzten ihn
Arztinnen, Arzte undLandelimedizinische Fachkrafte
aus den Bereichen NeLlroIogie und Kardiologie des GLG =
Werner ForBmann KIirGI-(_urh;des GLG Martin Gropius | E
Krankenhauses und dg_fGTG Fachklinik Wolletzsee. i
Gesundheitsinteressierte hatten einen Tag lang Gele-
génheit, sich von ihnen infgrrr;ieren und beraten zu las-
sen sowie im Check den eigenen Gesundheitsstatus zu
ermitteln - kostenlos und unabhangig von der assen-

zugehorigkeit. §8 S T
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... fuir Kinder und
Familien

Hochbetrieb auf der
Geburtsstation

Es ist eben nicht das Gleiche - auch fiir das Team

im Kreif3saal des GLG Werner ForBmann Klinikums
Eberswalde. Im Frahjahr konnten aufgrund der Coro-
na-Pandemie keine werdene Eltern zu Informations-
abenden oder Besichtungen begri3t werden. Eine
Video-Fiihrung und 360°-Fotos im Internet geben
zwar einen umfassenden Einblick in den Kreif3saal
und die angrenzende Geburtsklinik, ersetzen aber
nicht den persdnlichen Eindruck von den Raumlich-
keiten und Kontakt zu unserem Team vor Ort.

682

Kinder
erblickten 2022
auf der
Eberswalder
Geburtsstation das
Licht der Welt.
Darunter waren
14 Zwillinge,
315 Madchen und
367 Jungs.

- J

»Bei uns stehen die Beddirfnisse von Neugeborenen
und Eltern im Vordergrund unserer Arbeit. Bereits vor
der Geburt méchten wir als Ansprechpersonen fiir
Beratungen und Fragen da sein”, sagt Sophie Greiser,
Leitende Hebamme im GLG Werner ForBmann Klini-
kum. Umso mehr freute sich das gesamte Team, als
Ende April wieder regelmaBig zu Elterninformations-
abenden mit Kreif3saal-Besichtigung eingeladen wer-
den durfte. Die Eltern konnen die Krei3saale sowie
die komfortablen Unterbringungsmaéglichkeiten der
Wochenstation besichtigen und personlich alle offe-
nen Fragen klaren.

»,Mit unserer neuen Kinderklinik
bieten wir unseren jungen Pati-
entinnen und Patienten nicht
nur eine hervorragende medizi-
nische Versorgung, sondern
auch ein Umfeld an, welches von
Krankheit ablenkt und Freiraum

fiir Spiel und Kreativitat lasst.”

Dr. Dieter Hiiseman,
Chefarzt der Kinder- und Jugendklinik
im GLG Werner ForBmann Klinikum

Forderkreis
Kinderklinik

Das Projekt,Wolke 17" zur Ausge-
staltung der neuen Kinderstation
wurde von vielen Beteiligten mit
Ideen unterstiitzt, dazu kamen
Spenden, z. B. vom Eberswalder
Stadtlauf oder vom EDEKA-Markt
an der Alten Brauerei in Eberswalde.
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Wolke 17 - Unsere neue Kinderklinik

Staunen, Freude, Konfettiregen und ein durchtrenntes
rotes Band als offizieller Start: So ist die neue Kinderstation
Wolke 17" Mitte Juni feierlich eroffnet worden. Viele Gaste
nahmen an der Feier teil — darunter der Landrat des Kreises
Barnim und zugleich Aufsichtsratsvorsitzender der GLG,
Daniel Kurth, der Schauspieler Thomas Riihmann, bekannt
als Dr. Heilmann aus der TV-Serie ,In aller Freundschaft”,
GLG-Geschéaftsfihrerin Dr. Steffi Miroslau, viele Beschaftig-
te und naturlich der Chefarzt der Kinderklinik, Dr. Dieter
Hiseman sowie eine erste Klasse der Karl-Sellheim-Schule
aus Eberswalde, die alle Anwesenden mit einer Gesangs-

und Theaterperformance tberraschte.

Am Nachmittag nach der

Er6ffnung lud die Kinder-
klinik zu einem bunten
Familienfest mit vielen
Attraktionen, Teddybar- und
Puppenklinik, Feuerwehr
und Krankenwagen ein.
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Eroffnung der Kinderklinik
| =y
Mit einem Konfetti-Regen wurde die neue Kinderstation
,Wolke 17” im GLG Werner ForBmann Klinikum eréffnet.
§ Ganzoben, direkt unter dem Hubschrauberlandeplatz
~ des Krankenhauses, werden Kinder und Jugendliche
{ nunin einem besonderen, ideenreich gestalteten
_ Umfeld behandelt. Dazu gehéren kindgerechte Spiel-
ecken und viele schone Bilder an den Wanden. Der
Forderkreis ,Wolke 17 hat an der Konzeption mit sein_en

._ . .
 Anregungen mitgewirkt.

« Video-Tour durch die neue Kinderklinik:

#
L ¥
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Beratungsstelle
fiir Kinder
korperlich kranker
Eltern

Die Beratungsstelle im GLG Martin
Gropius Krankenhaus hat das Ziel,
innerhalb der Familie tiber die kdrper-
liche Erkrankung eines Elternteils und
die damit im Zusammenhang stehen-
den Angste, Wiinsche und Fragen in
den Austausch zu kommen, Kindern
und Jugendlichen bei der Bewaltigung
zu helfen und auch Eltern und GroRel-
tern zu unterstiitzen, sich in der belas-
tenden Situation im Umgang mit ihren
Kindern sicher zu fiihlen. Das Angebot
richtet sich an Familien in Eberswalde
und im Umland sowie in Angermiinde,
Schwedt, Prenzlau und Bernau.

Alpakas zur Visite
auf der Kinderstation

Die Kinder, die Anfang Dezember auf der neuen Kinderstation
Wolke 17" im GLG Werner ForBmann Klinikum behandelt
wurden, konnten sich Giber besondere Gaste freuen. Am Niko-
laustag kamen die Alpakas zur Visite ...

Mit Chico und Jago besuchten zwei freundliche, niedliche
Vierbeiner vom Serwester Hof die Klinik und sorgten fir
strahlende Gesichter sowohl bei den Kindern, als auch beim
Klinikpersonal. Die beiden Alpakas fuhren mit dem Fahr-
stuhl auf die Station und lief3en sich von den Kindern strei-
cheln, fittern und sogar an der Leine herumfiihren.

Dann tauchte auch noch Clown Frieda auf und brachte kleine
Nikolaus-Uberraschungen fiir die jungen Patientinnen und
Patienten.

Netzwerk
Gesunde Kinder

Seit 2006 ist das,Netzwerk Gesunde
Kinder” in Barnim Nord mit seinem
umfassenden Veranstaltungs- und
Begleitangebot eine echte Branden-
burger Erfolgsgeschichte - und in
Deutschland einzigartig. So lud das
Netzwerk am ,Tag des Kindes”, dem
1.Juni, zu einem abwechslungsreichen
JTag der offenen Tir” in seine neuen
Raumlichkeiten im Begegnungscenter
Westend ein. Tolle Mitmachangebote,
jede Menge Uberraschungen und das
Herstellen und anschlieBende Verna-
schen gesunder Snacks gehérten eben-
s0 zum bunten Programm wie Spiele-
angebote speziell flr kleine Kinder und
Tipps und Tricks fir Eltern.

Stillcafé -
Treffpunkt fur Mutter

\J
2
T

wNetzwerk

Gesande ™
Kinder

%’ Barnim-Nord

Bunter Nachmittag

Unter dem Motto ,Heute wird’s bunt” veran-
staltete am 17. September das Netzwerk
Gesunde Kinder Barnim Nord ein Kinderfest.
Das GLG Martin Gropius Krankenhaus stellte
wieder das beliebte Sportgelande unweit
der Klinik zur Verfligung. So erlebten Grof3
und Klein einen abwechslungsreichen und
bunten Nachmittag mit viel Bewegung.

Auch das Stillcafé durfte wieder geoff-
net werden, in dem sich stillende Mut-
ter und solche, die ihrem Baby abge-
pumpte Muttermilch geben, in den
Raumen der Begegnungs- und Freizeit-
statte Westend, Heegermiihler Stral3e
19c¢ in Eberswalde, treffen.,Im Stillcafé
haben die Mutter Zeit fiir Gesprache
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untereinander, kénnen Erfahrungen
austauschen und erhalten eine profes-
sionelle Begleitung’, sagt die Leiterin
des Stillcafés Susanne Potocsar. Sie ist
Kinderkrankenschwester sowie Still- und
Laktationsberaterin und tberzeugt:
LEinrichtungen wie unser Stillcafé tra-
gen zu einem langeren Stillen bei”
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... fur Sport und Vize-Meister
Bewegung im Krankenhausfuf3ball

] Bei den 38. Deutschen Krankenhausmeisterschaften
R < 11 1 im FuBball, die erstmals seit Beginn der Corona-Pan-
demie wieder ausgetragen werden konnten, erreich-
te das GLG Werner ForBmann Klinikum einen sehr

- = —=x- [ v 7 - : guten zweiten Platz — und ist damit deutscher Vize-
5 gy :

o ; (- 7 . meister. Bei der nach dreijahriger Pause im hessi-

e

v V:‘ T 'i..". e & & .' schen Stadtchen Melsungen wieder ausgetragenen
i - et s | ,38. Deutschen Krankenhausmeisterschaft” trafen
ik 3 sich 23 Mannschaften aus ganz Deutschland, um

den diesjahrigen Krankenhausmeister zu kiiren. In .
38. Deutsche KErankenhausmeisterschaft 2022 D BRAUN

der Vergangenheit konnten die GLG-Fu3ballteams
schon einige Erfolge feiern. Neben Deutschen Meis-
terschaften gewann das Team des GLG Werner Forf3-

mann Klinikums u. a. bereits den Europameistertitel.

Trainingsanziige
Eberswalder Stadtlauf fur den Finowfurter SV
Motor fiir die Die GLG hat dem Handballverein

FuBballregion Finowfurter SV bei der Beschaffung
von Trainingsanztigen fiir die D-Junio-

Mehr als 150 GLG-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
deren Partner und Kinder haben am16. Eberswalder
Stadtlauf am 11. September teilgenommenn und

sorgten gemeinsam fur Volksfeststimmung. Auch rinnen mit 1.500 Euro unterstutzt.

der Angermiinder Fanfahrenzug war der Einladung

der GLG gefolgt. Am Zieleinlauf wartete wie jedes Der FV Preussen Eberswalde e. V.,

Jahr die GLG-Vitaminbar und auch das beliebte Kin- Lauft in Angermijnde den wir als Premiumsponsor seit 2014

derschminken stand nach corona-bedingter Pause unterstitzen, konnte dank Sponsoren

endlich wieder auf dem Programm. Ein Vorab-High- Auch 2022 gingen Beschéftigte aus und dem Eberswalder Burgerbudget Werbellinsee-Triathlon

light ist seit einigen Jahren der individuelle Stadt- dem GLG Krankenhaus Angermiinde einen neuen Vereinsbus anschaffen.

lauf: Schon ab dem 1. August konnte man die ersten beim Angermiinder Firmenlauf an Der Fuf3ballverein spielte als BSG ,Der Klassiker im Barnim darf in die-

Sportler in GLG-T-Shirts durch Eberswalde und den Start. Motor Eberswalde in der DDR-Ober- sem Jahr endlich wieder stattfinden.

Umgebung joggen sehen. Die Shirts und die Start- liga. Aktuell kickt die M@nnermann- Wir freuen uns, mit der GLG einer der

gebihren wurden von der GLG tibernommen und schaft in der Brandenburgliga, der diesjahrigen Hauptsponsoren zu sein”,

kamen lokalen Vereinen zugute. hdchsten Spielklasse Brandenburgs. berichtete Carolin Miller von der GLG
Auch viele der insgesamt zehn Jugend- Offentlichkeitsarbeit im Friihjahr. Die
mannschaften sind tiberregional aktiv. GLG unterstiitzte erstmals den Wer-

Partner far

Gr:":-.: indheit..

bellinsee-Triathlon. Sowohl Einsteiger
als auch Profis gingen am 2. Juli 2022

im glasklaren Wasser des Werbellinsees

an den Start, um nach einer Schwimm-
Gemeinsam aktiv strecke durch die umliegenden Walder
Rad zufahren und zu Laufen. Auffdllig
Der GLG-Verbund ist Mitglied des Ver-

eins,Partner fir Gesundheit” Dieser

dabei: die griinen Badekappen mit
dem GLG-Logo! Auch 2023 wird die
GLG den Werbellinsee-Triathlon unter-
den Eberswalder Stadtlauf aus. sttzen.

richtet u. a. den jahrlich stattfinden-
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b e [ o T B a2 B S ] : treten und hat sofort Unterstiitzung gefunden. Der

Ml Sportverein aus Markisch-Oderland, der schon durch
8 die eine oder andere soziale Aktion aufgefallen ist
hatte es sich zum Ziel gesetzt, moglichst vielen Kin-

ket AN o & &k % ——— dern einen FuBBball zu schenken - und ihnen damit ein
‘_ LA - SIRCTRG A &, Lacheln ins Gesicht gezaubert

s
| verschenkt wurden. Die GLG hatte die Aktion mit |8
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GLG - fiir eine gesunde Umwelt ,2Gesundheitsversorgung und

... fiir eine gesunde
Region

Echt regional

Die GLG-Krankenhd&user in Prenz-
lau und Angermiinde sowie die
GLG Fachklinik Wolletzsee sind

Markenpartner der Regionalmarke

ben mit dem Logo der Region

Potenziale und Angebote der

LUckermark” Leistungstrager aus
unterschiedlichen Branchen wer-

und verweisen auf die vielfaltigen

GLG pflanzt 150 Baume

Im Rahmen des Eberswalder Stadtlaufs boten
die Partner fiir Gesundheit allen Sportlerinnen
und Sportlern die Méglichkeit, sich Baum-
Bons zu sichern, um Teil der Aktion ,Mein
Baum fiir Eberswalde” zu sein und mit einem

Seit Jahren nutzt die GLG Blockheizkraftwerke mit
einem hohen Wirkungsgrad an mehreren Standorten,
hat in dlterer Bausubstanz Sanierungen mit entspre-
chender Ddmmung vorgenommen und Leuchtmittel
auf LED umgestellt. Die GLG betreibt seit vielen Jahren
eigene Photovoltaik-Anlagen. Die Gewinnung von
Solarstrom wurde im letzten Jahr zusatzlich erweitert.
In der GLG Fachklinik Wolletzsee ist im November die
neu gegriindete Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit erst-
mals zusammengetroffen. Ziel des neuen Gremiums
ist es, das Thema Nachhaltigkeit in der Reha mit kon-
kreten Projekten zu untermauern und Sparpotenziale
aufzuzeigen ohne dabei die hohe medizinische Leis-
tung einzuschranken. Das Thema Energie ist in der
Rehaklinik nicht erst seit den Preissteigerungen ange-
kommen: Bereits im Jahr 2022 wurde die Beleuchtung
in der Klinik weitestgehend auf energiesparende
Leuchtmittel um- und Gber 200 Leuchtmittel wurden
nach einer Uberpriifung ganz auBer Betrieb gestellt.
Im Schwimmbad, der teuersten Therapieeinheit, wurde
eine technische Anpassung (Umwalzprogramm) vor-
genommen, sodass ca. 50% Energie eingespart wer-
den.In Zukunft sollen auch die Patienten beim Thema

gesunde Umwelt gehoren

zusammen. Die GLG sieht sich

dafiir gleichermaflen in der

Verantwortung.”

Dr. Jorg Mocek,
Kaufmannischer Geschaftfiuhrer der GLG

Nachhaltigkeit eingebunden werden. Aufkleber in Zim-
mern und in Aufenthaltsraumen geben auf motivieren-
de Art Hinweise zum energiesparenden Verhalten.

Im Prenzlau wird beim Umbau des Kreiskrankenhau-
ses auch Uber die Installation eines Blockheizkraft-
werks gesprochen. Daflir muss ein alter Schornstein
auf dem Geldnde modernisiert werden. Auch im GLG
Martin Gropius Krankenhaus laufen erste Gesprache,
die Energiegewinnung umzustellen und damit in
Zukunft eine fossilfreie und autarke Versorgung der
Klinik zu ermoglichen.

Uckermark. gepflanzten Baum zur Stabilisierung des Oko-
systems beizutragen. Der Aktion lag eine
/ Kooperation der Schutzgemeinschaft Deut-
‘lﬁ_l“@j scher Wald, der Hochschule fiir Nachhaltige

Entwicklung und der Stadt Eberswalde zugrun-
de. Insgesamt wurden 1.500 junge Baume

gepflanzt. Die GLG beteiligte sich mit 150 Setz- Nachhaltigkeit umfasst natirlich deutlich mehr als

. lingen. Elnspelsung PhOtOVOItaIk Energie. Es geht um verfiigbare Ressourcen in allen
Energiebedarf in kWh 2022 Bereichen.

im Krankenhaus

Anforderungen von Verfligbarkeit

3 Strom B EBU Zent Interessenpartnern: von Bessourcen:

dizinisch hnisch . 8.183,00 - Gesellschaft « Arbeitskraft
medizinisch-technische Gerate, EDV o « Kostentréger . Gesundheit
und Kommunikation, technische Ver- B Logistikzentrum « Mitarbeiter « Rohstoffe

. . . 6.475,00

sorgungsanlagen wie Geblase, Lifter, . . ’

gungsantad In welcher Weise wird B GLe Zentrale
Pumpen, Kompressoren, Beleuchtung, . 31172.00 ’
Aufziige, Kiiche, Wischerei die Umwelt vom Krankenhaus 172, Bkologie

2 Wirme beansprucht?
Beheizung und Beliiftung der Raume,

bestandige faire

Rentabilitat

Kichen, Desinfektion, Wascherei und & Verbrauch elektrischer Energie — E—— Nutzung
Sterilisation & Heizgasverbrauch 2021 2022 harl\lt?;lr(:it

2 Kalte 2 Ausstof an CO,-Emissionen Gesamteinspeisung 4415400 45.830,00

Klimatisierung der Raume, Kiihlung & Wasserverbrauch in kWh -

von Operationssalen, Gerdten sowie & Abfille, darunter Gefahrstoffe Wachstum

zur Lagerung temperaturempfindli- & Materialverbrauch Minderung 26492 27.498

cher Arzneien und Lebensmittel

& Verkehr, Transporte

CO,-Emmission in kg
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... fiir eine gesicherte
Gesundheitsversorgung

Alarmstufe Rot -
GLG-Delegation protestierte

Am Dienstag nahmen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus mehreren GLG-Unternehmen
an der Protestkundgebung der Landeskran-
kenhausgesellschaft Brandenburg LKB in
Potsdam teil, der sich hunderte Beschaftigte
aus Krankenhdusern aus ganz Brandenburg
angeschlossen hatten. Sie alle machten mit
Protestplakaten und Trillerpfeifen auf wirt-
schaftliche Probleme der Krankenhduser
aufmerksam.

»Wir benotigen jetzt so schnell wie moglich
einen Inflationsausgleich und das Wieder-
anlaufen der Corona-Hilfen. Die Kranken-
hauser diirfen mit den gestiegenen Kosten

"

nicht mehr alleingelassen werden.

Dr. Detlef Troppens,
LKB-Vorstandsvorsitzender

Im Zentrum der Kritik der einzelnen Redner
stand die Bundesgesundheitspolitik. Die
Brandenburger Gesundheitsministerin Ursula
Nonnemacher verspracht daraufhin ,mindes-
tens 50 Millionen Euro” als Ausgleich fir die
Corona-Belastungen den Brandenburger Kli-
niken zur Verfligung stellen.

Die Protestkampagne unter dem Titel ,Alarm-
stufe Rot” wurde von der Deutsche Kranken-
hausgesellschaft DKG initiiert und auch in
anderen Bundeslandern durchgefiihrt. Ein
Grof3teil unserer GLG-Delegation hatte sich
am friihen Morgen am GLG Martin Gropius
Krankenhaus in Eberswalde getroffen, um
gemeinsam mit einem Bus nach Potsdam

Zu reisen.

,Jetzt erst recht!”

,Wir haben uns gefragt, ob der Zeitpunkt der
richtige ist, eine solche Veranstaltung durch-
zuflihren und haben entschieden: Jetzt erst
recht!’, erklarte Christin Walsh, Verwaltungs-
direktorin der GLG Fachklinik Wolletz bei

der Ero6ffnung des bundesweiten Deutschen
Reha-Tages. Die Wolletzer Fachklinik hatte
zur Auftaktveranstaltung in Haus Schwarze-
tal Eberswalde geladen. Nach den Anstren-
gungen der vergangenen Jahre unter den
wechselnden MaRgaben im Rahmen der Co-
ronapandemie stellen sich den Reha-Kliniken
nun neue, weitere Herausforderungen, ins-
besondere die Frage nach der Wirtschaftlich-
keit. So wurde neben dem offiziellen Motto
.Reha: Alles Digital?! Wie Mensch und Tech-
nik zusammenkommen” auch die Botschaft
transporiert: Wenn von Hochleistungsmedi-
zin die Rede ist, steht eine moderne Hochleis-
tungs-Reha dem in keiner Weise nach.

Reha-Land
Brandenburg

Ob es die Bewadltigung der Corona-Pandemie und
Energiekrise, die Gewinnung von Personal oder die
Digitalisierung ist - die Rehabilitationseinrichtungen
in ganz Brandenburg stehen vor dhnlichen Herausfor-
derungen. Dabei wollen sie in Zukunft enger zusam-
menarbeiten und haben im November das Netzwerk
,Reha-Land Brandenburg” gegriindet. Bei der Griin-
dungsveranstaltung im Gesundheitsministerium in
Potsdam waren zundchst Vertreter von elf ambulanten
und stationdren Einrichtungen dabei. Die Sprecherin
des neu gegriindeten Netzwerks ist die Verwaltungs-
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Reha braucht Dich!

Moderne Computer- und Robotik-gestiitzte Trainings-
gerdte, die bei der Therapie von Patienten nach einem
Herzinfarkt oder Schlaganfall eingesetzt werden: Das
wollte sich der CDU-Bundestagsabgeordneten Jens
Koeppen (Foto: rechts) in der GLG Fachklinik Wolletz-
see live anschauten wollen. Dabei erfuhr er auch, dass
nicht nur die Reha in Wolletz machtig unter Druck
steht. Ein notwendiges hausinternes Corona-Testzen-
trum und der Fakt, dass Personal und Gaste innerhalb
der Klinik konstant Maske tragen missen, kosten rund
50.000 Euro monatlich — ohne, dass es dafiir eine
finanzielle Kompensation gibt. Eine gesetzliche Rege-
lung fehlt an dieser Stelle genauso wie bei Investitio-
nen, die anders als in Krankenhdusern in der Reha

finanziell nicht gesondert beriicksichtigt wird.

direktorin der GLG Fachklinik Wolletzsee in Angermiin-
de, Christin Walsh. Sie hofft, dass sich dem Netzwerk
viele Kliniken und Einrichtungen anschlieBen werden.
Auch tber die Branchen-Grenzen hinaus will sich das
Netzwerk einbringen und mit dhnlichen Initiativen
zusammenarbeiten, um die Gesundheitsversorgung
effektiv zu gestalten. Unterstlitzung kommt von
Gesundheitsministerin Ursula Nonnemacher. ,Reha-
Einrichtungen sind ein unverzichtbares Glied in der
Kette der gesundheitlichen Versorgung. Diese Rolle
mussen sie wahrnehmen. Mit dieser starken Interes-
senvertretung werden wir gemeinsam die Zukunft der
Reha-Landschaft gestalten’, sagte sie anlasslich der
Netzwerkgriindung.
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... flir Gesundheit und
Frieden in der Welt

Die GLG in Uganda

Eberswalde, Berlin, Gulu - so lauten die Koordi-
naten eines sehr besonderen Projekts. Genauer
handelt es sich um die Klinikpartnerschaft zwi-
schen dem GLG Werner ForBmann Klinikum
Eberswalde und dem Gulu Regional Referral
Hospital (GRRH) im Nordwesten von Uganda. Im
letzten Jahr befahigten dreimal Eberswalder
Arzte ihre Kollegen in Uganda zu Themen der
Anasthesie mit Curriculum und Vor-Ort-Hilfeleis-
tung. Insgesamt konnten so knapp 100 Arzte,
Studierende und Pflegende geschult werden.

»+Wir sahen viele motivierte, wissbegierige und bereits
sehr gut ausgebildete Kursteilnehmer. Uber den ge-
samten August war es uns moglich, 48 Teilnehmern
die Inhalte unseres Kurses theoretisch und auch
praktisch naher zu bringen. Uns sind auf dieser Reise
ausschlieBlich freundliche, offene und nette Men-
schen begegnet und wir wurden liberall herzlich mit

offenen Armen empfangen.”

Dr. Franziska Anemidiller

sIch finde das Projekt sehr unter-
stiitzenswert und bin sehr stolz
auf die Arbeit des Projektteams.
Die Initiative fiir das Projekt ist
im Wesentlichen von jungen
Assistenzarztinnen und Assis-
tenzarzten ausgegangen. Ich bin wirklich begeis-
tert vom Engagement der Kolleginnen und Kol-
legen und von der Bereitschaft, iiber den Teller-
rand zu schauen.”

Dr. Thomas lhmann,

Chefarzt der Klinik fiir Anasthesiologie,
Intensivmedizin und Schmerztherapie
am GLG Werner ForBmann Klinikum

»Im April 2023 kommt eine sechskopfige Gruppe
bestehend aus Arzten, Pflegenden und einer
Studierenden zu uns, um weiter zu lernen und
die gemeinsam in Uganda erarbeiteten Schu-
lungen weiter auszubauen und mit e-Learning-
Inhalten zu stiitzen.”

Dr. John Mitchell

+Krieg ist keine Option!”, hatte GLG-Geschaftsfiihrer
Dr. Jorg Mocek erklart. Die GLG als Gesundheitsunter-
nehmen stellt sich klar an die Seite derer, die unter
dem Krieg in der Ukraine zu leiden haben, deren
Leben und Wohlbefinden in Gefahr ist und die vor
dem Krieg fliichten. Die erschiitternden Nachrichten
und Bilder aus dem Friihjahr 2022 haben viele
Beschiftigte im Unternehmensverbund erschiittert

und das Bediirfnis geweckt: Wir wollen helfen!

Die GLG-Geschiftsfiihrung spendete spontan
an das Rote Kreuz und unterstiitzte die Gruppe
,Support.Ukraine” der Hochschule fiir Nachhal-
tige Entwicklung Eberswalde (HNEE), die Hilfs-
mittelgiiter in die Krisenregionen lieferte. Uber
das GLG-Logistikzentrum und die Krankenhaus-
apotheke des GLG Werner ForBmann Klinikums
wurden schnell und unkompliziert benétigte
Materialien bestellt. Fir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wurde ein GLG-Spendenkonto
eingerichtet.

Auch die einzelnen GLG-Einrichtungen leisteten
Hilfe in vielseitiger Form. So beispielsweise die
GLG Fachklinik Wolletzsee, die sich mit Sach-
spenden an der Hilfeaktion des Vereins ,Ucker-
mark gegen Leukdmie” beteiligte. Der Verein
lieferte die Spenden an ein Kinderkrankenhaus
in der Ukraine. ,Unserem Grundsatz der Regio-
nalitdt folgend, haben wir uns hier fir schnelle
Hilfe entschieden’, sagte Verwaltungsdirektorin

Christin Walsh. ,Wir haben Decken, Desinfekti-
onsmittel, Verbandsmaterial und Windeln bereit-

gestellt” mmm

Im GLG Werner ForBmann Klinikum Eberwalde
bildete sich eine Iniative aus Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die Spenden in einem freien
Patientenzimmer sammelte. Natalie Stiitz, Klinik
fuir Nephrologie, und Dr. Philipp Wozniak, Klinik
fur Anasthesie, beide wohnhaft in Stettin, hat-
tenin Eigeninitative den Transport von HilfsgU-
ternin die Ukraine organisiert — und fuhren mit
einem selbstaufgebauten Netzwerk aus Fahr-
zeugen und Fahrern Menschen aus der Ukraine
andie sichere polnische Grenze. Beide wurden
fur ihren Einsatz vom Dienst freigestellt. mmm

Auf Bitten des Landkreises Uckermark hat die
GLGim April die notwendigen Erstuntersuchun-
gen flir Menschen, die aus dem Kriegsgebiet der
Ukraine gefliichtet sind, organisiert und durch-
geflihrt. Empfangen wurden die Ukrainerinnen
und Ukrainer im GLG Pflegecampus Angermdiin-
de, die GLG Fachklinik Wolletzsee Gibernahm den
arztlichen Dienst und die notwendigen Rontgen-
aufnahmen der Lungen erfolgten im GLG Kran-
kenhaus Angermiinde.Vor Ort wurden die Gaste
mit Frihsttick und freundlichen Worten emp-
fangen. Nach Abschluss der Untersuchungen
flihrte Verwaltungsdirektor Robert Schindler die
anwesenden Personen durch seine Heimatstadt
Angermiinde. Insgesamt wurden 520 Personen,
davon 332 Kinder und Jugendliche im Alter unter
18 Jahren untersucht. mmm
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... fuir Kunst und Kultur

Klinstlerische Einblicke
in die Psychiatrie

Im Sommer konnte man im GLG Martin Gropius
Krankenhaus die Ausstellung,Bilder einer Klinik”
von Anne-Katrin Stérmer besichtigen. Die Zeich-
nungen der Kiinstlerin, die sogar Ende Juli selbst vor
Ort war, eréffnen auf besondere Weise Einblicke in
Alltag und Ambiente einer psychiatrischen Klinik,
wobei die Motive stets auch von einer freundlichen
Heiterkeit getragen sind. Als wollte die Klinstlerin
uns sagen: Freut euch am Schénen und seht die
Dinge, wann immer moglich, von ihrer nicht ganz so
ernsten Seite. Dabei hat sie es selbst nicht leicht
gehabt. 1967 in Sdmmerda (Thiringen) geboren, ist
sie wegen einer Rotelninfektion der Mutter in der
Schwangerschaft von Geburt an gehorlos. Anfang
der 1980er Jahre war Anne-Katrin Stérmer in der
Gehorlosenhilfsschule in Eberswalde, die sich auf
dem Geldnde der damaligen Bezirksnervenklinik,
dem heutigen GLG Martin Gropius Krankenhaus,
befand. Ein mit ihren Zeichnungen gestalteter Jah-
reskalender, den sie dem Eberswalder Krankenhaus
zum Jubildum schickte, wurde zum Anlass der
Kontaktaufnahme mit der Kiinstlerin und zum Aus-
gangspunkt fiir die Planung der Ausstellung.

Seit vielen Jahren kiimmert sich
die friihere Arztin aus der
Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Dipl.-Med. Christine Keller, um die
wechselnden Ausstellungen im
GLG Martin Gropius Krankenhaus.

SEUSTABRT - ENERXSALDE

Gropius in Eberswalde

Er hat wie sein beriihmter Vorfahre Architek-
tur studiert: Professor Arnold Korte, Urenkel
von Martin Gropius. Unter dem Titel ,Gropius
in Eberswalde” warf er im April einen genau-
eren Blick auf seinen UrgroBvater. Zur 6ffent-
lichen Veranstaltung hatten das Museum in
der Adler-Apotheke sowie der Verein ,Histori-
sches Tobhaus Eberswalde” eingeladen. Letz-
terer hatte sich mit dem vorrangigen Ziel
gegriindet, das historische Tobhaus als Teil
des Klinik-Ensembles des GLG Martin Gropius
Krankenhauses zu sanieren.

Dokumentarfilm | Kurzspielfilm I Animationsfilm

-
19. Provinziale - Fifmfest %mvalde 108. - 15102022 | Raus Schrvdrzetal
. <l -

Filmfestspiele in Eberswalde

Die 19. Provinziale, das Filmfest in Eberswalde, lockte
in diesem Jahr ca. 1500 Gaste ins Haus Schwarzetal.
Aus insgesamt 699 Einsendungen aus 63 verschie-
denen Landern hatte das Filmfestteam 43 Filme aus-
gewahlt, die nun aus 22 verschiedenen Lander von
sechs Kontinenten stammten. Das Provinziale-Team
konnte zudem 15 Filmemacher aus den USA, Spani-
en, Frankreich, Russland, Italien und der Schweiz
personlich in Eberswalde begriilen. Gerade in einer
Zeit, die von Konflikten, Krieg und Angsten geprégt
ist, genossen alle Beteiligten die hervorragenden
internationalen Filme sowie die Begegnung der
Menschen, ihre Empathie und gegenseitige Auf-
merksamkeit. Die GLG hat sich als Sponsor am Film-
fest beteiligt.

Iiruu.-l‘l:r.l.tn“xrrl

BRAHMS wnd die Engli
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Singende Arztinnen und Arzte

Der Deutsche Arztechor gastierte auf seiner
diesjahrigen Tournee im Mai auch im Barnim.
Der Chor besteht aus einem lockeren Zusam-
menschluss von mehr als 500 sangesbegeis-
terten und sangeserfahrenen Arztinnen und
Arzten sowie Angehérigen weiterer medizi-
nischer und medizinverwandter Tatigkeitsfel-
der aus allen Teilen Deutschlands. Auch einige
ehemalige und noch berufstatige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus GLG-Unternehmen
sind regelmaRig beteiligt. Die Auftritte erfol-
gen meistens im Rahmen von Benefizveran-
staltungen, und die Konzerterldse werden

gespendet.

Deutssher Arstechor
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Starke Fotos gegen Krebs

Informieren, Mut machen und Betroffenen einen
Weg durch die schwere Therapie zeigen - das sind
wichtige Anliegen des Vereins Frauenselbsthilfe
Krebs, der in der Onkologischen Ambulanz des GLG
Werner ForBmann Klinikums eine Fotoausstellung
mit dem Titel ,Gemeinsam stark gegen Krebs” iniiert
hat.,Alle Fotos erzahlen Geschichten von Menschen
und ihren Geflihlen und geben Anst6Re zur Bewalti-
gung der Diagnose Krebs”, sagte Petra May, Leiterin
der Ortsgruppe Eberswalde des Selbsthilfe-Vereins,
Uber die schwarz-wei8en Fotos, auf denen jeweils
bestimmte Details in Rot hervorgehoben sind. ,Wir
arbeiten gemeinsam daran, den Krebs zu besiegen”,
erklarte Chefarzt Dr. Bert Hildebrandt, der das Onko-
logische Zentrum Barnim leitet.,Diese Ausstellung

in unserer Onkologischen Ambulanz tragt dazu bei,
sich mit den wichtigen Fragen der Pravention und
Behandlung von Krebs auseinanderzusetzen.”

Das Onkologische Zentrum Barnim versteht sich als
Hauptansprechpartner fiir Tumormedizin in Nordost-
Brandenburg. Gemeinsam mit vielen Partnern bietet
es fur Patienten mit Krebs Behandlungen nach dem
neuesten Stand der medizinischen Wissenschaft.
Dabei bestehen enge Kooperationen zwischen den
Fachdisziplinen am Klinikum und zu externen Part-
nern der medizinischen Versorgungskette sowie zu
universitarer Hochleistungsmedizin an der Berliner
Charité.

GRENZENIOS

Wir sind nicht allein GRENZENLOS
so lasst sich die Vielfaltigkeit der
Végel unserer Heimat beschreiben.
Mehr als 300 verschiedene Arten
sind in Deutschland zu finden. Sie
alle haben trotz ihrer vielféltigen
Unterschiede etwas gemeinsam:
Sie sind von den Menschen abhén-

gig. Durch die intensive Veranderung der Natur und den
Lebensraumen der Tiere und den Klimawandel missen sich
Végel immer neu anpassen. Und so kommt es, dass viele
Vogelarten um ihre Existenz kampfen missen.

Eine Ausstellung von Fotos von Levin Grafe im GLG Martin
Gropius Krankenhaus zeigte die Vielfalt und Verschiedenar-
tigkeit der Vogel und regte dazu an, bewusst durch die
haufig so chaotische Welt zu gehen und wahrzunehmen,
wer sich mit uns den Lebensraum teilt.

+Wie Anna die Welt sieht”

,Wie Anna die Welt sieht” war der Titel der Ausstel-
lung von Anna Zietz (Jahrgang 1988) im GLG Martin
Gropius Krankenhaus. Im Alter von zwei Jahren
wurde bei der Kiinstlerin ein friihkindlicher Autis-
mus festgestellt. lhre bunten und detailreichen Bil-
der waren auch schon bei der Documenta in Kassel
zu sehen. Manchmal hat Anna Zietz auch themati-
sche Malphasen. So sind Engel, “Schutzengel” , wie
sie sie selbt nennt, eines ihrer Lieblingsthemen.

Eingerahmt wurde die Ausstellung von einem
offentlichen Kollogium zum Thema Autismus im
Atrium der Klinik.
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"KORALLE

Was hat eine KORALLE
mit der GLG zu tun?

Diese Frage habe ich mir gestellt, als meine Frau mir
sagte, sie fahre beruflich bedingt zum ,Tag der offe-
nen Tur” in die KORALLE nach Bernau. Meine Frau
arbeitet als Logopadin im GLG Martin Gropius Kran-
kenhaus in Eberswalde.

Ich begann also im Internet zu recherchieren.

Die KORALLE ist eine GLG-Tagesklinik in Bernau bei
Berlin. Die KORALLE hilft Familien, deren Kinder
emotionale Probleme oder Verhaltensauffalligkei-
ten aufweisen. In der KORALLE bekommen sie
Unterstlitzung, Beratung und Therapie. Aulerdem
kdnnen sie dort andere hilfreiche Angebote wahr-
nehmen.

KORALLE, finde ich, ist ein Gberaus passender Name
fur eine Institution dieser Art. Korallen sind sehr
sensible, sessile — also fest verankerte — Nesseltiere,
die in Kolonien zusammenleben. Mit dem Begriff
Koralle verbinde ich duf3erst niitzliche Lebewesen in
unterschiedlichsten Farben und Formen, welche der
Umwelt auf unterschiedliche Weise erheblich niit-
zen. So wie die KORALLE in Bernau.

Titel:,Koralle”

Technik: Original-Linoldruck in zehn Farben,
Handabzug

Farben: PreuBisch Blau (dunkel) mit Gerstaecker
Ol-Buchdruckfarbe, Handkolorierungen in Gelb,
Goldgelb, Orange, Rot, Dunkelrot, Pastellgriin,
Mittelgriin, Dunkelgriin und Konigsblau mit
ROHRER & KLINGER Zeichentuschen

Biittenkarton: HAHNEMUHLE, 300 g/m?,
Buttenrand handgerissen

Blatt: zirka 30 x 20 cm
Druckstock: zirka 20 x 15 cm

Limitierte Auflage: 300 Exemplare,
1/300 - 300/300, 10 e.a. I/X - X/X
Signierung: Nummerierung, Handsignierung, 2022,

ART-Pragestempel
WVZ: 585
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Fotograf: Jirgen Dommitzsch

Andreas Bogdain
freiberuflicher Maler und
Grafiker in Chorin,
Grindungsmitglied im
Eberswalder Kunstverein
,Die Mihle eV

Blickt man sich derzeit um, so sieht man eine Viel-
zahl an problematischen Schauplétzen: Eine immer
noch andauernde Pandemie, Pflegenotstand, Inflati-
on, Energiekrise und Klimakatastrophen bieten
diverse Vorlagen fur eine kiinstlerische Auseinan-
dersetzung. Dennoch haben die GLG-Leitung und
ich uns dafiir entschieden, dass die diesjahrige Jah-
resgrafik traditionelle Werte wie Familie, Hilfsbereit-
schaft und Zusammenhalt aufgreifen soll.

Meine Darstellung der KORALLE ist bestimmt durch
eine Vielzahl an Farben, welche die verschiedenen
Familien symbolisieren, die von der Arbeit der
KORALLE profitieren. Die GLG-Klammer, ein wieder-
kehrendes Detail in meinen Jahresgrafiken, fungiert
auch hier als schiitzender Schirm, der Giber dieser
Institution schwebt.

Andreas Bogdain im November 2022
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Wir informieren Sie gern

GLG

BESTENS VERNETZT
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© Leistungskatalog der GLG
© wichtige Ansprechpartner
© gefilterte Informationsmaterialien

© News zu Veranstaltungen
und Fortbildungen

www.glg-gesundheit.de/
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Ausgabe September 2022

Mehr als als 51.500 Aufrufe

GLG-Gesundheitstipps, Medizinische
Dienstage und viele weitere spannende
Videos kdnnen Userinnen und User auf

dem GLG-YouTube-Kanal anschauen. Im
letzten Jahr bekamen die Videos mehr als
51.500 Aufrufe. Die Wiedergabezeit aller
Clips betrug insgesamt knapp 2.300 Stun-
den! Bevorzugt werden die Videos am

Handy geschaut. Die groB3te erreichte Ziel-
gruppe ist dabei 65+ Jahre alt.

www.youtube.com/@glg-gesundheit

Pressemitteilungen, aktuelle Meldungen auf der Web-
site, E-Mail-Newsletter, Fotoserien, Plakataktionen,
Flyer, Videos — um alle wichtigen und interessanten
Informationen aus dem GLG-Verbund an Patienten,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kooperationspartner
der GLG sowie Presse, Funk und Fernsehen weiterleiten
zu kénnen, setzt die GLG auf eine authentische multi-
mediale Kommunikation. Auch die Begleitung und
Organisation von Veranstaltungen und Messen gehort
dazu. Neu geschaffen wurden im verganenen Jahr ein
Karriereportal, ein Newsletter flr niedergelassene
Arzte und mit GLG-TV ein eigener TV-Kanal. Neben
vielen langfristigen Aufgaben, gehort der Austausch
mit Kolleginnen und Kollegen, Geschéftspartnern
sowie den Vertreterinnen und Vertretern von Presse,
Rundfunk und Fernsehen zum Tagesgeschaft.

Drucksituationen
am Arbeitsplatz

Auch in Zeiten neuer digitaler
Maoglichkeiten ist die Nachfrage
nach gedruckten Flyern und
Plakaten hoch, um Patienten,
Fachkollegen und Mitarbeiter
zu informieren.

GLG Leben& =
Gesundheit

GG Leben& =~
Gesundh

VIRTUAL
REALITY

e e e e
i
i 3 14

Unser Magazin
ist kostenlos fiir Sie!

2022 sind zwei weitere Ausgaben des GLG-Magazins
,Leben & Gesundheit” erschienen. Die Hefte sind in
allen Auslagen und Wartebereichen der GLG-Gesund-
heitseinrichtungen zu finden und kdnnen kostenlos
mitgenommen werden. Sie vermitteln Aktuelles und
Wissenswertes aus der Medizin, lassen Experten zu
Wort kommen und geben lebendige Einblicke in den
Alltag der GLG-Unternehmen.

INTERN

Alctueleinnerbetribiich Informationen

Neue Tagesklinik fiir
Schmerztherapie

Newsletter fiir die
Beschaftigten

Der Bedarf an interner Kommunikati-
on wachst: wurden 2019 noch 17
,GLG-Intern”-Newsletter fir die
Beschaftigten versandt, so waren es
74 im Jahr 2022.

/
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Filme als Lehrmaterial

Videos bieten optimale Méglichkei-
ten, um Schulungen zu unterstitzen.
So wurde unter anderem ein originel-
ler Lehrfilm zur Unterweisung der
Beschaftigten in den GLG-Hygiene-

bestimmungen entwickelt.

,,,,,, Zusammenarbeit in der Region und mit der Charité

Erstes Krebszentrum im Nordosten Brandenburgs zertifiziert

Redaktionell gestaltete Anzeigen

Die Reihe redaktionell gestalteter Anzeigen in der
»Markischen Oderzeitung”, im Amtsblatt der Stadt
Eberswalde und im Mietermagazin der Wohnungs-
gesellschaft 1893 wurde fortgesetzt.

Sie mag mitten im Wald liegen...

...und ist dennoch kein blinder Fleck auf der
weltweiten Landkarte: Die GLG Fachklinik
Wolletzsee erreicht mit ihrem Facebook-
Account im Durchschnitt rund 1.000 Perso-
nen und mit einzelnen Beitragen sogar bis zu
10.000 Aufrufe. Das Redaktionsteam in Wol-
letz freut sich sehr tGber das gestiegene Inter-
esse unter anderem von Patienten und auch
von Jobsuchenden.
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