Il PE SEMINARE @

Referat Personalentwicklung und -férderung informiert

Netiquette flr Online Seminare

Netiquette bezieht sich auf die
Verhaltensregeln, die im Internet
gelten, um eine respektvolle und
angenehme Online-Kommunikation
zu gewabhrleisten.

Hinweise:

v' Testen Sie im Vorfeld die nétigen Geradte und
Tools, um erfolgreich im Online-Live Seminar
teilnehmen zu kénnen

v' Fur technische Fragen zB. einer stabilen
Internetverbindung wenden Sie sich an die GLG
IT

v’ Eine Stabile Internetverbindung wird eher mittels

eines LAN-Kabels zu Ihrem gewahrleistet

v Storgerausche werden ausgeschlossen durch
Benutzung eines  Headsets ko oder
Smartphone-/ Gaming- Kopfhorer

v' Uberlagerung vieler Hintergrundgeriusche sind
unndtig und werden reduziert, wenn das
Mikrophone £ eingeschaltet wird, wenn Sie

etwas sagen mochten

v Digitales Aufzeichnen des Seminars ist aus
Datenschutzgriinden untersagt

v Online-Live Seminare finden in Prasenz statt,
daher bitten wir um aktive Teilnahme

v"|hre Teilnahme sollte dabei an einem Tisch und
mit Laptop bzw. Rechner stattfinden

v' Kamera 1@ einschalten, da es fir alle
Teilnehmenden und Referierende im Online-
Live Seminar wertschatzend ist

In Gruppen gilt

vor Ort und digital...

Ausreden lassen

Freundlich bleiben

Handzeichen N
als Ankiindigung, dass Sie
sich beteiligen wollen

Diese Regeln sind fiir Online-Seminare
besonders wichtig, da diese oft eine virtuelle
Version von ,echten” Seminaren sind und daher
denselben Respekt und dieselbe
Professionalitit erfordern wie physische
Veranstaltungen.

Ps. Anleitung flr Erste Schritte mit Webex Meetings fiir Teilnehmer
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Ihre Informationen und Anregungen zum Formular
richten Sie bitte an personalentwicklung@glg-mbh.de

*Zur besseren Lesbarkeit von Personenbezeichnungen & personenbezogenen Woértern wird die ménnliche
Form genutzt. Diese Begriffe gelten fiir alle Geschlechter.
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